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| LIEBE MITBURGERINNEN UND MITBURGER

Die Handelspolitik der Vereinigten Staaten
und der nach wie vor andauernde russische
Angriffskrieg in der Ukraine beeinflussen inter-
nationale Lieferketten und schwéchen damit
letztlich die wirtschaftliche Entwicklung der
Unternehmen im Ostalbkreis. Auch die verdn-
derten sicherheits- und bindnispolitischen Rah-
menbedingungen wirken bis in die kommunale
Ebene hinein. Hinzu kommt der tiefgreifendste
technologische  Transformationsprozess  der
letzten Jahrzehnte, der unsere Gesellschaft vor
riesige Herausforderungen stellt.

In der Folge lag die Arbeitslosenquote Ende
2025 mit 3,9 Prozent noch Gber dem Vorjah-
resniveau. Gleichzeitig blieb die Finanzloge
der Kommunen insgesamt wie auch die Haus-
haltsloge des Ostalbkreises angespannt. Die
Criinde liegen im Defizit der Kliniken Ostalb,
die der Ostalbkreis auszugleichen hat, sowie
in der Hohe der Sozialausgaben, die nach
wie vor bei rund 200 Mio. Euro pro Jahr lie-

gen — Tendenz steigend.
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Zur Reduzierung des Klinikdefizits hat der
Kreistag im September 2024 ein Zukunftskon-
zept beschlossen. Mit den Restrukiurierungs-
und UbergangsmaBnahmen sind wir erfreuli-
cherweise deutlich schneller vorangekommen.
Das Ostalb-Klinikum wird zum regionalen
Notfallschwerpunkt fir Herz, Kopf und Trauma
ausgebaut — inklusive Erweiterung der Notauf-
nahme sowie OP-, Intensiv- und Intermediate-
Care-Ausbau und einer neuen Neuroradiolo-
gie. In Mutlangen wird die onkologische und
endoprothetische  Versorgung  konzentriert,
auBerdem wurde der Umzug der Urologie
von Ellwangen nach Mutlangen vorbereitet.
Ellwangen wird zu einem sektorenibergrei-
fenden Gesundheitsstandort mit ambulanten
und stationdren Angeboten. Fir den geplan-
ten Neubau des RegionalversorgerKlinikums
in Essingen wurden bereits erste europaweite
Ausschreibungen vorgenommen.

Gemeinsam mit Minister Peter Hauk konnten wir
die Europdische Ausbildungs- und Transferaka-
demie in Ellwangen einweihen. Zur Férderung
hochbegabter sowie sehr leistungsstarker Schi-
lerinnen und Schiler haben wir als gemeinsa-
mer Schulverband Ostalbkreis - Stadt Schwa-
bisch Gmind eine Kooperationsvereinbarung
for das Landesgymnasium fir Hochbegabte mit
der landeshauptstadt Stuttgart geschlossen.

Einen wichtigen Meilenstein zur Verbesserung
unserer Verkehrsinfrastruktur und zur Anbin-
dung an die Region Stuttgart stellte die Freiga-
be der vierspurig ausgebauten B 29 zwischen
Essingen und Aalen dar. Auf der Schiene konn-
ten wir nach jahrelangen Verhandlungen eine
Finanzierungsvereinbarung zum Ausbau und
zur Elektrifizierung der Brenzbahn schliefen.

Als gleichberechtigter Partner sind wir in die
bisher ausschlieBlich im Landkreis Heidenheim
tatige regionale, gemeinnitzige Energieagen-
tur ZEKK eingetreten und kénnen nach der
SchlieBung unseres Energieberatungszentrums
EnergiekompetenzOstalb nun wieder fir alle
Burgerinnen und Birger kostenlose Energiebe-
ratungen anbiefen.



Vor dem Hintergrund anhaltend schwieriger
konjunktureller Rahmenbedingungen st unser
Ziel, die Grundungsdynamik im Ostalbkreis
zu stérken — mit Schwerpunkt auf technolo-
gie- und wissensbasierte Grindungen. Das
Forschungsinstitut fem unterstitzt mit dem ent-
stehenden  Innovationsékosystem  INC'BEAT
technologieorientierte Start-ups. Die Padago-
gische Hochschule Schwabisch Gmind bietet
mit der Creative Hall Assisted Living ein Kre-
ativlabor fir digitale Innovationen im Gesund-
heits- und Pflegebereich, und die Hochschule
fir Gestaltung Schwéabisch Gmind  férdert
kreative, designorientierte  Grindungsideen.
Die Hochschule Aalen bringt ihre langjahrige
Erfahrung in der Begleitung fechnologieorien-
tierter Start-ups tber den INNO-Z Incubator
und den INNO-Z AAccelerator ein. In der
Landwirtschaft férdern wir Fortbildung  und
Innovation durch das neu entwickelte Innovati-
onszentrum Landwirtschaft 4.0 am Beruflichen
Schulzentrum Aalen.

Was uns Mut macht und auf unserem Weg
bestarkt, ist das Ranking des Prognos Zukunfts-
atlas, wonach der Ostalbkreis zu den zukunfts-
starksten Regionen Deutschlands zahlt. Mit
Rang 27 von 400 bewerteten Kreisen und
kreisfreien Stadten werden uns hohe Zukunfts-
chancen attestiert.

Der Neubau unseres zweiten Verwaltungs-
standorts auf dem Aalener Union-Areal kommt
voran und wird bis Mitte 2027 bezugsfertig
sein. Wir arbeiten kontinuierlich daran, als
Dienstleister fur unsere Birgerinnen und Bur-
ger schneller und einfacher zu werden. Dazu
setzen wir Kl-Anwendungen ein und bauen
unsere  Online-Services weiter Bereits
Uber 190 digitale Antragsverfahren stellen wir
ber unsere Homepage zu Verfigung. Auber-
dem Uberprifen wir kritisch unsere internen
Workflows und nutzen auch die Spielrdume
des Regelungsbefreiungsgesetzes des Landes.

aus.
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Auf den folgenden Seiten lassen wir die wich-
figsten Aktivitaten und Projekte des letzten Jah-
res ausfuhrlicher Revue passieren. Immer akitu-
ell nachverfolgen kénnen Sie unsere Arbeit
unter www.ostalbkreis.de, iiber unsere Social
Media-Kandle auf Facebook, Instagram, X,
YouTube, LlinkedIn und TikTok sowie auf unse-
rer Social Wall.

Herzlichst

thr

Dr. Joachim Blase
Landrat des Ostalbkreises



| DER KREISTAG

AUS DER ARBEIT DES KREISTAGS

Im Jahr 2025 haben insgesamt 53 Sitzungen

des Kreistags und seiner Ausschisse stattge-

funden. Innerhalb dieser Sitzungen wurden

392 Tagesordnungspunkte behandelt. Zudem

haben sich die Kreistagsmitglieder in zahlrei-

chen weiteren Begleitgremien ehrenamtlich
engagiert.

Im Jahr 2025 wurden folgende bedeutende

Beschlisse gefasst:

e Prasentation des Ostalbkreises auf der
Landesgartenschau in Ellwangen 2026
18.03.2025

k4
2026 0 4
LANDESGARTENSCHAU

[ &
ELEWANGEN 52

e Sanierung der Dachflachen des Haupt-
gebdudes am Beruflichen Schulzentrum
Schwébisch Gmiind - Baufreigabe-
beschluss fir ein begriintes Dach
18.03.2025

* Beschluss des MaPnahmenpakets zur
Reduzierung des OPNV-Zuschussbedarfes
29.04.2025

® Besefzung der Stelle der Leitung
des Geschaftsbereichs Information und
Kommunikation mit Peter Fischer und
Besetzung der Stelle der Leitung
der Kommunalaufsicht und Stellvertretung
des Dezernenten fir Verwaltung und
Digitalisierung mit Vanessa Wieser zum
01.12.2025
24.06.2025
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e Befeiligung des Landkreises am

Forderprogramm ,Quartiersimpulse 2025"
29.07.2025

Bauliche MaPnahmen zur Zusammen-
fihrung und Verortung der Urologie und
Ertichtigung von OP 7 am Stauferklinikum
Schwébisch Gmiind entsprechend

des Grundsatzbeschlusses zur Umsetzung
von Restrukturierungs- und Ubergangs-
maBnahmen im Rahmen des Zukunfts-
konzeptes der Kliniken Ostalb gkA&R
29.07.2025

Bestellung von Stephan Schneider
zum Vorstand der Kliniken Ostalb gk AGR
21.10.2025

Verabschiedung von Josef Strobel,
Leiter des Geschaftsbereichs
Kommunalaufsicht und Stellvertreter
des Dezernenten fir Verwaltung und
Digitalisierung, in den Ruhestand
25.11.2025



Herzlich \Willk

Veranstaltung fir ehemalige Mitarbeitende,
Kreisrdtinnen und Kreisréte sowie ehema-
lige Birgermeisterinnen und Biirgermeister

Am 9. und 10. Okiober 2025 begriBte
landrat Dr. Joachim Blase die ehemaligen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Land-
kreisverwaltung sowie die ehemaligen Birger-
meisterinnen, Birgermeister und Kreistagsmit-
glieder des Ostalbkreises zu einem Ruckblick
iber die kommunalpolitischen Themen der
vergangenen drei Jahre. Vorab besichtigten
die Teilnehmenden das Union-Areal, wo der
Zweite Verwaltungsstandort der Kreisverwal-
tung entsteht. Ab Sommer 2027 werden dort
alle Geschaftsbereiche des Aalener Sozialde-
zernats untergebracht sein.

Beide Veranstaltungstage waren gut besucht:
Am Q. Oktober 2025 nahmen rund 140 Per-
sonen und am 10. Oktober 2025 rund 70

Personen teil.
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Oben: Veranstaltung ehemalige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Landkreisverwaltung am 09.10.2025

Unten: Veranstaltung ehemalige
Birgermeisterinnen, Birgermeister und

Kreistagsmitglieder am 10.10.2025

Weiterreichende Informationen rund um
die Arbeit des Kreistags sind Gber das
Birgerinformationssystem unter https://
newsroom.ostalbkreis.de/buergerinfor-
mationssystem abrufbar.



https://newsroom.ostalbkreis.de/buergerinformationssystem

I KOMMUNALAUFSICHT

AUSGLEICHSTOCK

Die Mittel des Ausgleichstocks vom Lland
sollen gezielt leistungsschwachen Gemein-
den mit Nachholbedarf in der Ausstattung
mit notwendigen kommunalen Einrichtungen
zugutekommen und hat fir diese Kommunen
Uberragende Bedeutung. Schwerpunkt der
Investitionsférderung ist der Ausbau der Ganz-
tagesbetreuung an den Schulen und der Aus-
bau der Kinderbetreuung in den Kindergérten.

Im Antragsjahr 2025 profitierte der Ostalb-
kreis in besonderem MafBe. 16 Férderan-
frage wurden mit einer Fordersumme von
7.683.000 Euro bedacht. Dadurch konnte
ein Investitionsvolumen von rund 46 Millionen
Euro angestofen werden. Im Regierungsbezirk
Stuttgart war der Ostalbkreis der Landkreis mit
der zweithochsten Fordersumme.

Geforderte Projekte im Ostalbkreis waren ins-
besondere der Ausbau der Ganztogesbetreu-
ung an den Schulen sowie Schulsanierungen.
Daneben wurden Strabenbau- und Wohn-
umfeldmaBnahmen, HochwassermaBnahmen
sowie der Umbau von Feuerwehrgebauden
und der Neubau eines Rathauses geférdert.
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Ausgleichstock 2025 im Ostalbkreis

Zahl der geférderten MaPnahmen 16

Gesamtkosten 45.957.981 €

Bewilligte Investitionshilfen

Ausgleichstock 7.683.000 €
Komplementarférderung

(ELR, ZFeu, GVFG, Schulbau,

Stédtebau, etc.) 19.801.010 €
sffentliche Forderung

gesamt 27.484.010 €
offentliche Forderung

in Prozent 598 %




I WAHLEN IM OSTALBKREIS

Der Jahresbeginn 2025 stand im Zeichen  Bundestagswahl Wahlkreis 269

der Parlamentswahl auf Bundesebene. Hinzu

kamen im Ostalbkreis sieben Ober/Birger e Erststimmen
meisterwahlen. Bei der Bundestagswahl war
das Team des Geschéfisbereichs Kommunal- #
aufsicht als koordinierende, organisierende ~ *
bzw. auch als durchfthrende Kreiswahlbe-
hérde und bei den Birgermeisterwahlen als
Wabhlprifungsbehorde aktiv. s
o

&
o

BUNDESTAGSWAHL

Aufgrund der Auflésung des Bundestags muss- Zweitsfimmen
te die Wahl zum 21. Deutschen Bundestag =

vorgezogen werden und der urspringliche

Wahltermin im September 2025 wurde obso-

let. Die Mitglieder des neuen Bundestags

wurden bei der vorgezogenen Wahl am 23. =

Februar 2025 in insgesamt 299 Wahlkreisen |

bundesweit gewdhlt. Von den 38 Wahlkreisen

in Baden-Wirttemberg war die Kommunalauf- ° onove ror. Sorstas

sicht des Ostalbkreises fir die Wahlkreise 269
Backnang-Schwabisch Gmind mit 34 Stadten

und Gemeinden und 270 Aalen-Heidenheim
mit 32 Kommunen zusténdig. Rund 393.100
\/\/dhlermnen Uﬂd \/\/oh|er waren in diesen bei- Bundestqgswth thlkreis 270
den Wahlkreisen wahlberechtigt und aufgeru-

fen, Uber die zukinftige Entwicklung Deutsch- % Erststimmen
lands mitzubestimmen. »
Die Wahlbeteiligung betrug 83,43 Prozent
(Wahlkreis 269) bzw. 82,99 Prozent (Wahl- 15
kreis 270). o

Im 21. Deutschen Bundestag, dessen Legisla-

turperiode von 2025 bis 2029 lauft, werden o

die beiden Wahlkreise von vier Abgeordneten
» I Zweitstimmen
25
10
[

vertreten.
._:RL.INE F‘,P D-JL g ‘-‘l.- I.I
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Abgeordnete im 21. Deutschen Bundestag von 2025 - 2029

Dr. Ingeborg GraBle MdB

(CDU)
WK 269 Direktmandat

Ricarda Llang MdB
(GRUNE]
WK 269 landesliste

BURGERMEISTERWAHLEN

Ruben Rupp MdB
[AfD)
WK 269 Llandesliste

Roderich Kiesewetter MdB
(CDU)
WK 270 Direktmandat

Im Jahr 2025 fanden in den Stadten und Gemeinden des Ostalbkreises insgesamt siecben Ober/Birgermeister-
wahlen staft — darunter die erste Stichwahl im Ostalbkreis in der Stadt Oberkochen.

Erstmals gewdhlt wurde

am 21. Dezember 2025
(Stichwahl)

Marcel Winter,
Oberkochen

mit 54,77% der
abgegebenen Stimmen
(Wahlbeteiligung 54,65%)

Wiedergewdhlt wurden

am 23. Februar 2025
Michael Rembold,
Waldstetten

mit 98,65% der
abgegebenen Stimmen
(Wahlbeteiligung 81,56%)

am 26. Oktober 2025
Sabine Heidrich,
Neuler

mit ©5,12% der
abgegebenen Stimmen
(Wahlbeteiligung 49,10%)
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am 11. Mai 2025
Richard Arnold,
Schwabisch Gmind

mit /4,83% der
abgegebenen Stimmen (Wahl-
befeiligung 38,70%)

q‘

£
15

am 16. November 2025
Markus Knoblauch,
Westhausen

mit 98,45% der
abgegebenen Stimmen
(Wahlbeteiligung 37,49%)

am 12. Oktober 2025
Thomas Hafele,
Neresheim

mit 94,31% der
abgegebenen Stimmen
(Wahlbeteiligung 42,08%)

)

am 7. Dezember 2025
Johannes Schurr,
Spraitbach

mit 98,44 der
abgegebenen Stimmen
(Wahlbeteiligung 36,62%)



| PERSONALSTANDSENTWICKLUNG

Die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ist seit dem Jahr 2015 im langjéhrigen Ver-
gleich nur leicht angestiegen. Der Trend der
Zunahme bei den Teilzeitbeschdftigungen hélt
weiter an. Hierbei spielt die flexible Arbeits-
zeit eine wichtige Rolle im Rahmen der Ver
einbarkeit von Familie und Beruf. Die Teilzeit-
quote erhdhte sich in den Jahren von 2015 bis
2025 von 33,2 Prozent auf 41,9 Prozent. Mit
Blick auf die ndchsten 10 Jahre werden der
demographische Wandel und die damit ver-
bundenen Renteneintritte der ,Baby Boomer"-
Generationen eine groPe Herausforderung fir
die Landkreisverwaltung darstellen. Es gilt trotz
geringeren Personalressourcen auch in Zukunft
die Aufgaben noch erfillen zu kénnen. Inwie-
weit die Digitalisierung dem entgegenwirken
kann wird sich zeigen.

Durch die MaBnohmen des Haushaltsstruk-
turprozesses, in welchem durch die Arbeits-
gruppe Personal und Aufgabenkritik insgesamt
36,55 Stellen definiert wurden, welche in
einem 2-Jahres-Zeitraum eingespart werden
missen, ging die Mitarbeiterzahl im Jahr
2025 zuriick. Im Rahmen dieses Haushalts-
strukturprozesses  wurde beschlossen,  sich
von nahezu allen freiwilligen Aufgaben (z.B.
Energieberatung, Tourismus, Kultur) zu tren-
nen oder deren Umfang deutlich zu redu-
zieren sowie auch samiliche vom Land oder
Bund befristet finanziell geférderte Stellen mit
Ablauf der Férderung ebenfalls nicht mehr zu
besetzen. Das gesetzte Ziel an Stelleneinspa-
rungen ist bis zum aktuellen Zeitpunkt zu 59
Prozent erreicht. Mit Hilfe des von der Perso-
nalverwaltung entwickelten MaBnahmenpa-
kets konnten bislang alle Stelleneinsparungen
ohne befriebsbedingte Kindigungen umge-
setzt werden. Die Landkreisverwaltung ist trotz
teilweiser deutlich gestiegener Fallzahlen (z.B.
im Einburgerungs- und Auslanderwesen) zuver-
sichilich, das gesetzte Einsparziel bis Ende
2026 realisieren zu kénnen.
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Personalstandsentwicklung von 2015 bis 2025

2000 + S

_ =T

.
£

o

2

8 1500 —t—]
=

- IR -

= — Mitarbeiter Gesamt

o

1=

E Beamte

E = Beschiftigte

£ 1000 o —
o === Tgilzeit

=

.‘g = - -
S

e
-

+
==

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Personalstruktur

Elternzeity Beurlaubung
weiblich; 96
Elternzeit/ Beurlaubung
miannlich; 15

Vollzeit mannlich; 504

Teilzeit weiblich; 758

L Vallzeit weiblich; 533
Tellzelt mannlich; 73 /

& weiblich
= £
¥
E 3
£}
&
miinnlich
waiblich
' OBeamte
]
:
mannlich BBeschaftigte
waiblich
=
]
-]
2
miénnlich




Aktuelle Altersstruktur der
Landkreisverwaltung (Stand 09/2025)

Die Alterspyramide zeigt die Verhdlinisse
bei der landkreisverwaltung auf. Das Durch-
schnittsalter liegt derzeit bei 43,8 Jahren.
37,8 Prozent der Frauen und 45,3 Prozent der
Ménner sind 50 Jahre und dlter.

Schwerbehinderte

Das Llandratsamt  Ostalbkreis  beschaftigte
im Jahr 2025 insgesamt 112 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter mit Behinderung. Davon
waren /3 schwerbehindert, d.h. diesen Per-
sonen wurde ein Grad der Behinderung von
50 Prozent oder mehr zuerkannt. Weitere 14
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren von
der Agentur fir Arbeit auf eigenen Antrag
einem schwerbehinderten Menschen gleich-
gestellt. Durch die Gleichstellung wird unter
anderem der besondere Kindigungsschutz,
wie bei anerkannter Schwerbehinderung,
erworben. 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter hatten einen Grad der Behinderung von
weniger als 50 Prozent.

Die Beschaftigungsquote von schwerbehinder-
ten und gleichgestellten Mitarbeiterinnen und

5 2

It
i
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O Méanner
= Frauen

il

Mitarbeitern bei der allgemeinen Verwaltung
lag im Jahr 2025 bei 5,49 Prozent und damit
iber der Pflichtquote von 5,0 Prozent. Mitar
beiterinnen und Mitarbeiter mit Behinderungen
sind in allen Bereichen und Hierarchien der
Landkreisverwaltung tatig.

5T
mS0LL

Januar Februar Mirz April Mai Juni

Beschiftizungsquote von schwerbehinderten / gleichgestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der allgemeinen Verwaltung

Juli August September Oktober Movember Dezember
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Personalwechsel in der Filhrungsebene

Zunéchst im Kreise der Fihrungskrafte des
Landratsamts sowie Vertretern der Burgermeis-
ter-Riege und anschlieBend im Kreistag am
25. November verabschiedete Landrat Dr.
Joachim Blase den langjchrigen Leiter des
Kommunalamts und stellvertretenden Ver-
waltungsdezernenten Josef Strobel. Dieser
verlieB die landkreisverwaltung nach 38 Jah-
ren Tafigkeit in verschiedenen Bereichen in
den Ruhestand.

Zwei neue Geschaftsbereichsleitungen der
Kreisverwaltung wahlten die Kreistagsmitglie-
der in der letzten Sitzung vor der Sommerpau-
se. Peter Fischer Gbernimmt die Leitung des
Geschaftsbereichs Information und Kom-
munikation und Vanessa Wieser wird Leite-
rin des Kommunalamts.

Peter Fischer absolvierte eine Ausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten und legte an der
Verwaltungsschule Karlsruhe die Angestellten-
prifung Il ab. Nach Stationen in den Gemein-
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den Spraitbach und Mutlangen war er bei der
Landkreisverwaltung in verschiedenen Funkfio-
nen im IT-Bereich tatig, zuletzt als stellvertre-
tender Leiter.

Vanessa Wieser studierte Public Management
an der Hochschule fir sffentliche Verwaltung
und Finanzen in ludwigsburg. AnschlieBend
war sie Kammerin bei der Stadt Lauchheim
und leiterin des Hauptamts bei der Stadt
Blaubeuren. Neben der leitung des Kommu-
nalamts wird Wieser auch die Stellvertretung
des Dezernenten fir Verwaltung und Digitali-
sierung Ubernehmen.

Seit dem 1. Januar
2025 leitet Albert
Kéble das Jobcenter
Ostalbkreis bei der
Landkreisverwaltung.
Albert Kable verfigt
Uber ein abgeschlos-
senes  Studium im
gehobenen nicht-
technischen  Verwal-
tungsdienst und war nach verschiedenen Stati-
onen innerhalb der Agentur fir Arbeit seit
2010 Bereichsleiter und  stellvertretender
Geschdaftsfihrer im  Jobcenter Heidenheim,
einer gemeinsamen Einrichtung des Kreises
und der Agentur fir Arbeit. Ab 2016 leitete er

dieses als Geschaftsfihrer.




35 Jahre war er fir den Ostalbkreis in ver
schiedenen Funkfionen tétig, Ende Juli verab-
schiedete Landrat Dr. Joachim Blése den Lei-
ter der Stabsstelle Beratung, Planung,
Préivention Martin Joklitschke in den Ruhe-
stand. Seine Karriere bei der Kreisverwaltung
begann Joklitschke im Frohjahr 1990 als diplo-
mierter Sozialpddagoge beim Kreisjugend-
amt. Sieben Jahre spater wechselte er in den
Stabsbereich beim Sozialdezernat, wo er
2015 die leitung der Stabsstelle tbernahm.
Seine Nachfolgerin ist Verena Weber, die
zundchst als Arbeitsvermittlerin beim Jobcenter
Ostalbkreis téatig war und dann als Projekima-
nagerin in die Stabsstelle Beratung, Planung,
Pravention wechselte, wo sie seit rund zwei-
einhalb Jahren bereits die stellvertretende Lei-
tung innehatte und als Sozialplanerin fungierte.

Seit Ende Juni leitet
Horst Sattler die
Stabsstelle Touris-
mus, zuvor war als
stellvertretender  Lei-
fer tatig.
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Zum 1. Juli Gbernahm
Lena Kimmel
neve Aufgabe an
den Kliniken Ostalb.
landrat Dr. Joachim
Blase verabschiedete
deshalb seine per
sonliche Referentin fir
Kliniken und Gesund- ¥
heitsstrategien.  Seit
rund finf Jahren fungierte Kimmel als Refe-
rentin im Biro des landrats als Koordinatorin
und Schnittstelle zu den Kliniken und zu den
Arzteschaften im Ostalbkreis.

eine




I AUSBILDUNG

Das Landratsamt Ostalbkreis bot 2025 Aus-

bildungs- und Studienplatze in 13 verschie-
denen Berufsfeldern: Neben den klassischen
Verwaltungsberufen ,Kaufmann/frau fir Biro-
management”’, ,Verwaltungsfachangestellte /"
und ,Beamter/-in im mittleren nichttechnischen
Verwaltungsdienst” waren dies in Koope-
ration mit den Hochschulen fir offentliche
Verwaltung auch die Bachelorstudiengénge
,Public  Management” und ,Digitales Ver-
waltungsmanagement”.  Auberdem gehérten
gewerblichtechnische Berufe wie ,Fachinfor-
matiker ~ Systemintegration”, ,StraPenwarter”
und ,Vermessungstechniker” zur Ausbildungs-
palette des Ostalbkreises. Im Hinblick auf die
rasanten Entwicklungen im [T-Bereich und die
zunehmende Digitalisierung bot das Lland-
ratsamt auch den Studiengang ,Bachelor of
Science — Allgemeine Informatik” sowie die
Ausbildung fur ,Kaufleute fur Digitalisierungs-
management’ an. Zudem bildete das land-
ratsamt im Dualen Studiengang ,Bachelor of
Engineering — Offentliches Bauingenieurwe-
sen” aus. Der soziale Bereich wurde durch
die Méglichkeit eines Studiums zum ,Bachelor
of Arts — Studienbereich Sozialwesen” abge-
deckt. Hier bestand die Méglichkeit, das Stu-
dium in zwei Fachrichtungen zu absolvieren:
im klassischen Studiengang ,Soziale Dienste
der Jugend-, Sozial- und Familienhilfe” und im
betfriebswirtschaftlich orientierten Studiengang
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Ausbildungs-
messe
Ellwangen

,Sozialmanagement”. AuBerdem wurde erst-
malig der Studiengang ,Bachelor of Arts —
Tourismusmanagement” angeboten.

Die Ausbildungsmaglichkeiten der Landkreis-
verwaltung wurden bei den grofen regiona-
len Ausbildungsmessen in Aalen, Ellwangen
und Schwdbisch Gmind vorgestellt. Auber-
dem war das landratsamt als Aussteller bei
der Ausbildungsmesse Abtsgmind sowie bei
der Ausbildungsmesse ,Vocatium” in Aalen
vertrefen. Auch am Studieninformationstag an
der DHBW Heidenheim nahm das landrat-

samt Ostalbkreis teil.

Das landratsamt Ostalbkreis ermaglichte es
im Jahr 2025 zahlreichen interessierten Schij-
lern ein Praktikum zu absolvieren. Des
Weiteren nahm das Llandratsamt an
den jghrlich zweimal stattfindenden
Praktikumswochen, dem ,Girls-Day”
sowie dem ,Boys-Day” teil.

Der im Jahr 2024 gegrindeten, aus
Auszubildenden bestehenden, ,Soci-
al Media Projekigruppe” haben sich
weitere  Auszubildende und Studie-
rende angeschlossen. 2025 wurde
der sogenannte ,Azubi-Mittwoch”
eingefihrt, fur den die Projekigruppe

Posts und Storys vorbereitete, wel-

ltfs Podcast time!
Wir Azubis Sprechen
dar(iber, Warum

Datenschutz SO wichtig jst!



che jeden Mittwoch auf Facebook und Insta-
gram Einblicke in den Arbeits- und Schulalltag
von Auszubildenden und Studierenden des
Landratsamts geben.

Zum Ausbildungsbeginn fand — wie im Vor-
jahr — eine Einfihrungswoche fir die neuen
Auszubildenden statt. Neu war, dass in die-
sem Jahr auch die Dualen Studenten bei der
Einfohrungswoche dabei waren. Neben all-
gemeinen Informationen zur Ausbildung und
zum Studium fand in der StraBenmeisterei in
Aalen unter padagogischer Leitung von zwei
Referentinnen ein Teambuilding-Tag statt. Bild
Teambuilding Damit die Auszubildenden und
Studenten auch iber das jeweilige Berufsbild
und Lehrjahr hinaus Kontakte knipfen konn-
ten, wurde im Rahmen der Einfihrungswoche
auPerdem von der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung ein  Grillnachmittag mit allen
Auszubildenden und Studierenden des land-

rafsamtes organisiert.

Als weitere teambildende MaBnahme orga-
nisiert die Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung des landratsamtes wie jedes Jahr eine
Weihnachtsfeier fir alle Auszubildenden und
Studierenden.

Im Jahr 2025 haben 30 Auszubildende und
Duale Studenten ihre Ausbildung im Landrat-
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samt Ostalbkreis erfolgreich abgeschlossen,
sie wurden zum Ausbildungsende zu einem
Abschlussfrihstick mit landrat Dr. Blése ein-
geladen.

Links:
Teambuilding

Unten:
Grillfest
und
Abschluss-
frihstick




Ein Baustein der fachlich qualifizierten Anlei-
tung der Auszubildenden sind die Seminare
fir Ausbildungsbeauftragte zu den Themenbe-
reichen, die fir sie im alliaglichen Umgang mit
den Auszubildenden besonders relevant sind.
2025 gab es Seminare zu den Themengebie-
ten ,Objektives Beurteilen der Auszubilden-
den” und ,Gesprach I6sungsorientiert fihren”,
auberdem wurde fir die neuen Ausbildungs-
beauftragten ein weiteres Basisseminar ange-
boten.

Zur  aktuellen  Ausbildungssituation: 2025
haben 22 Auszubildende und 18 Studierende
ihre Ausbildung beziehungsweise ihr Duales
Studium im Landratsamt Ostalbkreis begonnen.

Insgesamt waren im Jahr 2025 90 Auszu-
bildende in folgenden Berufsbildern beim
Landratsamt Ostalbkreis beschéftigt

Kaufleute fir Biromanagement 5

Beamte im mittleren nichttechnischen

Verwaltungsdienst 5
Verwaltungsfachangestellte 20
Fachinformatiker — Systemintegration 3

Kaufleute fur Digitalisierungsmanagement 2

Strafenwdrter 11

Vermessungstechniker 12

Bachelor of Arts —

Studienbereich Public Management 4
Bachelor of Arts —

Studienbereich Sozialwesen 26
Bachelor of Engineering —

Studienbereich Bauingenieurwesen 1
Bachelor of Science -

Allgemeine Informatik 1
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Einfihrungstage

Neben der Ausbildung wurden auch Prakti-
kumsplatze fir den gehobenen vermessungs-
technischen Dienst, gehobenen Forst- und
Llandwirtschaftsdienst wie auch fir die lauf
bahnen des hdheren Dienstes zur Verfigung
gestellt, ebenso Praktikumsplatze fir den all-
gemeinen gehobenen Verwaltungsdienst im 3.
Praxisjahr. Fur Studenten bestand auBerdem
die Méglichkeit, im Rahmen des Studiums vor-
gesehene Pflichtpraktika beim Landratsamt zu
absolvieren.

Unabhéngig von den  Ausbildungsplatzen
innerhalb der landkreisverwaltung bot das
Landratsamt in Kooperation mit dem Deutschen
Roten Kreuz Aalen als Vertragspartner jungen
Menschen auch die Maglichkeit, im Rahmen
eines ,FS)” oder ,BFD" Erfahrungen im zwi-
schenmenschlichen und sozialen Bereich zu
sammeln. Einsatzmaglichkeiten boten sich hier
an unseren Schulen fir Kinder mit Beeintrach-
tigungen sowie im Landratsamt selbst im Kreis-
medienzentrum und im |T-Bereich.



I ENTWICKLUNGSCHANCEN UND BENEFITS

FORTBILDUNG

Die elearning-Plattform ,elOA” der Landkreis-
verwaltung hat sich mittlerweile gut im Haus
efabliert und es wurden zahlreiche eTrainings
Uber dieses lernmanagementsystem absolviert.
Zudem lauft das gesamte Anmeldesystem fur
die Inhouse-Seminare und Gesundheitskurse
ebenfalls Gber diese Plattform. Durch die intu-
itive Bedienung und die Zusammenfassung in
einem System erleichtert dies die Abwicklung
des gesamten Fortbildungsangebots.

Die Fthrungskrafte der Llandkreisverwaltung
wurden hausintern zu Fihrungskompetenzen
in unterschiedlichen Veranstaltungen geschult.
Ein Fokus lag dabei auch auf dem Thema
,Gesunde Mitarbeiter”, um innerhalb der
Organisation eine Arbeitsumgebung zu schaf-
fen, die Stabilitat, Motivation und Leistungsfa-
higkeit nachhaltig unterstitzt.

Das Schulungsangebot fir die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter umfasste Angebote rund
um die Gesundheitspravention und Stressresi-
lienz, aber auch ergénzende Veranstaltungen
zur Sozial- und Methodenkompetenz, die
sowohl Kommunikationsthemen als auch Stra-
tegien zur Deeskalation beinhalteten.

ELEKTROMOBILITAT

Die Kreisverwaltung investiert auch im Rah-
men des Fuhrparkmanagements weiter in die
Zukunft der Mobilitat und stellt ihren Fuhrpark
sukzessive auf elekirisch angefriebene Fahr-
zeuge um. Der Anteil an E-Autos und Hybrid-
fahrzeugen im Fuhrpark liegt mittlerweile bei
rund 25 Prozent. Im Zuge der Erweiterung der
E-Flotte ist ebenso der Ausbau der ladeinf-
rastrukiur essenziell. E-lademdglichkeiten fir
Dienstwagen sowie fir die PKW der Mitarbei-
tenden sind mittlerweile in Aalen, Ellwangen
und Schwdabisch Gmind an verschiedenen
Dienststellen vorhanden.
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GESUNDHEITSFORDERUNG

Das Angebot zur betrieblichen Gesundheits-
férderung umfasste im vergangenen Jahr zahl-
reiche Kursangebote, die in der Mittagspau-
se an den Standorten in Aalen, Schwabisch
Gmind und Ellwangen in Prasenz angeboten
wurden. Auch Online-Kurse erfreuten  sich
groBBer Beliebtheit, welche unabhéngig vom
Standort genutzt wurden. Hinzu kamen die
Teilnahmen an Laufen im Rahmen des Ostalb-
Laufcups sowie die jghrliche Grippeschutzimp-
fung und das Angebot der Blutspende — all
diese Bestandteile wurden von den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern sehr gut angenom-
men.

Die Méglichkeit des Radleasings trug unter
anderem dazu bei, dass das Team LRA OAK
bei der Aktion ,Stadtradeln” mit 115 aktiven
Radlerinnen und Radlern vertreten  waren.
Insgesamt konnten in dem 3-wdchigen Akti-
onszeitfraum gemeinsam 20.787 Kilometer
gesammelt werden. Das bedeutete Platz 5
unter allen Teams des Ostalbkreises.

Die Landkreisverwaltung ist neben elf weiteren
Firmen bei dem Netzwerk ,Gesunde Betriebe
Region Aalen” vertreten. Im Rahmen der After
Work-Aktion ,Bewegt in den Feierabend”
konnten sich alle Interessentinnen und Inter-
essenten der am Netzwerk beteiligten Firmen
in eine groBe Auswahl sportlicher Angebote
einbuchen. Der Abend, bei dem man bei meh-
reren Kursen ,schnuppern” konnte, war ein vol-
ler Erfolg. Auch das Zusammentreffen und der
Austausch von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern unterschiedlicher Branchen zeichnete sich
als gelungener Ansatz ab.

Durch die Vielzahl an unterschiedlichsten
Angeboten im Rahmen der Gesundheitsforde-
rung, bietet die landkreisverwaltung fir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein breites
Spekirum an Maglichkeiten, die persénliche
Gesundheit positiv zu unterstitzen.



VEREINBARKEIT
BERUF UND FAMILIE / PFLEGE

Das landratsamt Ostalbkreis engagiert sich
seit vielen Jahren fir eine bessere Vereinbar-
keit von Familie und Beruf bzw. der Pflege von
Angehérigen.

Im September 2014 wurde im Llandratsamt
Aalen der OSTALB-TigeR fir die Betreuung von
Mitarbeiterkindern im Alter von ein bis drei
Jahren gegrindet. Es handelt sich um ein
Angebot der Kindertagespflege in anderen
geeigneten Raumen, bei dem bis zu zehn Kin-
dern gleichzeitig von qualifizierten Tagespfle-
gepersonen betreut werden dirfen. Seit dem
Jahr 2025 dirfen 17 Kinder gleichzeitig ange-
meldet sein und die Betreuungsplatze entspre-
chend geteilt werden. Die Nachfrage bei den
Mitarbeitenden ist ungebrochen hoch. Viele
Mitter kehren nach einem Jahr Elternzeit an
den Arbeitsplatz zurick. Auch von Neueinge-
stellten, die mit der Familie in den Ostalbkreis
ziehen, wird dieses Angebot sehr geschatzt.
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MITARBEITERFEST

Im Anschluss an die Personalversammlung
fand das Mitarbeiterfest 2025 im Juli im Con-
gress Cenfrum in Schwabisch Gmind statt.
Die lockere Atmosphdre und das gemitliche
Beisammensein sorgten fur eine schone Zeit,
auch wenn das Wetter nicht ganz mitspielte.
Fir das leibliche Wohl war mit leckeren Spei-
sen und Getranken bestens gesorgt. Musika-
lisch begleitet wurde das Mitarbeiterfest durch
DJ Diabolo.

ARBEITSSCHUTZ

Im Bereich des Arbeitsschutzes wurden unter
anderem zwei Evakuierungsibungen durchge-
fohrt. Im Kreishaus in Aalen fand diese am
15. Juli 2025 statt, in Ellwangen in der Pries-
tergasse und Oberen StraBe am 12. Novem-
ber 2025. Bereits nach wenigen Minuten
waren die Gebdue gerdumt. Die Ubungen
liefen insgesamt sehr geordnet ab. Anschlie-
Bend wurden die Ubungen evaluiert, um wei-
tere Optimierungspotenziale zu identifizieren
und MaBnohmen diesbeziglich umzusetzen.




I INFORMATION UND KOMMUNIKATION

Umstellung auf Windows 11
und Office 2024

Ein zentrales Projekt war die Umstellung auf
das Betriebssystem Windows 11 und die
Office-Suite  2024. Die Migration wurde
stufenweise und unter Bericksichtigung fach-
bereichsspezifischer Anforderungen durchge-
fhrt. Im Vorfeld wurden umfangreiche Tests
vorgenommen, um die Kompatibilitat mit
bestehenden Anwendungen sicherzustellen.
Ergénzend dazu wurden Schulungen und
Informationsmaterialien bereitgestellt, um die
Mitarbeitenden mit der neuen Benutzerober
flache und den erweiterten Funktionen vertraut
zu machen. In diesem Zusammenhang wurde
bei Uber 600 Arbeitsplatzen eine notwendi-
ge Modernisierung der Hardware (PC/Note-

book) vorgenommen.

Mit Windows 11 und Office 2024 stehen der
Landkreisverwaltung modermne Werkzeuge fir
Zusammenarbeit, Dokumentenerstellung, Kom-
munikation und Datenanalyse zur Verfigung,
die dariber hinaus verbesserte Sicherheitsme-
chanismen zur Abwehr von Cyberbedrohun-
gen mit sich bringen.

Weiterer Ausbau der Plattform ,Matrix” —
Aktivierung von Ticketsystem und
Wissensdatenbank

Im Jahr 2025 wurde die bereits eingefihrte
Kommunikations- und Kollaborationsplattform
,Matrix" weiter ausgebaut. Zentrale Baustei-
ne waren dabei die Inbetriebnahme des inte-
grierten Ticketsystems sowie der Wissensda-
tenbank im Geschdaftsbereich [uK.

Das Ticketsystem dient seither als zentrale
Anlaufstelle fur interne Supportanfragen aus
der gesamten Llandkreisverwaltung. Mitarbei-
tende kénnen in Zukunft ihre Anliegen stan-
dardisiert erfassen, den Bearbeitungsstatus
nachvollziehen und Ruckmeldungen  struktu-
riert erhalten. Dies fihrt zu einer verbesserten
Transparenz, einer schnelleren Bearbeitung
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von Stérungen und Anfragen sowie zu einer
besseren Priorisierung der verfigbaren Res-
sourcen im [T-Support.

Parallel dazu wurde eine Wissensdatenbank
aufgebaut, die sowohl technische Dokumen-
tationen als auch Anleitungen und haufig
gestellle Fragen (FAQ) bindelt. Ziel ist es,
Wissen dauerhaft zu sichern, Doppelarbeit zu
vermeiden und neue Mitarbeitende schneller
zu befghigen. Die Wissensdatenbank wird
fortlaufend gepflegt und erweitert und bildet
damit eine zentrale Grundlage fur den Wis-
sens- und Erfahrungsaustausch innerhalb der
Landkreisverwaltung.

Ablésung der Softwareverteilung ,CA”
durch ,Baramundi”

Zur Modernisierung und Standardisierung der
IT-Betriebsprozesse wurde die bisherige Soft-
wareverteilungslésung ,CA" vollstandig durch
das System ,Baramundi” ersefzt. Mit dieser
Umstellung konnte ein wichtiger Schritt hin zu
einer zeifgemd&Ben, sicheren und flexiblen Ver-
teilung von Software und Updates innerhalb
der Landkreisverwaltung vollzogen werden.

,Baramundi” ermaglicht eine automatisierte,
zentral gesteuerte Installation und Aktualisie-
rung von Anwendungen. Dadurch werden
Ausfallzeiten  reduziert,  Sicherheitsupdates
kénnen schneller eingespielt werden und der
Administrationsaufwand sinkt deutlich. Zudem
erlaubt das System eine verbesserte Inventari-
sierung der eingesetzten Hard- und Software,
was fir lizenzmanagement, Budgetplanung
und Sicherheitsbewertungen von erheblicher
Bedeutung ist.



Aktualisierung des
Dokumentenmanagementsystems ,Enaio”
auf Version 11.10

Ein weiterer Schwerpunkt war die Aktualisie-
rung  des  Dokumentenmanagementsystems
(DMS) ,Enaio” auf die Version 11.10. Das
DMS bildet die zentrale technische Grundla-
ge fur die elektronische Aktenfihrung und das
digitale Vorgangsbearbeitungsmanagement in
der landkreisverwaltung. Mit der neuen Versi-
on wurden technische Stabilitat, Performance
und Sicherheitsstandards weiter verbessert.
Durch diese Modernisierung wird die Grund-
lage dafir geschaffen, die E-Akte weiter zu
verbreiten und medienbruchfreie digitale Pro-
zesse in der gesamten Landkreisverwaltung zu
efablieren.

Einsatz von Robotic Process Automation
(RPA)

Im Bereich der Kindertagespflege wurde
2025 Robotic Process Automation (RPA] pro-
duktiv eingefihrt mit dem Ziel, wiederkeh-
rende, regelbasierte Arbeitsschritte zu auto-
matisieren und damit die Beschaftigten zu
enflasten, Bearbeitungszeiten zu verkirzen
und Fehlerquellen zu reduzieren. Zu den auto-
matisierten Tatigkeiten z&hlen unter anderem
die Ubernahme von Daten aus Fachverfah-
ren, die Erstellung standardisierter Schreiben
sowie die Bereitstellung von Informationen in
definierten Workflow-Schritten. Die Einfihrung
erfolgte schrittweise und in enger Abstimmung
mit dem zusténdigen Fachbereich. Die bishe-
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rigen Erfahrungen sind positiv: Mitarbeitende
kénnen sich starker auf fachlich anspruchsvolle
Aufgaben und individuelle Fallbearbeitungen
konzentrieren, wdahrend Routinetdtigkeiten im
Hintergrund automatisiert ablaufen. Der Ein-
satz von RPA wird deshalb ausgewertet und
hinsichtlich einer Ubertragung auf weitere Pro-
zesse geprift.

Einfihrung von ,IServ” im Bereich Schulen

IServ ist eine digitale Schulplattform, die zen-
trale [T-Dienste bindelt: E-Mail, Dateiablage,
Stundenpléne,  Vertretungsplane,  Lernplatt-
form, Kommunikation zwischen Lehrkréften,
Schilern und Eltern sowie Verwaltungsfunk-
tionen. Durch die EinfGhrung von IServ soll
eine ganzheitliche und homogene Lésung der
padagogischen Umgebung an den Standor
fen ermdglicht werden. Die Implementierung
erfolgte gestaffelt, begann mit einer Pilotpha-
se, um Funktionalitat und Nutzerakzeptanz zu
prifen. Danach konnte eine reibungslose Ein-
fGhrung von IServ durchgefihrt werden.



| DIGITALISIERUNG

Gesamtiibersicht - Digitale Kreisentwicklungsstrategie
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Digitale Kreisentwicklungsstrategie

Der Kreistag hat am 21.10.2025 die Grund-
lage fir eine moderne, leistungsfchige und
zukunftsfahige Region gelegt. Mit der ,Digitalen
Kreisentwicklungsstrategie Ostalbkreis” soll der
Gesamtprozess der digitalen Transformation in
der Region vernefzt und geférdert werden. Das
Strategiepapier soll von allen Akteuren fir den
Abruf von Férdermitteln bei konkreten Projekten
verwendet werden.

Projekte Lenkungskreis/
Steuerungsgruppe 2025
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Landratsamt der Zukunft 2035

Die gesamte Kreisverwaltung beschaftigt sich
mit den Herausforderungen der Zukunft. Digita-
le Projekte sind dabei weiterhin ein wichtiger
Losungsansatz. Der von landrat Dr. Joachim
Blase angestofdene Prozess ,Der Ostalbkreis,
die einfachere und schnellere Verwaltung” soll
dazu beitragen, Prozesse zu entschleunigen
und einfacher fir alle zu machen. Durch die
Einrichtung des neuen Llenkungskreises auf Fih-
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rungsebene und der neuen Steuerungsgruppe
im Digitalisierungsteam werden digitale Projek-
fe in der Kreisverwaltung koordiniert, legitimiert
priorisiert und transparent gemacht.

Kl - eine neue Ara beginnt in der
Kreisverwaltung

Kinstliche Intelligenz wird fiir die &ffentliche Ver-
waltung zunehmend wichtiger. Der Einsatz von
KI-Anwendungen bietet das Potenzial, Prozesse
zu beschleunigen und Mitarbeitende zu entlos-
ten. Hierfir wurde das Projekt ,Einfihrung einer
digitalen und datenschutzkonformen  Kl-Assis-
tenz” 2025 auf den Weg gebracht. Im Rahmen
des Projektes wurden allen Geschdaftsbereiche
und Stabsstellen Funktionen der neven Anwen-
dung vorgestellt und konkrete Anwendungsfalle
identifiziert. Gleichzeitig wurde eine Pilofphase
in der Testumgebung gestartet. Zudem werden
alle Mitarbeitenden umfangreich hieriber infor-
miert. Uber die interne E-Learningplattform eloA
wird  der Kompetenzaufbau sichergestellt. Die
Dienstanordnung zur ,Nutzung von Kinstlicher
Intelligenz in der Landkreisverwaltung” gewdhr-
leistet die vertrauliche Anwendung von Kl in der
Kreisverwaltung und setzt die EU-Verordnung
,EU-Artifical Intelligence Act” (EU-Al Act) um.
Der flachendeckende Rollout der neuen Kl-Assis-
tenz erfolgte am 12. Januar 2026.

Digitale Kundenservice/E-Government

Am 25.06.2025 wurde das Projekt Digita-
ler Kundenservice erfolgreich zum Abschluss
gebracht und als laufende Aufgabe in die Ver-
waltung an die Internet- und OZG-Ansprech-
personen Ubertragen. Das Team Digitalisierung
und die Pressestelle haben mit der ,Null-pdf-
Strategie” und dem Grundsatz ,Umsetzung von
Online-Assistenten” wichtige VWeichen fir den
digitalen Kundenservice gestellt.

Aus dem Projekt resultieren Ende 2025 162
aktivierte Online-Anfrage, bei welchen die Pro-
zesse von Anfang bis Ende gedacht wurden.
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Kinstliche Intelligenz -
Dieses Bild wurde mit Kl/nele Al erstellt.

So z.B. beim Geschaftsbereich Strafenverkehr
,Begleitendes Fahren ab 17" (BF17), Fihrer
scheinumtausch und beim Geschéaftsbereich
Baurecht und Naturschutz Virtuelles Bauamt.”

Férderprogramm
E-Government-Koordinator endet

Vor Abschluss des Forderprogrammes E-Govern-
ment-Koordinator zum 30.06.2025 hat sich
beim zweiten interkommunalen Netzwerkireffen
des Landkreises Heidenheim und des Ostalb-
kreises alles rund um die Digitalisierungsbedar
fe der 46 Kommunen gedreht. Die Veranstal-
tung wurde mit geziellen Workshops und
aktuellen Informationen zur Verwaltungsdigitali-
sierung vom Gemeindetag abgerundet. Die
Digitalisierung stellt ein sehr wichtiges Hand-
lungsfeld bei allen Rathdusern dar.




| CYBERSICHERHEIT

Fir das Geschaftsjahr 2025 rickte das IT-Not-
fallmanagement als zentrales Element unse-
rer Cyber-Resilienz in den Fokus. Mit neuen
Strategien zur schnellstméglichen Erkennung,
Eindammung und Wiederherstellung kritischer
IT-Services und Infrastrukturen investierte die
Landkreisverwaltung in moderne SIEM-, Foren-
sik- und Awareness-Technologien. Mit dieser
Strategie strebte die Stabsstelle Cybersicher
heit eine nahtlose Fortfihrung behsrdlicher
Abldufe sowie den nachhaltigen Schutz von
Birgerdaten vor Ausfall, Diebstahl oder Mani-
pulation an.

IT-Notfall Management

Im Rahmen des Business Continuity Manage-
ments (BCM) nach BSI-Standard 200-4 wur-
den im Berichtsjahr zentrale Vorbereitungs- und
AnalysemaPnahmen initiiert, um die Ausfallsi-
cherheit kritischer 1T-Prozesse nachhaltig zu
erhdhen. Ziel war es, im Krisen- oder Notfall
den Dienstbetrieb zigig wiederherstellen zu
kénnen, die Verfugbarkeit und Integritat sen-
sibler Daten sicherzustellen sowie definierte
Ausfallzeiten einzuhalten.

Fir eine strukturierte Vorgehensweise kamen
die folgenden und teilweise dauerhaft ange-
legten Elemente zum Einsatz:

Ermittlung und Kategorisierung kritischer
IT-Geschéaftsprozesse

Unter Einbeziehung der jeweiligen Ansprech-
partnerinnen  und  Ansprechpartner  fir
die Fachanwendungen wurden samtliche
Geschéftsprozesse hinsichilich ihrer Kritikalitét
erhoben und in die Kategorien leicht (nicht pri-
orisiert), mittel (betriebskritisch mittelfristig) und
schwer [unmittelbar betriebskritisch) eingeteilt.
Die Ergebnisse bildeten die Grundlage fir die
weitere strukturierte Analyse und die Erstellung
eines standardisierten Fragenkatalogs.
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Ohne Notfallplan / Mit Notfallplan

Vermittlung der Grundlagen
gemaf3 BSI-Standard 200-4

Die Stabsstelle Cybersicherheit vermittelte den
Verantwortlichen aus den Fachbereichen im
Rahmen eines Workshops die Grundlagen
des BSI-Standards 200-4 sowie die Anforde-
rungen an Rollen, Prozessen und Kommunikati-
onswegen im IT-Notfall.

Erstellung eines
standardisierten Fragenkatalog

Fur die ermittelten kritischen Geschaftsprozes-
se (IT-Anwendungen) wurde ein standardisier-
ter Fragenkatalog entwickelt. Dieser erfasste
unter anderem Aspekte zur Bereitstellung und
zum Betrieb, von Schnittstellen, zu maximal
tolerierbaren Ausfallzeiten, zu Ausweichmég-
lichkeiten sowie zu zeitkritischen Komponen-
ten. Die fortlaufende Anwendung und Aktu-
alisierung erfolgt weiterhin im Rahmen des
BCM-Prozesses.

Workshop
Szenarioanalyse und Fragenkatalog

Die Beantwortung der Fragenkataloge erfolg-
te mittels Worst-Case-Szenarien in  einem
Workshop, hinsichtlich Eintrittswahrscheinlich-
keit, Schadensausmaf® und Wiederanlaufdau-
er. Beispielsweise der Ausfall einzelner oder
in Abhé&ngigkeit stehender kritischer [T-Anwen-
dungen, mit Blick auf Absicherung der Verfah-

ren und Planung von Ersafzprozessen.



Implementierung des IT-Notfallkoffers

Als zentrales BCM-Tool wurde ein sogenann-
ter IT-Notfallkoffer eingerichtet.

Er umfasst:

e Ubersicht kritischer IT-Systeme und Prozesse
inklusive Priorisierung

e Kontaktdaten aller internen und externen
Stakeholder

* Versionsgeprifte Notfall-Checklisten und
leitfaden

® Back-up-Daten und Dokumente sowie
Wiederherstellungsanweisungen

Uberprifung der IT-Landschaft

Basierend auf den Ergebnissen des Penetra-
tionstests (Pentest] koordinierte die Stabsstelle
Cybersicherheit die Behebung der identifizier-
ten Schwachstellen und entwickelte Korrektur-
maBnahmen zur Risikominimierung. Angesichts
der wachsenden Digitalisierung wurden neuve
Netzwerksegmente bereits zu Beginn umfas-
send gehdartet und optimiert, um maglichen
Schwachstellen vorzubeugen und die Wider
standsféhigkeit gegen Angriffe nachhaltig zu
erhéhen.

Um die Identitatsprifung bei kritischen System-
zugriffen zusatzlich abzusichern, wurde eine
Zwei-Faktor-Authentifizierung (2FA| eingefihrt.
Durch die Mehrfaktorauthentifizierung  wur-
de das Risiko von Kompromittierungen durch
gestohlene Zugangsdaten signifikant gesenkt.

Als ergénzende MaBnahme wurde die bereits
bestehende  Kennwortrichtlinie  hinsichtlich
Kennwortkomplexitat und ldnge nochmals ver-
scharft, was die Kontensicherheit maBgeblich
erhohte.

Durch die Kombination dieser MaBnahmen —
Hartung der [T-Systeme, starkeren Authentifi-
zierungsverfahren und robusteren Kennwort-
richtlinien — liel sich das Sicherheitsniveau der
Landkreisverwaltung nachhaltig erhéhen und
das Risiko erfolgreicher Cyberangriffe deutlich
reduzieren.
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Phishing Simulation Tool

Als Phishing wurde der gezielte Versuch ver-
standen, Nutzerinnen und Nutzer mittels tGu-
schend echt wirkender E-Mails oder gefdlsch-
ter Webseiten zur Preisgabe vertraulicher
Informationen oder zur Ausfihrung schadlicher
Handlungen zu bewegen. Typische Folgen
erfolgreicher Angriffe wéaren die Kompromit-
fierung personenbezogener Daten, unbefugte
Transakfionen in Fachverfohren sowie Mal-
ware Nachladeprozesse mit anschlieBender
lateraler Ausbreitung im Behordennetz. Die
Durchfihrung  mehrerer  Phishing-Simulations-
tests hatte gezeigt, dass eine rein manuelle
Vorgehensweise -bestehend aus Vorbereitung,
technischer Umsetzung, Schulungen und Aus-
wertung — nicht den angestrebten Mehrwert
erbrachte.

Um den Aufwand nachhaltig zu reduzieren
und gleichzeitig Wirksamkeit zu erhéhen, soll-
te daher ein Phishing-Awareness-Tool mit fol-
genden Funktionen beschafft werden:

e Automatisierte Phishing-Simulationen
inklusive individuell angepasster
Schwierigkeitsgrade

e Interakfive lernmodule mit direkfer
Rickkopplung an die Nutzenden

Dank dieser Ldsung sollte es Mitarbeitenden
erméglicht werden, sowohl im beruflichen als
auch im privaten Umfeld, ihre Security-Aware-
ness zu schulen und nachhaltig zu vertiefen.
Insgesamt wirde das Tool den Schulungs-
aufwand, reduzieren Awareness-licken ver
ringern und die landkreisverwaltung deutlich
widerstandsféhiger gegen menschzentrierte
Angriffsversuche machen.



I DATENSCHUTZ

Die Stabsstelle Datenschutz der Landkreisver-
waltung konnte auch 2025 ihre erfolgreiche
Arbeit fir die Dezernate, Geschdftsbereiche
und Stabsstellen des Landratsamts Ostalbkreis,
for die Stadte und Gemeinden im Kreisgebief
sowie ihre sonstigen Kunden nahtlos fortsetzen.
Jéhrlich erbringt die Stabsstelle rund 1.200
Beratungsleistungen fir ihre internen und exter-
nen Kunden. Hierzu zahlen sowohl klassische
Beratungen zum strategischen Datenschutz als
auch die Unterstitzung in dringenden Einzel-
fallen sowie vielfaltige Schulungsangebote.

Aktuell werden von der Stabsstelle Daten-
schutz neben der Landkreisverwaltung mit rund
2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 38
Stadte und Gemeinden im Kreisgebiet betreut.
Weitere Kunden sind drei kommunale Zweck-
verbande, die Forstwirtschaftliche Vereinigung
Schwdbischer Limes, das Schénborn Haus Ell-
wangen und der Betreuungsverein Ostalb.

Das ,Datenschutzkonzept Ostalbkreis” ist in
der Bundesrepublik Deutschland einmalig, es
garantiert insbesondere den Kommunen eine
datenschutzrechtliche Betreuung zu fairen Kon-
ditionen, die inhaltlich auf Pravention, Aufkla-
rung und aktive Unterstitzung setzt.

Die Stabsstelle Datenschutz forciert dariuber
hinaus die strategische Weiterentwicklung der
Digitalisierung und die Implementierung neuer
Technologien. Auf Grund des demografischen
Wandels werden die offentlichen Verwaltun-
gen in den ndachsten funf Jahren bis zu 40
Prozent ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
verlieren, fir Nachbesetzungen werden nicht
mehr im selben AusmaB Nachwuchskréfte
zur Verfigung stehen. Genau hier nimmt das
Thema ,Kinstliche Intelligenz” (KI) bereits jetzt
eine Schlusselstellung ein.
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Die Stabsstelle Datenschutz unterstitzt zielge-
richtet die Stadte und Gemeinden insbeson-
dere durch Schulungen gemdfB Artikel 4 der
Kl-Verordnung der Europdischen Union (,KI-
Fihrerschein”) und praxisnahen Erfahrungs-
austausch. Dartber hinaus werden nahezu im
Monatstakt zusatzlich Schulungen fir die Fih-
rungskréfte der Landkreisverwaltung angebo-
ten, die jeweils nach kurzer Zeit ausgebucht
sind — das Thema ,KI" bewegt die Menschen,
der Informationsbedarf ist riesengrof.

Bereits hieraus wird deutlich: Die Stabsstelle
,Datenschutz” ist viel mehr als nur eine klas-
sische  Datenschutzbeauftragten-Stelle:  Sie
gehort zu den wichtigsten Antreibern in den
Bereichen Birokratieabbau, Innovation und
kinstliche Intelligenz.



| HOCHBAU UND GEBAUDEWIRTSCHAFT

Zweiter Verwaltungsstandort der
Landkreisverwaltung in Aalen auf dem

UNION-Geldnde

Mit einem vom Kreistag beschlossenem Kos-
tenbudget von 76,7 Mio. Euro wird auf dem
Areal der ehemaligen Union-Werke der Neu-
bau des Birogebaudes mit 473 Arbeitsplatzen
errichtet. Mit dem ,Sozial-landratsamt”, das
ausschlieBlich durch das Dezernat fir Arbeit,
Jugend, Soziales und Gesundheit bezogen
wird, entsteht eine moderne und kundenori-
entierte Anlaufstelle fir die Birgerinnen und
Burger. Mit der Konzentration auf zwei grobe
Standorte im Stadigebiet von Aalen wird die
Landkreisverwaltung auberdem Synergieeffek-
te nutzen und die bisher in Aalen angemiete-
ten Dienststellen zurickgeben kénnen.

Nach dem Spatenstich am 12. Juni 2024
und der feierlichen Grundsteinlegung am 7.
Oktober 2024 wurden die Rohbauarbeiten Fotos oben: Rohbau;

bis Mai 2025 durchgefihrt. Durch das seri-  Einbau letztes Fassadenelement an Gebdude 2;
elle Baven mit Holz-BetonVerbunddecken Verlegung ven Hei.ZSChlongen fir die ,

und Holzstitzen konnten die Rohbauarbeiten FuBbodenheizung im EG (nur Flurbereiche);

Rohinstallation
schneller als im Terminplan vorgesehen zum
Abschluss gebracht werden. Im Anschluss star-
teten die Haustechnikgewerke mit der Rohins-
tallation, im Juli/August 2025 konnte bereits
mit der Montage der Pfosten-Riegel-Fassade
begonnen werden, sodass Ende des Jahres
2025 die Hille dicht war und der Innenaus-
bau begonnen wurde.

Der Bauverlauf des Neubaus des Zweiten
Verwaltungsstandorts wird mit einer Baukame-
ra an Werktagen stindlich von 6:00 Uhr bis
18.00 Uhr dokumentiert. Die Aufnahmen wer-
den historisiert und sind Uber https://aalen.
bau-kamera.de abrufbar.

Blick auf Gebé&ude 1 im Bildvordergrund
mit vier Obergeschossen und das
Die Gesamffertigstellung des Zweiten Ver-  unterkellerte Gebaude 2 mit finf

waltungsstandortes ist fir das erste Halbjahr  Obergeschossen (Luftbild Dezember 2025)
2027 vorgesehen, sodass Mitte des Jahres

2027 die erforderlichen Umzige aus den

Dienststellen in Aalen und die Inbetriebnahme

des neuen Standortes erfolgen kénnen.
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Fassadensanierung am
Beruflichen Schulzentrum Aalen

Das Hauptgebdude des Beruflichen Schulzen-
frums Aalen wurde 1979 in Betrieb genom-
men. Die vorhandene Holz-Aluminium-Fassade
ist damit 46 Jahre alt und entsprechend abge-
nutzt. Durch Undichtigkeiten treten unangeneh-
me Zugerscheinungen auf und der energeti-
sche Zustand der Verglasung ist nach heuten
Anforderungen unzureichend.

Die Erneverung der Fassade am Hauptgebdu-
de mit einem Gesamtvolumen von 26,8 Mio.
Euro wird in zwei groPen Bauabschnitten im
Zeitraum 20252028 durchgefihrt. Insgesamt
ist mit einer Gesamtférderung durch das Land
Baden-Wirttemberg im Zuge des Schulsanie-
rungsprogramms in Hohe von 50 Prozent der
Investitionskosten zu rechnen. Die Baumab-
nahme wird wdhrend des laufenden Schul-
betriebs, jedoch unter bestmoglicher Ausnut-
zung von Schulferien und Nachmittagen fur
larmintensive Abbruch- und Montagearbeiten

durchgefihrt.

Bei den bereits wieder in der Nutzung befind-
lichen KlassenrGumen zeigt sich eine spirbare
und sehr deutliche Verbesserung des bauli-
chen Warmeschutzes. Durch die Erneuerung
der Fassade konnten ein neuer Charakter und
moderne Unterrichtsraume geschaffen werden.

Dachsanierung am Beruflichen
Schulzentrum Schwébisch Gmiind

Durch Undichtigkeiten und Wassereintritte an
verschiedenen Stellen ist die Dachsanierung
des Hauptgebdudes am Beruflichen Schul-
zenfrum Schwébisch Gmind erforderlich. Die
Ausfihrung wird als Griindach erfolgen: Dies
ist zwar autwendiger auszufihren, hélt jedoch
langer (mit 40 Jahren rund doppelt so lange
wie ein normales Kiesdach), sorgt zudem fir
ein besseres Mikroklima und wirkt dank Ver-
dunstungskalte etwa im Sommer wie eine Art
Klimaanlage in den Klassenrdumen. Auch im
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Oben: Visualisierung der neuen Fassade
Links: Abbruch bestehende Fassade
Rechts: Einbau der neuen Fenster inklusive
Arbeiten an der Elektroinstallation

Winter sorgt ein Griindach fir eine bessere ~ Demontage

der PV-Anlage
und

Beginn der
Die BaumaBnahme mit einem Gesamivolu-  Epikiesungs-

men von 9,5 Mio. Euro startete im Oktober  arbeiten
2025. Neben der Forderung der Gene-
ralsanierung des Hauptgebdudes hat das
land Baden-Wirttemberg auch die Sanie-
rung der Dachfléchen in das Programm zur
Sanierung von Schulgebduden aufgenom-

men. Der Zuschuss betragt 2,46 Mio. Euro.

Temperaturbilanz.



| ZENTRALE VERGABESTELLE (ZVS)

Seit sieben Jahren nimmt die Zentrale Verga-
bestelle [ZVS] eine entscheidende Rolle bei
der effizienten und rechtssicheren Durchfih-
rung von Vergabeverfahren innerhalb der
Landkreisverwaltung ein. In diesem Zeitraum
hat sie sich als verl&sslicher Ansprechpartner
fur samtliche Geschaftsbereiche, Kliniken und
Gemeinden (beratend) etabliert.

Im vergangenen Geschdftsjahr hat die ZVS
210 Vergabeverfahren mit einem Gesamt-
auftragswert von knapp 40 Mio. Euro (netto)
durchgefihrt.

Im Vergleich zum Vorjahr mit einer Gesamt-
zahl von 192 durchgefihrten Vergaben stellt
dies nicht nur eine Steigerung bei der Anzahl
dar, sondern auch hinsichtlich des Auftrags-
wertes (Vorjahr rund 30 Mio. Euro netto).
Verantwortlich hierfir sind unter anderem der
Bau des Zweiten Verwaltungsstandortes, die
forflaufenden Modemisierungen der Lliegen-
schaften sowie Umbauten bei den Kliniken.
Um dabei die groBtmogliche Transparenz
und Wirtschaftlichkeit zu erreichen, wurde am
haufigsten auf Offentliche Ausschreibungen
zurickgegriffen, welche im Schnitt auch die
hochsten Einsparungen erzielten.

Wie bereits im vergangenen Jahr prognosti-
ziert, brachte das zurickliegende Geschafts-
jahr gréBere Anderungen zur Entbirokratisie-
rung bei Vergaben und damit zur Entlastung
bei den einzelnen Bereichen mit sich. So
wurden die Wertgrenzen in Baden-Wirttem-
berg deutlich erhdht, sodass bis 01.10.2027
Direktauftrage fur samtliche Leistungen bis zu
einem Auftragswert von 100.000 Euro (netto)
maglich sind.
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Vergabeverfahren 2025

Offenes Verfahren

Direktauftrag

Freihdndige Vergabe

Offentliche
Ausschreibung

Beschrankte
Ausschreibung

Verhandlunsgvergabe

Auftragswert netto

45.000.000,00 €
40.000.000,00 €
35.000.000,00 €
30.000.000,00 €
25.000.000,00 €
20.000.000,00 €
15.000.000,00 €

10.000.000,00 €
5.000.000,00 €
2021 2022 2023 2024 2025
B Auftragswert netto 22.928.604,0 24.314.407,2 28.271.0355 300650152 39.505.892,1

® Auftragswert netto

Entwicklung der Vergabe

250
200
150
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50
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I KLIMASCHUTZ UND NACHHALTIGKEIT

Ostalbkreis tritt ZEKK bei

Zum 01.07.2025 ist der Ostalbkreis als gleich-
berechtigter Gesellschafter der ZEKK gGmbH
beigetreten. ZEKK bedeutet Zentrum fir nach-
haltige Energieversorgung, Klimaschutz und
Klimafolgenanpassung.  Diese  Gesellschaft
wird vom Landkreis Heidenheim und vom Ost-
albkreis gemeinsam getragen und hauptsdch-
lich Uber Landesmittel finanziert. Sie nimmt
jetzt fir die gesamte Region Ostwirttemberg
die Aufgabe der regionalen Energieagentur
wahr. Im Ostalbkreis hat die ZEKK eine Nie-
derlassung im Dienstgebdude des Landratsamfs
beim Referat Klimaschutz und Nachhaltigkeit
eingerichtet, sodass ratsuchende Birgerinnen
und Birger sowie Kommunen und KMU weiter-
hin einen direkten Ansprechpartner im Ostalb-
kreis finden. Das ZEKK-Beratungsangebotswird
in die Flache des Landkreises erweitert.

Im Rahmen des Notartermins (v. |.):
Landrat Peter Polta, Anja Bittner,
Landrat Dr. Joachim Bldse und Ralf Bodamer

Foto: Landratsamt Heidenheim

Integriertes Vorreiterkonzept

2025 ist auch das Jahr, in welchem der Ost-
albkreis sein integriertes  Vorreiterkonzept
,Roadmap zur Klimaneutralitat” zusammen mit
dem Klimaschutzbeirat und dem beauftragten
Gutachterbiro ,energielenker” aus Fellbach
zum erfolgreichen Abschluss bringen konnte.
Die Ergebnisse der Roadmap wurden von
,energielenker” am 15.07.2025 an landrat
Dr. Joachim Blase, Erste Landesbeamtin Gab-
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riele Seefried und Referatsleiter Ralf Bodamer
Ubergeben und anschlieBend im zusténdigen
Gremium, dem Ausschuss fir Umweltschutz
und Kreisentwicklung, vorgestellt.

17. Klimaforum Ostalb

Unter dem Thema ,GEHT GREEN
AND GROWTH ZUSAMMENZ®”
stand das 17, Klimaforum Ostalb.
Im gut gefilllen Groflen Sitzungs-
saal des landratsamts folgten am
27.11.2025 viele interessierte Gés-
te den Ausfihrungen der Referentin Dr. Olivia
Gippner von der Europdischen Kommission
und weiterer Podiumsteilnehmer zum Balance-
akt Europas zwischen Wettbewerbsféahigkeit
und Nachhaltigkeit.

Kommunales
Klimawandelanpassungskonzept

Durch die Anderung des Klimaschutz- und Kli-
mawandelanpassungsgesetzes  Baden-Wiirt-
temberg (KlimaG BW) am 06.08.2025 wer-
den die Llandkreise, die GrofBen Kreisstadte
und die kreiseigenen Kommunen verpflichtet,
ein kommunales Klimawandelanpassungskon-
zept zu erstellen und zu beschlieBen. Diese
neue gesetzliche Pflichtausgabe fir die Kreis-
verwaltung ist aus der Bundesgesetzgebung
abgeleitet und wird strukturell beim Referat
Klimaschutz und Nachhaltigkeit verortet, wel-
ches sich zukiinftig im Schwerpunkt mit dieser
Aufgabenstellung befassen wird.



| KREISARCHIV

Aussonderung von Registraturgut

Strategische Planung und Sicherstellung der
Aufgabenerfillung bei knappen Ressourcen —
dies waren 2025 die bestimmenden Faktoren
fir die Arbeit des Kreisarchivs. In diesem Rah-
men wurden die laufenden Aussonderungen
aus den Registraturen der Kreisverwaltung
mit Prioritat durchgefuhrt. Insgesamt wurden
67 Regalmeter Registraturgut vom Kreisarchiv
bewertfet. Als Archivgut tbernommen wurden
14 Regalmeter, was einer Ubernahmequote
von knapp 22 Prozent entspricht. Die hohe
Quote ergibt sich daraus, dass in mehreren
Fallen nur eine Vorbewertung stattfinden konn-
te und eine Kassation noch aussteht. Im Herbst
wurde nach eingehender Prozessanalyse ein
einheitliches Anbietungsverfahren per Online-
Assistent eingefthrt. Dadurch konnte eine
spirbare Vereinfachung des Gesamtprozesses
erzielt werden.

Inventuren und Tei|ungen
fir die Gemeinde Schechingen

ErschlieBungsricksténde und sonstige laufen-
de Projekte konnten indes nur in kleinen Schrit-
ten bearbeitet werden. Erfolgreich beendet
wurde die ErschliePung der Inventuren und
Teilungen der Gemeinde Schechingen aus
den Jahren 1813-1920. Diese ortsgeschicht-
lich bedeutenden Unterlagen wurden bereits
2021 stellvertretend fir die Gemeinde Sche-
chingen vom Kreisarchiv Gtbernommen und lie-
gen nun als vollstandig erschlossener Bestand
vor. Das zugehérige Findbuch ist online als
PDF verfigbar (vgl. https://ostalbum.hypothe-
ses.org/5624).
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Inventuren und Teilungen Schechingen
und Detailansicht

Burgen im Ostalbkreis

Fortgefihrt wurde die Arbeit am Buchprojekt
,Burgen im Ostalbkreis”, mit dem erstmals eine
umfassende Bestandsaufnahme und  Mate-
rialsammlung zur Burgenforschung im Kreis
erreicht werden soll. Das Buch stellt dabei nur
eine Zwischenetappe dar. Fir weitere, auch
vergleichende Forschungen iber den land-
kreis hinaus ist z.B. eine kinftige Beteiligung
des Kreisarchivs am Online-Portal ,Unsere Bur-
gen” [hitps://www.unsere-burgen.de/) vorge-
sehen.



Gemeindejubiléen

Auch 2025 wurden noch Jubilden aus der
Zeit der Gemeindereform gefeiert, so in Unter-
schneidheim anlasslich 50 Jahre Gesamtge-
meinde. Zum Festabend am 17. Mai steuerte
das Kreisarchiv einen historischen Rickblick
mit zeitgendssischen Fotos und historischen
Originalquellen bei.

Archiv-Arbeitsplatz fir externe Nutzende

Auf  organisatorischer  Ebene arbeitet das
Kreisarchiv weiter an der Verbesserung seiner
Servicequalitat.  Aufgrund einer raumlichen
Erweiterung  konnte 2025 ein standiger
Arbeitsplatz fir externe Nutzende eingerichtet
und mit den Ublichen Arbeitsmitteln ausgestat-
tet werden. Fir die wissenschaftliche und hei-
matgeschichtliche Forschung ist dies eine gro-
Pe Verbesserung, denn die bisherige réumliche
Enge und Einschrankungen bei der Terminpla-
nung gehdren nun der Vergangenheit an.

Arbeitsplatz fir Gaste im Kreisarchiv

Vorbereitungen fir den Registraturumzug

Der grofde Schwerpunkt der Archivarbeit lag
2025 jedoch in der Neustrukiurierung und
Straffung der hausinternen  Schriftgutverwal-
tung. Hier wirft ein GroBprojekt seine Schat-
ten voraus, das weite Teile der Kreisverwal-
tung betrifft. Zur Fertigstellung des Neubaus
auf dem Union-Areal werden nicht nur zahlrei-
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che Geschdaftsbereiche umziehen, sondern es
werden auch die zugehdrigen Registraturen,
die bisher auf verschiedene Standorte verteilt
sind, in die Zentralregistratur im Kreishaus ein-
gegliedert. Da auch im Digitalzeitalter noch
enorme Mengen an rechtserheblichen Unterla-
gen mit hochst sensiblen Daten in Papierform
aufzubewahren sind, ist eine effektive Strate-
gie zur Bewaltigung des Materials zu erarbei-
fen und umzusetzen.

Das Kreisarchiv ist hier federfihrend und sei-
nem gesefzlichen Auftrag entsprechend tdtig.
Die einzelnen Geschdftsbereiche werden
fachlich und organisatorisch  beraten und
die Durchfihrung der nétigen Arbeitsschritte
von einer neu eingerichteten Arbeitsgruppe
begleitet. Ziel ist, die bestehenden Papierre-
gistraturen soweit méglich auszudinnen (durch
Aussonderung bzw. Digitalisierung), bisherige
Abléufe auf die neue Raumsituation hin zu
optimieren und zugleich eine ordnungsgema-
RBe Bewertung und Ubernahme archivwirdiger
Unterlagen in das Kreisarchiv sicherzustellen.
Das Gesamtvorhaben soll bis zum Umzugster
min im Jahr 2027 abgeschlossen sein.



| OFFENTLICHKEITSARBEIT

Relaunch der Website

Die Kommunikations- und Social Media-Strate-
gie des Ostalbkreises sieht die Website www.
ostalbkreis.de als zentrale Plattform fir die
Offentlichkeitsarbeit der Kreisverwaltung vor.
In regelmaBigen Absténden wird die Internet-
seite deshalb dem “state of the art” angepasst.
Im Jahr 2025 erfolgte dazu ein Relaunch mit
flacherer Navigationshierarchie und moder-
nem Webdesign. Parallel wurde der Online-
Service nutzerzentriert neu gestaltet. Mit dem
Relaunch bindelt der Ostalbkreis sein digita-
les Serviceangebot an einer Stelle und erleich-
tert den Zugang zu Uber 190 Online-Verwal-
tungsdienstleistungen.  ,\Wir bieten unseren
Birgerinnen und Birgern sowie Unternehmen
ein breites Spekirum an Dienstleistungen. Mit
digitalen Services, birgernahen Angeboten
und verl@sslichen Verfahren setzen wir ein Zei-
chen fir eine moderne, sichere und einfach
zugéngliche Verwaltung”, betonte Landrat Dr.
Joachim Blase anldsslich des Online-Starts am

10. Dezember 2025.

Employer Branding-Kampagne -
#KarriereOAK

In Zusammenarbeit mit der Social Me GmbH
aus Dillingen starteten die Pressestelle und der
Geschaftsbereich Personal im November auf
den Social Medio-Kandlen Facebook und
Instagram eine Employer Branding-Kampag-
ne. Mit dem Online-Start wurde zugleich ein
TikTok-Profil eingerichtet, welches mit Schwer-
punkt Personal und Ausbildung, aber auch
#PolitikNewsOAK und #AZUBILOA betrieben
wird. AuBerdem wurde ein Profil auf dem Kar-
rierenetzwerk LinkedIn etabliert.

Die Employer Branding-Kampagne ist eine
strategische  MarketingmaPnahme, die das
Image der Llandkreisverwaltung als Arbeitge-
ber formen, starken und kommunizieren soll.
Ziel ist es, die Arbeitgeberattraktivitat zu stei-
gern, Talente anzuziehen und bestehende
Mitarbeitende langfristig zu binden. Durch die
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Présentation der ,Corporate Culture” werden : 14:34 =B -
authentische Einblicke in die Kreisverwaltung & Reels
vermittelt, was - flankiert durch eine in Planung
befindliche Recruiting-Kampagne - mittelfristig
die Aufwendungen fir Personalakquise redu-
zieren soll.

Eine mabgebliche Rolle spielen in der Kam-
pagne Reels — mit Inhalten wie Fihrungskraf-
te- und Mitarbeiter-Interviews, Einblicke in kon-
krete Arbeitsbereiche bis hin zur Darstellung
von Karrierewegen. Speziell Stellenausschrei-
bungen erfolgen Uber das Format ,Karriere
Freitag”.

Neue Hashtags und Kampagnen

Der Ausbau der Facebook- und Instagram-
Kandle zu einem multithematischen Angebot Il schvon i ober
wurde auch in 2025 fortgesetzt. Die erfolg-
reiche Kampagne ,land Kreis. Arzt” wurde
weitergefihrt. Zur Sichtbarmachung des konti-
nuierlich erweiterten Angebots an Online-Ser-
vices wurde die Kampagne #EinfachDigital
gestartet. Zur Gewinnung von Kindertages-
pflegepersonen wurde die Kampagne #Tages-
elternOAK kreiert.

Klassische Pressearbeit und
Landesinformationsfreiheitsgesetz

Angesichts der nach wie vor erfreulich vielfal-
tigen Medienlandschaft im Ostalbkreis kommt
der ,klassischen Pressearbeit’, also der Erstel-
lung von Pressemitteilungen und der Beantwor-
fung von Presseanfragen, weiterhin eine hohe
Bedeutung zu. So verfasste die Pressestelle
548 Pressemitteilungen und bearbeitete 430
Presseanfragen.  Zunehmend  aufwdndiger
gestaltet sich die Bearbeitung von Antrégen
nach dem Llandesinformationsfreiheitsgesetz
durch die notwendige Beteiligung betroffener Q) snaratsamt ostaiicei

Dritter und Widerspruchsverfahren. S Fiiverschein untauschenSISREIIES

Aktionswoche
Kindertagespflege!

*Eiin Satz sagt als 1000 Worte!"

@landratsamt_ostalbkreis
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I HAUSHALT

Der Kreistag des Ostalbkreises hat am
1712.2024 den Haushaltsplan 2025 mit
einem Volumen von 732.907.018 Euro (Kern-
haushalt ohne Kliniken und Eigenbetrieb Immo-
bilien) verabschiedet. Auf den Ergebnishaus-
halt (konsumtive Ertrdge und Aufwendungen)
entfallen 681.369.780 Euro, auf den Finanz-
haushalt (Investitionen) 51.537.238  Euro.
Damit steigerte sich das Haushaltsvolumen
gegenuber dem Vorjahr um 47.318.418 Euro
bzw. 6,9 Prozent.

Entwicklung des Haushaltsvolumens

Die Kreisumlage stellt fir die Landkreise die
bedeutendste Einnahmequelle dar. In der fol-
genden Abbildung ist die Entwicklung des
Kreisumlagehebesatzes sowie die absolute
Hohe der Kreisumlage dargestellt. Bedingt
durch stark angestiegene Kosten beim Kran-
kenhausdefizit, der Gebdudebewirtschaftung
sowie bei den Sozialausgaben, musste der
Kreisumlagehebesatz fir das Haushaltsjahr

Haushaltsvolumen
1.200
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800
c
2
8 600 -
S
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200 -
Plan 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
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2025 um 5,15 Prozentpunkte auf 3790 v.H.

erhdht werden.

Entwicklung der ordentlichen Ertrége /
Aufwendungen

In 2025 wurde das ordentliche Ergebnis des
Rechnungsjahres 2024 mit Ertragen in Hohe
von 639,72 Mio. Euro und Aufwendungen in
Hohe von 650,24 Mio. Euro abgeschlossen.
Daraus resultiert ein ordentliches Ergebnis von

-10,52 Mio. Euro.

Verschuldung

Im Haushaltsjahr 2025 wurden neuve Darle-
hen in Héhe von 15,0 Mio. Euro aufgenom-
men sowie Sondertilgungen nach Auslau-
fen der Zinsbindung bei einem Darlehen im
Wert von 0,262 Mio. Euro vorgenommen.
Zum 31.12.2025 bestehen Verbindlichkei-
ten gegeniber Kreditinstituten in Hoéhe von
48,47 Mio. Euro. Werden die noch nicht in
Anspruch genommenen, aber noch offenen
Kreditermachtigungen hinzugerechnet, ergibt
sich eine magliche Verschuldung in Héhe von

109,3 Mio. Euro zum Ende des Jahres 2026.

Ergebnishaushalt
Vi, € Anzahl SAP-User
) Mio. € Der Kreiskémmerei Ubernimmt die dezentrale
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Elektronischer
Rechnungseingangsworkflow

Bereits im Jahr 2020 wurde im Ostalbkreis die
Méglichkeit zur Annahme von elekironischen
Rechnungen in den standardisierten Formaten
XRechnung” und ,ZUGFeRD 2.0" iber die
Serviceplaftform ,service-bw.de” eingefihrt.
Eine digitale Weiterverarbeitung war zu die-
sem Zeitpunkt noch nicht méglich.

Zusammen mit dem Rechenzentrum komm.one
wurde in 2023 der Rechnungseingangswork-
flow als Teil der SAP-Finanzsoftware bei der
Landkreisverwaltung implementiert. Nach einer
kurzen Pilotphase hat die Kammerei begon-
nen, die komplett digitale Rechnungsbearbei-
fung von Eingangsrechnungen schrittweise auf
die einzelnen Stabsstellen, Geschdftsbereiche
und Schulen auszurollen. Hierbei handelt es
sich um ein softwaregestitztes Verfahren, um
den kompletten internen Llauf eingehender
Rechnungen elekironisch darzustellen. Aktuell
noch in Papierform einfreffende Rechnungen
werden zundchst gescannt und in den Work-
flow Uberfihrt; digital vorliegende Rechnun-
gen konnen direkt weitergeleitet werden. Die
weitere Bearbeitung der Rechnung von der
Prifung der automatischen Datenibernahme,
Kontierung und Freigabe bis zur Archivierung
erfolgt digital und somit medienbruchfrei.

Geschaftsbericht des Ostalbkreises 2025

Bis Ende 2025 wurden 31 Stabsstellen und
Geschaftsbereiche der Landkreisverwaltung
sowie zehn kreiseigene Schulen auf den Rech-
nungseingangsworkflow umgestellt. Insgesamt
konnten im Jahr 2025 rund 20.000 Buchun-
gen digital erfasst und abgeschlossen wer
den. Der Umstellungsprozess fir die gesamte
Landkreisverwaltung soll bis Ende 2026 abge-

schlossen sein.
Umstieg auf SAP S/AHANA

Aufgrund der Kindigung der Wartung fir die
bislang vom Rechenzentrum komm.one einge-
setzte Systemldsung SAP ERP ECC 6.0 durch
die Firma SAP selbst, missen alle SAP-Kunden
auf die aktuellere Version der Finanzsoftware
- SAP S/4HANA — umsteigen. Der Ostalbkreis
konnte frihzeitig bei diesem Projekt berick-
sichtigt werden und nutzt das akfuelle SAP-
Programm bereits seit November 2025.

Im Zuge der Migration mussten alle 174 SAP-
User manuell angelegt und mit insgesamt
155 neu zu erstellenden Berechtigungsrol-
len ausgestattet werden. Eine automatisierte
Ubernahme von Daten und Einstellungen im
Programm war in diesem Fall nicht moglich.
Da sich durch die Umstellung auf S/4HANA
in SAP wesentliche Grundstrukturen dnderten,
mussten die meisten der Schnittstellenanbin-
dungen angepasst oder neu eingerichtet wer-
den. Ebenso mussten zentral und persénlich
angelegte Vorlagen, Auswertungen und Mus-
ter innerhalb SAP neu angelegt werden, was
fir die K&mmerei aber auch fir allen anderen
SAP-User einen nennenswerten Zeitaufwand
verursachte. In der Finanzrechnung wurden
die bislang existierenden 140 Finanzstellen
mit den darauf befindlichen Buchungen auf
1.345 defailliertere Finanzstellen aufgespal-
ten, sodass zukinftig ausfihrlichere Informati-
onen zu Zahlungsflissen innerhalb der einzel-
nen Bereiche vorliegen.



CONTROLLING UND

BETEILIGUNGSMANAGEMENT

Zweckverband
Erholungsgebiet Rainau-Buch

In den vergangenen Jahren wurden im Erho-
lungsgebiet Rainau-Buch zahlreiche Projekte
mit einem Investitionsvolumen von tber 3 Mio.
Euro realisiert. Unter anderem wurden folgen-
de MaBnahmen umgesetzt: Rémischer Was-
serspielplatz,  barrierefreie  Zugdnge zum
Wasser, Wege, Boardwalk, Erneverung der
Ahlbachbricke, Sanierung bzw. Umbau der
Kioske, Duschen und Umkleiden. Nun wird
das Angebot durch einen neuen Wohnmobil-
stellplatz mit 22 Stellplatzen abgerundet, wel-
cher im Juni 2025 feierlich eingeweiht wurde.
Die Kosten hierfur belaufen sich auf ca.

420.000 Euro netto.

|nFrdstrukturgese”schdH

des Ostalbkreises mbH (IGO)

Das Projekt Creative Hall Assisted Living mit
Studierendenhaus wurde als innovativer Neu-
bau auf dem Campus der Padagogischen
Hochschule in Schwabisch Gmind mit einem
Investitionsvolumen von rund 7.5 Mio. Euro
realisiert. Ziel des Projekts ist es, neue Wohn-,
lern- und Forschungsformen im Bereich assis-
tiertes und gemeinschaftliches leben zu entwi-
ckeln und praktisch zu erproben. Der moderne
Gebdudekomplex bietet dafir eine enge Ver-
zahnung von Wissenschaft, Praxis und gesell-
schaftlicher Innovation. Mit der Inbetriebnah-
me wurde ein wichtiger Meilenstein erreicht,
der die Attraktivitat des Hochschulstandorts
sowie die regionale Vemetzung nachhal-
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V. |.: PH-Rektor Prof. Dr. Kim-Patrick Sabla-
Dimitrov, Juniorprof. Dr. Veronika Anselmann,
Leiterin des Instituts fur Pflegewissenschaft an
der CHAL, IGO-Geschaftsfihrer Karl Kurz und
Architekt Volker Gunst

tig starkt. Nach der Schlisselibergabe am
25.06.2025 durch den Geschaftsfihrer der
IGO an die Mieter wurde die Creative Hall
Assisted Living mit Studierendenhaus offiziell
am 02.07.2025 mit einer Feierstunde und pro-

minenten Gdsten in Befrieb genommen.

Als weiteres Projekt hat die IGO die General-
sanierung und Aufstockung der bereits beste-
henden Gemeinschaftsunterkunft Ulmer Strabe
117 in Aalen angestoBen. Es wird mit einem
Investitionsvolumen von 5,7 Mio. Euro kalku-
liert. Die BaumaBnahme soll im Jahr 2026
abgeschlossen sein.

Zudem hat die Gesellschaft die Aufgabe
Ubernommen, den landkreis-Pavillon  mit
AuBenfléchen auf dem Landesgartenschauge-
lande Ellwangen zu errichten. Das Gebaude
wurde in flexibler Bauweise errichtet, sodass
nach Beendigung der landesgartenschau das
Gebdude im Sinne der Nachhaltigkeit einer
weiteren Nutzung zugefihrt werden kann.
Des Weiteren errichtet die IGO auf dem Lan-
desgartenschaugelande Ellwangen den Forst-
Pavillon, in welchem sich die Landesforstver
waltung prasentiert.



| RECHNUNGSPRUFUNG

Im Jahr 2025 hat die Stabstelle Rechnungspri-
fung ihre zentrale Rolle mit einem klaren Fokus
auf Risikoorientierung und praventiver Bera-
fung als unabhéngige Prifinstanz fortgefihrt.

Bei der ortlichen Prifung wurde auch in
2025 fur alle Prifungsgebiete wechselnde
Schwerpunkte definiert und sowohl klassisch
nachgehend geprift, als auch durch beglei-
tende Beratungsleistungen unterstitzt.  Die
frihzeitige Einbindung in  Entscheidungspro-
zesse trug mabgeblich zur Optimierung von
Arbeitsablaufen und zur Einhaltung gesetzli-
cher Vorgaben bei. Ein Kempunkt der Tatig-
keit war die sachliche und rechnerische Uber-
prifung der Jahresabschlisse des Landkreises
Ostalbkreis, seines Eigenbetriebes Immobilien
Kliniken Ostalb und der am 01.03.2024 neu
gegrindeten Breitband Ostalb KA&R.  Zur
Vorbereitung der Jahresabschlussprifungen
durchliefen Vorgénge aus den Bereichen All-
gemeine Finanz, Krankenhaus, Personal-,
Sozial- und Jugendhilfe sowie Bauwesen eine
kontinuierliche Follow-up-Prifung. Durch die
Kombination aus detaillierter Nachprifung
und proaktiver Beratung konnte das Verwal-
tungshandeln nachhaltig gestarkt werden. Die
aus den Abschlusspriifungen und spezifischen
Schwerpunktprifungen resultierenden wesent-
lichen Feststellungen wurden in den Jahres-
schlussberichten zusammengefthrt und den
Ausschissen, sowie dem Kreistag vorgelegt.
Der Jahresabschluss der Kliniken Ostalb gkA-
6R, sowie der Jahresabschluss der Hospital-
stiftung zum HI. Geist in Ellwangen konnten
aufgrund von struktureller Verénderung seitens
der Kliniken bzw. der Hospitalstiftung noch
nicht abschlieBend geprift werden.

Dariiber hinaus ergénzten gesetzméaBige Kas-

senprifungen bei der Kreiskasse und den Son-
derkassen das Prifportfolio.

Geschaftsbericht des Ostalbkreises 2025

Die Uberdrtliche Prifung verantwortet die
Kontrolle der Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungsfuhrung von 23 Gemeinden mit weni-
ger als 4.000 Einwohnern, vier Verwaltungs-
und Zweckverbéanden, einer Stiftung sowie
zahlreicher Wasser- und Bodenverbande im
Ostalbkreis. Im Zuge der flachendeckenden
Umstellung  auf kommunale Doppik stand
2025 die Prifung der Erdffnungsbilanzen im
Vordergrund. Insbesondere die Bewertung
des Vermogens und der Schulden bildefe die
Grundlage fir verlassliche kinftige Jahresab-
schlisse.

Mit den im Berichtsjahr gewonnenen Erkennt-
nissen stellt sich die Stabsstelle Rechnungspri-
fung fir 2026 auf die weitere Prifungspla-
nung ein. Ziel bleibt es, durch transparente
Berichterstattung und frihzeitige Unterstitzung
die Finanz- und Verwaltungssicherheit im Ost-
albkreis kontinuierlich zu starken.
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Ziel: Zukunft

Meilensteine in der Entwicklung der
Leuchtturmprojekte

Dank des Erfolgs des Ostalbkreises im Lan-
deswettbewerb RegioWIN 2030 - ,Regionale
Wettbewerbsfahigkeit durch Innovation und
Nachhaltigkeit” kénnen im Ostalbkreis in der
Forderperiode 20212027 zwei Lleuchtturm-
projekte umgesetzt werden.

Das erste Leuchtturmprojekt - die KI\WVerkstatt
Mittelstand - ging bereits Anfang 2023 an
den Start. In verschiedenen Projekten erforscht
seitdem die Hochschule Aalen mit den betei-
ligten regionalen Unternehmen innovative
Anwendungen der Kinstlichen Intelligenz. Die
erste Tranche von Projekten konnte 2024, die
zweite 2025 abgeschlossen werden. Im Jahr
2026 starten die letzten Projekte der aktuellen
Forderperiode.

Das Zukunftsforum Oberkochen steht fir den
Aufbruch in eine nachhaltige Zukunft. Der
Standort Ostalbkreis verbindet im Projekt seine
starke industrielle Basis ebenso wie Handwerk
und Dienstleistungen mit innovativen Lésungen,
um so aus progressiven Technologien und kli-
mafreundlichen Produkten neue Wertschop-
fung zu generieren. Unternehmen, Forschungs-
einrichtungen und weitere Fachleute kommen
im Zukunftsforum zusammen, tauschen Wissen
aus und stofBen neue Projekte in den Berei-
chen Holzbau, Green Tech und Biodkonomie
an. Im Jahr 2025 wurden durch die politi-
schen Gremien die entscheidenden Beschlus-
se zur Finanzierung des Projekis getroffen.
Durch die Koordination mit Stakeholdern der
Region konnten wichtige Aufgabenbereiche
fir das Zukunftsforum identifiziert werden. Die
Gebdudeplanungen wurden bis Leistungspha-
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se zwei vorangetrieben und es fanden erste
Gesprache zu Genehmigungsverfahren statt,
damit das Zukunftsforum als Demonstratorbau-
werk des Exzellenzclusters Integratives compu-
terbasiertes Planen und Bauen fir die Archi-
tektur (IntCDC) der Universitat Stuttgart (Prof.
Achim Mengs) realisiert werden kann.

Steuerungsgruppe RegioWIN

Die RegioVWIN-Steuerungsgruppe verantwortet
die strategische Weiterentwicklung des Ost-
albkreises im RegioWIN-Prozess und begleitet
die Umsetzung der regionalen Leuchtturmpro-
iekte. Im Jahr 2025 trat das Gremium zu zwei
Sitzungen Inhaltliche  Schwer-
punkte bildeten der Sachstand der laufenden
regionalen Projekte sowie — mit Blick auf die
kinftige Férderperiode — die absehbare Neu-
ausrichtung der europdischen Farderpolitik
im Rahmen des Mehrjghrigen Finanzrahmens
2028-2034.

zuysammen.

RegioWIN-Netzwerktreffen in Stuttgart

Das RegioWIN-Netzwerk wurde nach der ers-
ten Auszeichnung der RegioWIN-Regionen im
Jahr 2015 etabliert und dient seither als Platt-
form fur den fachlichen Austausch zwischen
allen am RegioWIN-Prozess beteiligten Regio-
nen in Baden-Wirttemberg. Landrat Dr. Joo-
chim Blase nimmt seit 2021 die Funktion des
stellvertretenden  Sprechers des Netzwerks
wahr. Im Jahr 2025 kamen die Netzwerkpart-
ner zu zwei Treffen zusammen: am 27, Mai
2025 in Karlsruhe und am 15. Dezember
2025 in Stuttgart (Bild unten).




ENTWICKLUNGS-
PROGRAMM
LANDLICHER RAUM

Teilnehmende des Koordinierungsausschusses

for das PJ 2025

Im Jahr 2025 erhielt der Ostalbkreis eine ELR-
Forderung des Landes Baden-Wiirttemberg in
Hohe von 4.897.475 Euro. Insgesamt werden
damit Investitionen in Hohe von 62.850.009
Euro in 36 Projekte Uber 18 Gemeinden hin-
weg ausgeldst. Der Ostalbkreis verzeichnet
damit die zweithdchste ELR-Forderung  im
Regierungsbezirk Stuttgart. Geférdert werden
u. a. MaBnahmen zur Sanierung des Freibads
Schechingen, die  Weiterentwicklung  der
Zehntscheuer in Heuchlingen, gewerbliche Vor-
haben sowie Schaffung von Wohnraum tber
den gesamten landkreis. Zudem leistet das
ELR einen entscheidenden Beitrag zur nach-
haltigen Dorfentwicklung, zur Gewdhrleistung
der Grundversorgung sowie zur Sanierung
von Gemeinschaftseinrichtungen. Privatperso-
nen, Vereine, Gemeinden und Unternehmen
sind eingeladen, Projekivorschlage einzurei-
chen und sich Uber Férdermoglichkeiten zu
informieren.

FUROPAISCHE
METROPOLREGION
STUTTGART

Die Europdische Metfropolregion  Stuttgart
(EMRS) verbindet Stuttgart als Landeshauptstadt
mit bedeutenden Wirtschafts- und Forschungs-
regionen wie Ostwirttemberg, Heilbronn-Fran-
ken und NeckarAlb. Sie schafft damit ein
Kooperationsnetzwerk, das die gesamte Ach-
se zwischen urbanen Verdichtungsrédumen und
l&éndlichen Gebieten umfasst. Konzipiert wur-
de sie in den 1990erjahren auf Initiative der
Ministerkonferenz fir Raumordnung mit dem
ausdricklichen Auftrag, die Zusammenarbeit
von Kernstadt und Umland zu intensivieren. Die
EMRS setzt dabei auf fachlichen Dialog und
gesamiregionale Abstimmung tber wiederkeh-
rende Metropolkongresse, deren Inhalte in vor-
gelagerten Arbeitsgruppen erarbeitet werden.

Unter dem Leittitel ,Veranderungen gestalten”
wird der vierte Metropolkongress der EMRS
im Oktober 2026 in Reutlingen durchgefihrt.
Die inhaltliche Vorbereitung lauft seit Anfang
2025 in funf Arbeitsgruppen: Wirtschaft,
Zukunfistechnologien,  Wasser,  Hochwas-
ser, Trinkwasser, klimaangepasste Regional-,
Stadt- und Ortsentwicklung sowie regionale
Kooperation. Die leitung der AG Wirtschaft
ibernehmen Llandrat Dr. Joachim Bldse und
Dr. Andreas Schumm vom Regionalverband
HeilbronnFranken. Zur inhaltlichen Verzah-
nung wirtschaftlicher und technologischer Per-
spektiven finden gemeinsame Arbeitsgruppen-
sitzungen mit der AG Zukunftstechnologien
statt. Ziel ist sowohl das technologische Profil
der EMRS zu erarbeiten als auch tragféhige
Transferpfade zwischen Forschung, Entwick-
lung und Anwendung zu identifizieren.

1. AG-Sitzung zur
Vorbereitung des
Metropolkongresses der EMRS;
Foto: Mikko Rissanen
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| KI-ALLIANZ BADEN-WURTTEMBERG

Community Management

Die KlI-Allianz konnte sich 2025 tber ihr Com-
munity Management als regionale Anlaufstel-
le positionieren. Die Community Managerin
fur den Ostalbkreis, Frida Akulova, brachte
in Uber 300 Kontakten die Vernetzung von
KMU, Verwaltung und Forschung aktiv voran
und initiierte und unterstitzte unterschiedlichste
Veranstaltungsformate.

So prasentierte sich die Kl-Allianz Baden-
Wirttemberg gemeinsam mit der KI\Werkstatt
Mittelstand am 12. Februar 2025 bei der Ver
anstaltung KI@WORK der techma Ellwan-
gen. Geschaftsfihrerin Sandra Rohner hielt
vor Uber 100 Teilnehmenden die Keynote zur
Zukunft der Kl in der Arbeitswelt, unterstitzt
durch ein interaktives Kl-Exponat der Hoch-
schule Aalen. Neben dem Austausch mit regi-
onalen Unternehmen und der Identifizierung
von Use Cases fir KMU konnten die Kontakte
zur beruflichen Schule ausgebaut werden.

Die Kl-Allianz prasentierte ihre Projekte beim
Markt der Méglichkeiten: Geschaftsfihrerin
Sandra Rohner (2.v.r.) und Community
Managerin Frida Akulova (3.v.r.);

Foto: Kl-Allianz

Gemeinsam mit der KI-P GmbH und ZDE
moderierte die KI-Allianz einen Workshop zur
Identifikation kommunaler Kl-Use Cases beim
Netzwerktreffen &ffentliche Verwaltung am
2. Juni 2025 im landratsamt in Heidenheim.
Community-Managerin Frida Akulova ging in
ihrem Impulsbeitrag auf die Potenziale von KI
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ein, Susann Howedank, Tiefbauamt Ellwangen,
gab Ausfihrungen zu speziellen Use Cases.

Teilnehmende des Workshops in der Diskussion;
Foto: KlI-Allianz

Einen Online-Workshop zum EU Al Act am
1. Juli 2025 nutzten rund 90 Teilnehmende
aus KMU dazu, sich direkt zu Fragen der
Rechtskonformitét auszutauschen und konkrete
Empfehlungen samt Checklisten mitzunehmen.
Mit diesem Format konnten auch die Koopera-
fionen mit dem Transformationsnetzwerk Ost-
wirttemberg und dem Digitalisierungszentrum
Ostwirttemberg ausgebaut werden.

Mit dem gemeinsamen Format ,Let’s Talk Al -
Frauven, Vielfalt & KI-Karriere” der KI-\Werk-
statt Mittelstand, der Hochschule Aalen, der
Kontaktstelle Frau und Beruf Ostwiirttemberg
und der Kl-Allianz konnten am 12. Novem-
ber 2025 tber 100 Teilnehmenden Einstiegs-
maglichkeiten fir Frauen in die Kl prasentiert
werden. Prof. Dr. Kafja Wengler (DHBW
Karlsruhe) thematisierte Bias-Erkennung, Mile-
na Stegner (KI-Campus) zeigte Tools. Role
Models Samira Djidjeh und Hatice Ulubas

berichteten von Karrierewegen.

Fir die Forderung des Community Manage-
ments durch das Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus konnte eine kostenneut-
rale Verlangerung der Forderlaufzeit bis zum

31.12.2026 erreicht werden.



Highlight KI-Challenge Ostalbkreis -

Innovationsforum und Workshop

Am 6. Oktober 2025 haben die KI\Werkstatt
Mittelstand der Hochschule Aalen und die KI-
Allianz Baden-Wirttemberg gemeinsam zum
Innovationsforum und dem damit verbunde-
nen Auftakt zur KI-Challenge 2025 der KI-
Allianz Baden-Wiirttemberg im Ostalbkreis an
die Hochschule eingeladen. Der Einladung
folgten iber 100 Teilnehmende. Die Veran-
staltung richtete sich insbesondere an kleine
und mittlere Unternehmen, die K| in der Pro-
duktion einsetzen mochten, aber noch nach
einem geeigneten Einstieg, konkreten Anwen-
dungsbeispielen oder passenden Partnern
suchen. Ob erste |dee oder konkrefer Bedarf:
Unternehmen erhielten hier Orientierung, lern-
ten die KI-Allianz Baden-Wirttemberg und die
KI-Werkstatt  Mittelstand  kennen. Praxisbei-
spiele aus der Weleda AG, von Weisser Spu-
lenkérper und der Franke GmbH zeigten KI-
Potenziale in der Produktion. Demonstratoren
der Hochschule Aalen und der Kl-Allianz
(Datenqualitat  Kl-Allianz,  KI-Sustain  Plastik-
Recycling) machten Anwendungen greifbar.
Cleichzeitig stellte die KI-Allianz Baden-Wrt-
temberg die KI-Challenge 2025 im Ostalb-
kreis vor — ein Beteiligungsformat, das Unter
nehmen unferstitzt, eigene Fragestellungen
methodisch in Kl-Projekte zu Gberfihren. Der
eigentliche Workshop-Tag der Kl-Challenge
fand mit 40 Teilnehmenden am 21. Oktober
2025 in enger Zusammenarbeit mit dem digiZ
Ostwirttemberg im Digital Innovation Space
in Aalen (DIS] statt. Die teilnehmenden Unter
nehmen entwickelten Kl-Projektideen zur Pro-
duktionsoptimierung, nachhaltigen lieferketten
und Kreislaufwirtschaft. Als klaren Mehrwert
erhielten die KMU methodische Begleitung
und Zugang zu lésungsanbietern.
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I Landrat Dr. Joachin
| “endrat des Ostaln

M Blise

Landrat Dr. Joachim Blase begrif3t
die Teilnehmenden des Innovationsforums

am 06.10.2025; Foto: Justin Wild

Dr.-Ing. Thomas Uslander vom Fraunhofer IOSB
beim Auftaktimpuls des Workshop-Tages der
KI-Challenge im DIS; Foto: Justin Wild

Intensiver Austausch der teilnehmenden Firmen
am Workshop-Tag; Foto: Justin Wild



I HOCHSCHULENTWICKLUNG

Feierliche Eréffnung der Creative Hall
Assisted Living

Mit der feierlichen Ersffnung der Creative Hall
Assisted Living (CHAL am 2. Juli 2025 wur-
de ein never Transfer und Innovationsort im
Ostalbkreis sichtbar etabliert. Die CHAL ist
als interdisziplindgre Transferinfrastruktur kon-
zipiert, in der Hochschulen und regionale
Praxispartner gemeinsam an Lésungen fir die
Herausforderungen des demografischen VWan-
dels arbeiten. Im Mittelpunkt stehen digitale
und soziale Innovationen, die lebensqualitét
und Selbstbestimmung im Alter starken und
zugleich neue Wertschdpfungsperspektiven
im Gesundheits-, Pflege- und Sozialbereich
eroffnen.

Die Grundlage fir den Betrieb der CHAL bil-
det eine Kooperationsvereinbarung zwischen
der P&dagogischen Hochschule Schwabisch
Gmind, der Hochschule Aalen — Technik,
Wirtschaft und Gesundheit, der Hochschule
fir Gestaltung Schwébisch Gmind, der Stadt
Schwabisch Gmind und dem Ostalbkreis.
Ziel ist es, die komplementdren Kompeten-
zen der drei Hochschulen zu bundeln und in
einem LlivinglabAnsatz Forschung, lehre und
anwendungsnahe Entwicklung zu verzahnen.
In der CHAL werden Innovationen zur digi-
talen Unterstitzung und Verbesserung der
Llebensqualitat im Alter erforscht, erprobt und
in marktfahige Produkte, technologiegestitzte
Dienstleistungen und Geschdaftsmodelle trans-
feriert.

Feierliche Eroffnung der CHAL am 2. Juli 2025;
Foto: Rainer Teichmann
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Kooperationsvereinbarung
Griindungsférderung (in:it)

Mit der am 30. Oktober 2025 unterzeichneten
Kooperationsvereinbarung zur Griindungsfor-
derung in Schwéabisch Gmind bindeln Hoch-
schulen, Forschung und kommunale Akteure
ihre Aktivitdten zur Starkung der Grindungs-
kultur in Schwabisch Gmind und im gesamten
Ostalbkreis. Partner der Vereinbarung sind die
Stadt Schwabisch Gmind und der Ostalbkreis
sowie das unabhdngige Forschungsinstitut
fem, die Hochschule Aalen — Technik, Wirt-
schaft und Gesundheit, die Hochschule fir
Gestaltung Schwabisch Gmind und die Pad-
agogische Hochschule Schwabisch Gmind.
Ziel ist es, Ressourcen zu koordinieren und die
Rahmenbedingungen fir innovative Start-ups
und Unternehmensgrindungen — insbesonde-
re technologie- und wissensbasierte Vorha-
ben — nachhaltig zu verbessern. Ein weiterer
Entwicklungsschritt ist der fir das Jahr 2026
vorgesehene Umzug des in:it in gréfBere Raum-
lichkeiten im Gminder Hof im Zentrum von

Schwdbisch Gmind.

Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung
zur Grindungsférderung am 2. Juli 2025;
Foto: Stadt Schwabisch Gmind



| LEADER-FORDERUNG 2023 - 2027

In der aktuellen LEADER-Forderperiode sind im
Ostalbkreis drei LEADER-Aktionsgruppen (LAG)
aktiv: die Jagstregion, der Schwabische Wald
sowie die Brenzregion. Zusammen decken sie
30 Kommunen und rund 110.000 Einwohne-
rinnen und Einwohner des Ostalbkreises ab
und erstrecken sich auch in angrenzende Part-
nerlandkreise.

Jagstregion

Geografisch erstreckt sich die Jagstregion auf
27 Stadte und Gemeinden im Ostalbkreis (18)
und im Landkreis Schwabisch Hall (9).

Im Jahr 2025 wahlte die LAG Jagstregion 12
Projekte mit einem Gesamtférdervolumen von
ca. 1,1 Millionen Euro fur eine Férderung in
LEADER aus. Darunter befanden sich zwei
privat-gewerbliche Vorhaben. Ein landwirt-
schaftlicher Betrieb investiert zur Verbesserung
der Landschaftspflege in ein Futterlager fir sei-
ne Schaftherde. In Frankenhardt erfolgt eine
Erweiterung eines Sportstudios. Zudem wur-
den zwei privat-gemeinwohlorientierte Vorha-
ben ausgewdhlt: Auf der Kapfenburg in Lauch-
heim wird ein  MusikWanderweg — mit
interaktiven Elementen aufgewertet; in Vell-
berg entsteht eine offentliche Begegnungsstat-
te auf dem Vereinsgelénde des &rilichen Hun-
desportvereins. Insgesamt sechs kommunale
Projekte umfassen die Neugestaltung des
Spielplatzes am Kastanienweg in Adelmanns-
felden, den Bau eines Mountainbike-Parks in
Neresheim, die Schaffung eines generatio-
nenibergreifenden  Begegnungsraums  auf
dem ehemaligen Sportgelénde in Ellenberg,
die Gestaltung eines Dorfplatzes an der alten
Jagstbricke in Ellwangen-Rindelbach sowie
die Aufwertung der Veranstaltungsinfrastruktur
am Bucher Stausee in Rainau. Zudem investie-
ren zwei Gemeinden in ihre Vereine. In Bih-
lertann wird der Neubau eines Vereinszent-
rums geférdert und die Stadt Ellwangen erhalt
einen Zuschuss fir die Umnutzung eines ehe-
maligen Salzlagers in ein Gemeinschaftslager
fir Vereine in Ellwangen-Pfahlheim. Mit ,Mini-
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wildnis” entsteht ein gemeinschaftliches Vorha-
ben der Kommunen der Jagstregion. Informati-
onsschilder in den Kommunen machen auf
kleine naturnahe Rickzugsréume fir Pflanzen
und Tiere aufmerksam. Uber QR-Codes kon-
nen Besucher eigene Naturbeobachtungen
auf einer digitalen Bildungsplattform eintra-

gen.

Fordertafelibergabe LEADER-Projekt
Physiotherapie-Praxis Ellwangen-Réhlingen;
Foto: LAG Jagstregion

Zudem wurden 14 Kleinprojekte mit einem
Zuschussvolumen von ca. 138.000 Euro fir
eine Forderung im Regionalbudget ausge-
wahlt. Die Projekte reichen von MaPnahmen
zur Natur- und Umweltbildung Uber das Erleb-
bar machen von Kultur und historischem Erbe
bis hin zu Investitionen in Vereinsheime und
in die medizinische Grundversorgung. Im ver-
einseigenen JagstregionJugendfonds wurde
ein Projekt fir eine Forderung ausgewdhl.

Das Regionalmanagement présentierte  die
Jagstregion im Rahmen eines Fachvortrags auf
der Veranstaltung ,Jugend im Landlichen
Raum” der Akademie Landlicher Raum Baden-
Wirttemberg. Dariber hinaus wurden die
Jagstregion und ihre Fordermaglichkeiten auf
eigens organisierten Veranstaltungen bewor-
ben, wie beispielsweise auf dem ,Tag der
Jagstregion” am 12. Oktober 2025 auf den
Heimattagen in Bopfingen oder in der Online-
Veranstaltung ,Férderprogramme  Regional-



budget und Jugendfonds — Infos und Tipps”
am Q. Dezember 2025. Fir die Veranstal-
tungsreihe ,LEADER & Klima. Klimaschutz digi-
tal erleben” der baden-wirttembergischen
LAGn richtete die Jagstregion am 23. Septem-
ber 2025 die Veranstaltung ,Biodiversitat und
Naturschutz in der Kommune und im Garten”

Tag der Jagstregion in Bopfingen;
Foto: LAG Jagstregion

Im Jahr 2025 wurden eine Mitgliederver
sammlung, eine Beiratssitzung, zwei Vor-
standssitzungen sowie vier Sitzungen des
Entscheidungsgremiums abgehalten. Das Regi-
onalmanagement nahm an diversen (Online)
Veranstaltungen und Schulungen teil und stand
im engen Austausch mit den anderen LAGn.
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Schwdbischer Wald

Die LEADER-Gebietskulisse ~ Schwabischer
Wald besteht aus insgesamt 31 Stadten und
Gemeinden der vier landkreise Heilbronn,
Ostalbkreis, Rems-Murr-Kreis und Schwabisch
Hall. Dieses Gebiet umfasst rund 146.000
Einwohner, von denen Uber 30.000 in elf
Gemeinden im Ostalbkreis leben.

Im LEADER-Férderprogramm wurden im Jahr
2025 in den Projektaufrufen 15 Projekte posi-
fiv ausgewdhlt. Aus dem Ostalbkreis bewar-
ben sich funf Projekte erfolgreich: So konnte
sich beispielsweise der Alpakahof Kaut in
Goaggingen eine Unferstitzung fir eine neue
Stepp- und Nahmaschine sichern, um regional
Alpakabettwaren zu erzeugen. Die Gemeinde
Abtsgmind sicherte sich fir den Kocher-Fun-
Park Zuschisse, um die Freizeitangebote fir
Birgerinnen und Birger zu verbessern. Beson-
ders Kinder und Jugendliche kénnen hiervon
profitieren.

Auch im Regionalbudget kam es emeut zu
zahlreichen erfolgreich umgesetzten Projekten
der Engagierten im Schwdbischen Wald. Von
den insgesamt 13 ausgewdhlten Projekten ent-
fielen sechs auf den Ostalbkreis.

Schutzhitte der Modelflieger Durlangen;
Foto: LAG Schwabischer Wald.



LEADER-Projekt
Hybride Landmetzgerei Jager Eschach;
Foto: LAG Schwabischer Wald.

Brenzregion

Die LEADER-Gebietskulisse Brenzregion besteht
aus insgesamt 31 Stadten und Gemeinden
des Landkreises Heidenheim, des nordlichen
Alb-Donau-Kreises sowie der Gemeinde Bar
tholoma im Ostalbkreis. Das Gesamtigebiet
umfasst rund 115.000 Einwohnerinnen und
Einwohner, von denen knapp 2.000 im Ost-
albkreis leben.

Besonders fir den Ostalbkreis hervorzuheben
ist die Férderung einer Hausarztpraxis in Bar-
tholoma. In Zusammenarbeit mit allen Beteilig-
ten konnte das Projekt kurzfristig angegangen
werden und der Verein Regionalentwicklung
Brenzregion e. V. befirwortete dieses beispiel-
gebende Projekt, welches nun umgesetzt wer-
den kann. Neben der Barrierefreiheit waren
eine FlachenvergroBerung, mehr Ausbildungs-
platze und die gute Anbindung an den OPNV
wichtige Argumente.
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Dartber hinaus gab es vielfdliige Veran-
staltungen gemeinsam mit der Kontakistelle
Frau und Beruf Ostwirttemberg-Heidenheim.
Dabei wurde beispielsweise Uber Fordermog-
lichkeiten fir kinftige Unternehmerinnen infor
miert. AuPerdem wurde die Zusammenarbeit
mit dem Europdischen Sozialfonds durch die
gemeinsame Prasentation im Rahmen des
Europaaktionstags in Heidenheim intensiviert.

Das Angebot der Geschdftsstelle LEADER,
Inhalte und Neuerungen des LEADER-Pro-
gramms in den Orfschafts- und Gemeindera-
ten, die im Rahmen der Kommunalwahl 2024
neu gewdhlt wurden, zu prasentieren, wurde
gut angenommen. Hierdurch kam es zu wei-
teren Projektanfragen fir alle Module. Insge-
samt war die Nachfrage 2025 nach Projekten
des LEADER-Programms als auch im Regional-
budget gut.



WASSERSTOFF-AKTIVITATEN IM OSTALBKREIS
UND DER REGION OSTWURTTEMBERG

Ersffnung des Elektrolyseurs
in Schwébisch Gmiind

Der Ostalbkreis ist Teil der Modellregion Gri-
ner Wasserstoff, die den Aufbau einer regio-
nalen Wasserstoffwirtschaft vorantreibt. Ziel ist
die Entwicklung einer regionalen Wertschop-
fungskette fir Wasserstoff- und Brennstoffzel-
lentechnologien auf Basis erneverbarer Energi-
en. Ein Lleuchtturmprojekt ist der Industrie- und
Technologiepark H2 Aspen in Schwdbisch
Gmind. Herzstick ist eine 10-Megawatt-Elek-
trolyseanlage der Firma Lhfye, die im Okto-
ber 2025 im Beisein von Ministerprasident
Kretschmann und Ministerin fir Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft Walker feierlich eréffnet
wurde. landrat Dr. Joachim Blése betonte, er
freue sich, ,dass im Ostalbkreis nun der erste
Elekirolyseur eingeweiht wurde. Mit Projekten
wie dem H2-Hub von Lhyfe missen Unterneh-
men in neve Markte und neue Technologien
einsteigen. Beides ist mit Ungewissheit und
Risiko verbunden und dafir braucht es mutige
Erste, die zeigen, dass es funktionieren kann.”
Geférdert wurde das Projekt aus Landes- und

EU-Mitteln (EFRE).

Einweihung der Wasserstoff-Produktionsanlage
in Schwabisch Gmind im Beisein von
Ministerprasident Winfried Kretschmann

und Ministerin fir Umwelt, Klima

und Energiewirtschaft Thekla Walker;

Foto: Lhyfe
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Treffen des Clusters Brennstoffzelle der
e-mobil bw bei fem Forschungsinstitut

Fir das letzte Gesamtteamtreffen des Jahres
2025 kamen Partner des Clusters Brennstoff-
zelle BW am 3. Dezember in Schwdbisch
Gmind zusammen. Gastgeber war das For-
schungsinstitut fir Edelmetalle und Metallche-
mie (fem), unterstitzt vom Landratsamt Ostalb-
kreis als Mitorganisator. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer aus Wissenschaft, Wirtschaft
und Verwaltung nutzten die Gelegenheit, sich
Uber aktuelle Entwicklungen der Wasserstoff-
und  Brennstoffzellentechnologie
schen.

auszutau-

Nach der Begrifung durch Prof. Dr. Holger
KaBner (fem) und Isabell Knitigen (e-mobil
BW) stellte Dr. Seniz Sérgel, Abteilungsleite-
rin Elektrochemische Energiesysteme am fem,
die Akfivitgten in der Wasserstoffforschung
am Schwabisch Gminder Forschungsinstitut
vor. Der Schwerpunkt liegt dabei auf inno-
vativen Material- und Beschichtungsansatzen
und deren Anwendung in der Herstellung von
beispielsweise Bipolarplatten und weiteren
Wasserstofftechnologien. Das fem ist seit vie-
len Jahren im Bereich der Wasserstofftechno-
logien aktiv. Der Fokus der Forschungsarbeiten
liegt auf Materialien und Beschichtungen fir
Brennstoffzellen und Elekirolyseure, darunter
Elektroden, Bipolarplatten und  kostenginsti-
ge Katalysatoren. Mit umfangreicher Test- und
Analyseinfrastrukiur sowie verschiedener For-
schungsprojekte tragt das Institut zur Weiter-
entwicklung anwendungsorientierter Wasser-
stofftechnologien bei.



REGIONALER HOLZBAUTAG

Wissen teilen, Wandel gestalten

Am 11. Regionalen Holzbautag, der bei der
Firma Leitz GmbH & Co. KG in Oberkochen
stattfand, trafen sich mehr als 100 Fachleute
aus Forstwirtschaft, Holzbau, Architektur, Poli-
tik und Wissenschaft, um den Werkstoff Holz
in der nachhaltigen Transformation von Wirt-
schaft und Bauwesen zu diskutieren. Unter
dem Motto ,Wissen teilen, Wandel gestalten —
Der Werkstoff Holz im Fokus der Transforma-
tion” wurde die zentrale Rolle von Holz als
nachwachsender Rohstoff fir eine klimascho-
nende Bauweise beleuchtet.

Die Akteure des 11. Regionalen Holzbautags freuen sich

Uber den gelungenen Verlauf. Von links nach rechts:

Sebastian Schmid (ADK Modulraum), Landrat Dr. Joachim Blase,
Dr. Cornelia Brucklacher und Jirgen Képpel (Leitz),

Nadine Kaiser (WiRO), Alexander Méndel (MLR),

Andrea Hahn (Wirtschaftsbeauftragte Ostalbkreis),

Jan Blémacher (Wirtschaftsbeauftragter LK Heidenheim),

David Schneider (Wirtschaftsbeauftragter LK Schwabisch Hall)

AL |

Als ausrichtender Veranstalter eréffnete Dr.
Joachim Blase, landrat des Ostalbkreises,
den Regionalen Holzbautag. Er erlauterte,
dass Holz als vor Ort erzeugte Ressource fur
die regionale Wertschépfung genutzt werden

misse. Daher wird derzeit das Zukunftsforum
Oberkochen geplant, das mit Férdermitteln
der EU und des landes Baden-Wirttemberg
realisiert wird. Hier werden Unternehmen,
Forschungseinrichtungen und Handwerksbe-
friebe zusammenarbeiten, um L&sungen fir
die Herausforderungen der Biodkonomie und
des nachhaltigen Bauens zu entwickeln. Von
Seiten der Firma Lleitz hiebPen Dr. Cornelia
Brucklacher, Gesellschafterin und Beiratsvor-
sitzende, sowie Jurgen Koppel, Sprecher der
Geschaftsfihrung, die Teilnehmenden willkom-
men. Sie gaben spannende Einblicke in die
Unternehmensgeschichte von Leitz. Besonders
hervorgehoben wurde, dass das Unternehmen
2026 sein 150-ighriges Jubilédum feiern wird —
ein Meilenstein, der die langjchrige Expertise
und Innovationskraft von Leitz in der Entwicklung
von Holzbearbeitungswerkzeugen unterstreicht.

Nach der BegriBung fihrte ein Rundgang
durch die Produktion und das Technologiezen-
tfrum der Firma leitz. Der Rundgang bot den
Teilnehmenden einen exklusiven Blick hinter die
Kulissen und erméglichte Einsicht in die moder-
ne Fertigungstechnik, die das Unternehmen zu
einem fihrenden Anbieter von Prézisionswerk-
zeugen macht. AnschliePend folgten interes-
sante Fachvortrége, die sich mit der Zukunft
des Werkstoffs Holz beschdftigten. Alexander
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und Peter Mackowiack (Holzbau BW).

Méndel, Leiter des Referats Biodkonomie im
Ministerium for Ernghrung, Léandlichen Raum
und Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg,
gab einen Uberblick iber die politischen Ini-
fiativen zur Forderung des Holzbaus als Teil
der Biotkonomie-Strategie des landes. Julia
Mederus und Moritz Mahlke von der Plattform
,digitize wood” an der Universitat Stuttgart
berichteten iber die Digitalisierung des Holz-
baus und den damit verbundenen Chancen
for Effizienzsteigerungen und Innovationen.
Sebastian Schmid, Geschaftsfihrer der ADK
Modulraum GmbH, stellte innovative Holz-Hyb-
rid-Module fir den Systembau vor, die dkologi-
sche und wirtschaftliche Vorteile vereinen.

Der Holzbautag bot somit zahlreiche Fachvor
fréige und praxisnahe Einblicke in den moder-
nen Holzbau und setzte wichtige Impulse fir
die nachhaltige Entwicklung des Sektors. Er
ist eine jahrliche Veranstaltung der Initiative
,Holzkompetenz®” der drei landkreise Hei-
denheim, Ostalbkreis und Schwabisch Hall
sowie der Wirtschaftsférderungsgesellschaft
mbH Region Ostwirttemberg (VWiRO) und wird
unterstitzt durch Holzbau BW, ProHolz BW,
die Holzbauoffensive Baden-Wirttemberg und
die Architektenkammer Baden-Wirttemberg.



| ZUKUNFT OSTWURTTEMBERG

Die Offensive ,Zukunft Ostwirttemberg” ist seit
2021 als breit getragene Transformationsiniti-
ative der Region etabliert. Mehr als 20 Part-
ner aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und
Verwaltung arbeiten in einem gemeinsamen
Steverungs- und  Umsetzungsrahmen daran,
Innovationsfahigkeit, Wettbewerbsstarke und
Zukunftssicherheit Ostwirttembergs langfristig
zu sichern und die Region als Modellraum fir
erfolgreichen Strukiurwandel zu positionieren.
Flankiert wird dies durch eine konsequente
Beteiligungs- und Dialogorientierung mit regi-
onalen Netzwerken und Veranstaltungsforma-
ten, die den Austausch zwischen Unterneh-
men, Hochschulen, Kommunen und weiteren
Akteuren systematisch organisieren.
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In 2025 wurde der Masterplan der Offensi-
ve als ,Masterplan 2.0" grundlegend fortge-
schrieben und als strategische Agenda fir die
Entwicklung der Region bis 2035 neu ausge-
richtet. Inhalilich bindelt er die Transformati-
onsaufgaben in vier Handlungsfeldern und
zwei Querschnittsthemen und Gbersetzt diese
in konkrete MafBnahmenpakete, die von Inno-
vationsdkosystemen und Zukunftstechnologien
Uber Infrastruktur- und Flachenentwicklung bis
hin zu Energiewende, Resilienz sowie Bildung,
Fachkraftesicherung und  Standortprofilierung
reichen. Damit knipft der ,Masterplan 2.0
an die bisherigen Umsetzungsergebnisse an -
unter anderem mit Gber 200 Veranstaltungen
und rund 5.000 Teilnehmenden — und setzt
zugleich neue Prioritdten, um Transfer, Ska-
lierung und regionale Kooperation weiter zu
starken.



| EUROPoint OSTALB

Mit 35 Veranstaltungen und rund 3.800
Teilnehmenden war der EUROPoint Ostalb
auch 2025 wieder eine zentrale Plattform fur
europapolitische Information, Innovation und
Dialog im Llandkreis. Das Jahresprogramm
spannte den Bogen von sicherheitspolitischen
Grundsatzfragen Gber Digitalisierung, Klima
und Industrie bis hin zu Bildung, Desinformati-
on und Stédtenetzwerken — stets mit dem Ziel,
Europa vor Ort erlebbar zu machen, Orien-
fierung zu geben und Menschen zur aktiven
Mitgestaltung von Demokratie in Europa ein-
zuladen.

Europa als Impulsgeber
for Wirtschaft und Transformation

Der EUROPoint Ostalb als Teil der Wirtschafts-
férderung im Ostalbkreis hat im Jahr 2025
erneut seine Rolle als Bricke zwischen euro-
paischer Politk und  regionaler Wirtschaft
gestarkt. Im Mittelpunkt stand der direkte Dia-
log mit europdischen und nationalen Entschei-
dungstragerinnen und -fragern, um komplexe
Vorhaben der Europdischen Union verstand-
lich zu machen und mit den konkreten Bedirf-
nissen der Region zu verknipfen.

Ob Llandwirtschaft, Wasserstoff, Automobil-
industrie oder Raumfahrt — der EUROPoint
brachte Politik, Wirtschaft, Forschung und
Gesellschaft an einen Tisch. Mit dem Format
,Agrarpolitik im Dialog” holte der EUROPoint
die europdische Ebene auf den lindenhof bei
Ellwangen-Eggenrot: Vor dem Hintergrund von
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Klimawandel, Naturschutz und Ernghrungssi-
cherheit wurden Anliegen der landwirtschaft
mit EU- und Llandespolitik gespiegel.

Die Veranstaltung ,Europas Wasserstoffstra-
tegie — eine grenziberschreitende Perspek-
tive” zeigte, wie deutsche und franzdsische
Initiativen zusammenwirken kénnen. Am Bei-
spiel ,H2-ready"féhiger Gasturbinen der Fir-
ma Palm in Aalen wurde deutlich, wie Unter-
nehmen ihre Produktion mithilfe von Wasserstoff
schrittweise klimaneutral gestalten kénnen.

V.l.n.r.: Landrat Dr. Joachim Blase,

Dr. Wolfgang Palm (Papierfabrik Palm

GmbH & Co. KG, Aalen), Dr. Seniz Sérgel

(fem Forschungsinstitut fir Edelmetall und
Metallchemie), Prof. Dr. Holger Kafiner

(fem Forschungsinstitut fir Edelmetall und
Metallchemie), Prof. Dr. Andrea Wechsler
(Mitglied des Europdischen Parlaments, ITRE -
Ausschuss fir Industrie, Forschung und
Energie), Dr. Nurten Avci (EIFER — Europdisches
Institut fir Energieforschung), Michael Bachler
(Geschaftsfihrer H2 Wandel e. V.) und Gaél de

Maisonneuve (franzésischer Generalkonsul)

V.l.n.r.: Tiemo Hofmann (Geschafts-
bereichsleiter Landwirtschaft, Landratsamt
Ostalbkreis), Landrat Dr. Joachim Blase,
Isabel Kling (Ministerialdirektorin im
Ministerium fir Erndhrung, Landlichen Raum
und Verbraucherschutz Baden-Wirttemberg),
Hubert Kucher (Vorsitzender des Bauern-
verbandes Ostalb-Heidenheim),

Wolfgang Bicherl (Leiter der Regional-
vertretung der EU-Kommission in Minchen)
und Wirtschafts- und Europabeauftragte
Andrea Hahn



Auch die Herausforderungen der Automobil-
region standen im Fokus. Beim Online-Aus-
tausch zur Automobilwirtschaft diskutierten
Vertreterinnen und Vertreter der EU-Kommission,
von Verb&nden und aus Baden-Wiirttemberg,
wie sich Brusseler Vorgaben und unternehme-
rische Realitat — etwa in Schwdbisch Gmind -
besser miteinander verbinden lassen. Deutlich
wurde: Die Transformation gelingt nur, wenn
Wettbewerbsfahigkeit und nachhaltige Ziele
gemeinsam gedacht werden.

Ein roter Faden durch das Jahr 2025 war
die grine und digitale Transformation. Beim
17. KlimaFORUM OSTALB ging es um Euro-
pas Weg zur Klimaneutralitét und um neuve
industriepolitische Impulse wie den ,Clean
Industrial Deal”. Expertinnen und Experten
aus EU-Kommission, Industrie und Forschung
diskutierten Investitionen, Biodkonomie und
Start-up-Okosysteme als Zukunftsfelder fir die
Region.

Zugleich wurden strategische Schliusseltech-
nologien in den Blick genommen. Die Veran-
staltung ,Europas Platz im Weltraum” ver-
deutlichte die Bedeutung der Raumfahrt als
Innovationsmotor — von Satellitendaten Uber
Navigation bis hin zu neuen Materialien, die
langst Teil unseres Alltags sind.

Uber alle Themen hinweg machte der EURO-
Point deutlich, welche Chancen europdische
Programme, Cluster und Férderlinien fir Unter-
nehmen biefen. Durch die enge Zusammen-
arbeit mit Hochschulen, Forschungsinstituten
und Kommunen entstehen konkrete Anknip-
fungspunkte fir Mittelstand und  Start-ups.
Netzwerke wie ESA BIC, die Deutsche Ener
gie-Agentur GmbH (dena) oder das Transfor-
mationsnetzwerk Ostwirttemberg wurden pra-
xisnah vorgestellt und erleichtern Unternehmen
den Zugang zu Innovation, Fachkréften und
europdischen Foérdermaglichkeiten. So wurde
sichtbar: Europa ist kein abstraktes Projekt in
Brussel, sondern gestaltet ganz konkret die
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zukunft
der Ostalb mit.

Geschaftsbericht des Ostalbkreises 2025

Dr. Stefan Engelhard, Leiter des ESA Business
Incubation Centres (BIC) Baden-Wirttemberg,
erlauterte in seinem Vortrag, wie
Raumfahrttechnologien als Katalysatoren fir
Innovationen in anderen Sektoren wirken und
welche neuen Perspektiven sie fir Industrie,
Medizintechnik und Digitalisierung eréffnen.

V.l.n.r.: Simone Oesterle (EUROPoint

Ostalb), Prof. Kai-Uwe Schrogl (ESA),

Landrat Dr. Joachim Bldse, Andrea Hahn
(Wirtschaftsbeauftragte Ostalbkreis), Dr. Stefan
Engelhard (ESA BIC Baden-Wirttemberg)

Brennpunktthema Sicherheit:
Europas Verteidigungsfdhigkeit im Wandel

Beim Festakt zum Europatag feierte der EURO-
Point Ostalb 80 Jahre Kriegsende und damit
die langste Friedensperiode in Europa. Vor
dem Hintergrund globaler Krisen lag im Jahr
2025 jedoch auch ein Fokus auf der akiuel-
len sicherheitspolitischen Lage Europas. Unter
dem Titel ,Wie sicher ist Europa2” analy-
sierfe General Andreas Hoppe, stellvertreten-
der Generalinspekteur der Bundeswehr, die
sicherheitspolitische Zasur seit dem russischen
Angriff auf die Ukraine und skizzierte die Erfor-
dernisse  europdischer Handlungsfahigkeit.



Ergénzend wurde mit einem EU Business Talk
,Zukunft mit Sicherheit - Readiness 2030
der Blick auf industrielle Potenziale gelenkt:
Verteidigungsfahigkeit  braucht  technologi-
sche Innovation, starke Lieferketten und neue
Partnerschaften — eine Aufgabe, die auch
Unternehmen im Ostalbkreis adressiert und
von Bundestagsabgeordneten Roderich Kiese-
wetter, Christina Canitz, Leiterin der Hensoldt
Optronics Division in Oberkochen, sowie vom
Palladion Defense Accelerator der Universitat
der Bundeswehr Minchen eingeordnet wur-
de. Ein Online-Format widmete sich der aktu-
ellen Diskussion um Grénland und beleuchtete
die geopolitische Rolle der arktischen Region
zwischen Europa, den USA und dem Streben
nach Selbstbestimmung.

General Andreas Hoppe, stellvertretender
Generalinspekteur der Bundeswehr

Netzwerk ,Europa aktiv im Ostalbkreis”:
Vernetzung als Motor

Beim Auftakt des Netzwerks ,Europa aktiv im
Ostalbkreis” kamen im Mai im Llandrafsamt
Aalen Vertreterinnen und Vertreter aus Kommu-
nen, Schulen, Vereinen und Zivilgesellschaft
zusammen, um europdisches Engagement
sichtbar zu machen, Stadtepartnerschaften
weiterzuentwickeln und Férdermaglichkeiten
wie das CERV-Programm kennenzulernen. Pro-
jektbeispiele aus dem Ostalbkreis zeigten, wie
Europa vor Ort gelebt wird = von kommunalen
Partnerschaften tber Schileraustausch bis hin
zur Rolle von EU-Gemeinderdten. Der digitale
Folgetermin im November vertiefte das The-
ma ,Stadtepartnerschaften mit Zukunft” mit
besonderem Blick auf junge Zielgruppen. Das
Netzwerk etablierte sich damit als dauverhafte
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Austauschplattform fir gute Praxis, neue Ideen
und europdische Férderchancen im Ostalb-
kreis. Es ist jederzeit fir weitere Interessenten
gedfinet.

Im Landratsamt Aalen kamen Vertreterinnen und
Vertreter aus Kommunen, Schulen, Vereinen und
Zivilgesellschaft zusammen, um europdisches
Engagement sichtbar zu machen,
Stédtepartnerschaften weiterzuentwickeln und
Forderméglichkeiten wie das CERV-Programm
kennenzulernen.

Bildung und Medienkompetenz

Europa braucht kritische Medienkompetenz —
deshalb setzte der EUROPoint 2025 auf
praxisnahe Formate gegen Desinformation.
Bei der Veranstaltung ,Desinformationen

in Europa: Alles Fake News oder was2”
lernten Jugendliche und Erwachsene, Falsch-

meldungen zu erkennen und seridse Quellen
zu bewerten. Das begleitende Schulprogramm
des europdischen Vereins lie Detectors stérkte
Medienbildung direkt im Klassenzimmer sowie
beim grenziberschreitenden Schilerdialog mit
dem lyzeum ,Johann Ettinger” in Satu Mare. Der
EUROPoint Ostalb unterstitzt Schulen mit kos-
tenlosen, lehrplanbezogenen und  praxisnahen

Julia Kuttner
referiert im
gut besuchten
ViR-Forum

an der
Hochschule
Aalen



Angeboten — von Workshops und Planspielen
iber EU-Dialoge und Ausstellungen bis hin zu
Exkursionen und digitalen Formaten —, um euro-
pdische Themen in den Unterricht zu integrieren.

Grenziberschreitender Schilerdialog mit
dem Lyzeum ,Johann Ettinger” aus Satu Mare
und dem St. Jacobus-Gymnasium Abtsgmind;
Foto: St. Jakobus-Gymnasium Abtsgmind

Gesellschaftliche Zukunftsfragen
im europdischen Kontext

Ein weiterer Schwerpunkt lag 2025 auf
gesellschaftlichen Zukunfisfragen im europa-
ischen Kontext. Der Kinoabend ,Plastic Fan-
tastic” mit einem Redebeitrag von Prof. Taha
von der Hochschule Aalen beleuchtete die
Herausforderungen und Potenziale der Kreis-
lautwirtschaft. Beim PARK(ing) Day in Schwd-
bisch Gmind im Rahmen der Europdischen
Mobilitatswoche wurden Parkpldtze tempo-
rér zu Begegnungsorten umgestaltet und fir
den Austausch Uber nachhaltige Mobilitat
und Stadtentwicklung genutzt. Der EUROPoint
Ostalb wirkte mit einer Europa Café Ape an
der Aktion mit. Die Filmvorfohrung von ,Surf
on, Europe!” fir Jugendliche bot eine kritische
Auseinandersetzung mit dem Versprechen von
Freiheit in Europa im Spiegel der Realitat von
Rechtsruck, gesellschaftlicher Spaltung und
burokratischen Hirden. In der Online-Veran-
staltung Kl in Europa — Regeln fir eine smarte
Zukunft” wurden die Auswirkungen des euro-
paischen Al Act eingeordnet sowie Chancen

Platz beim Europa-Preis fir Kommunen, ver
liehen von der Europa-Union Baden-Wiirttem-
berg und den kommunalen Landesverbanden.
Diese Auszeichnung hebt die kontinuierliche,
strategisch ausgerichtete und mit groPer Uber-
zeugungskraft betriebene Europaarbeit des
Ostalbkreises hervor. Als bislang einziger
Llandkreis in Baden-Wirttemberg ist der Ost-
albkreis mit dem EUROPoint Ostalb Teil des
Europe Direct-Netzwerks der Europdischen
Kommission und nimmt damit eine besondere
Vorreiterrolle ein. Durch dieses Engagement
schafft der Landkreis nicht nur direkte Zugénge
zu europdischen Themen und Férderprogram-
men, sondern starkt zugleich den europdi-
schen Gedanken und die aktive Birgerbeteili-
gung auf kommunaler Ebene. Aufbauend auf
dieser besonderen Anerkennung sefzt der
Ostalbkreis  seinen erfolgreichen  europdi-
schen Kurs konsequent fort — und kann dabei
auf eine hervorragende Zukunftsperspektive
blicken: Mit 97 von 100 Punkten wurde der
EUROPoint Ostalb erneut in das Europe-Direct-
Netzwerk der EU-Kommission fur 2026-2030
aufgenommen. Damit wird der eingeschlage-
ne Weg bestdtigt: Europa im landlichen Raum
sichtbar machen, Transformation akfiv beglei-
ten und den Dialog zwischen Birgerinnen und
Birgern, Kommunen, Wirtschaft und europdi-
schen Institutionen starken.

Preisverleihung in der Villa Reitzenstein. V.l.n.r.:

Prof. Dr. Alexis von Komorowski (Hauptgeschaftsfihrer
Landkreistag Baden-Wiirttemberg), Evelyne Gebhardt
(Landesvorsitzende Europa-Union Baden-Wirttemberg),
Landrat Dr. Joachim Blase, Wirtschafts- und
Europabeauftragte Andrea Hahn und Florian Hassler
(Staatssekretér fir politische Koordinierung, Europa
und Internationales und Prasident der Europdischen
Bewegung Baden-Wirttemberg);

Foto: EUBW/Julian Rettig

und Risiken Kunstlicher Intelligenz diskutiert.

Auszeichnung und Perspektive:
Europa mit Rickenwind

Besonders gewirdigt wurde das europdische
Engagement des Ostalbkreises mit dem 1.

Geschaftsbericht des Ostalbkreises 2025



I KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF

Das Jahr 2025 der Kontakistelle Frau und
Beruf Ostalbkreis war gepragt von zielgrup-
penspezifischen Angeboten, um Frauen beruf-
liche Perspektiven aufzuzeigen und weibliches
Fachkréftepotenzial sichtbar zu machen unter
Berucksichtigung  aktueller  Arbeitsmarktent-
wicklungen und der Transformation.

Veranstaltungen

So wurde eine Veranstaltungsreihe speziell fir
Frauen mit Migrationshintergrund geplant,
um das Fachkréftepotenzial von Migrantinnen
zu heben. Insbesondere die Veranstaltung
JLet's talk Al” in Kooperation mit der KI-Allianz
Baden-Wirttemberg und der KI-\Werkstatt der
Hochschule Aalen stief auf grofBes Interesse.
Die Veranstaltung bot den rund 100 Teilneh-
merinnen einen praxisnahen Einblick in KI-
Anwendungen und berufliche Méglichkeiten,
ethische Fragestellungen und Weiterbildungs-
moglichkeiten — und machte deutlich, warum
Frauen eine zentrale Rolle in der Gestaltung
der digitalen Zukunft spielen, um Kl fairer zu
gestalten.

Referentinnen und Organisatorinnen der
Veranstaltung ,Let’s talk Al - Frauen, Vielfalt,
Karriere.” V.l.n.r. Frida Akulova (KI-Allianz),
Lena Miller (KI-Werkstatt), Milena Stegner
(KI-Campus), Hatice Ulubas (Hochschule
Aalen), Samira Djidjeh (KI-Allianz), Katja
Wengler (DHBW Karlsruhe), Anne Nitschke
(Kontaktstelle Frau und Beruf Ostalbkreis),
Annette Rosenkranz (Kontaktstelle Frau und
Beruf Heidenheim);

Foto: Hochschule Aalen | Myra Baumgartner
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Wieder- und Quereinsteigerinnen konnten
sich beim Online-Brancheneinblick mit der
Deutschen Bahn iber berufliche Wege im
Bereich der (nachhaltigen) Mobilitat informie-
ren.

Fir Grinderinnen, Jungunternehmerinnen
und grindungsinteressierte Frauen fanden
fonf Netzwerkireffen im Rahmen des Grin-
derinnenNetzOstalb in Kooperation mit dem
in:it co-working lab Schwabisch Gmind staft.
Der Einblick in Grindungswege, die Maglich-
keit Netzwerke zu knipfen und Themen wie
Nachhaltigkeit, Finanzierung und Marketing
waren zentrale Themen im zurickliegenden

Jahr.

Teilnehmerinnen des ersten Netzwerktreffens
2025 mit den Organisatorinnen.

Links: Anne Nitschke (Kontakistelle Frau und
Beruf Ostalbkreis), und 4. von rechts:
Jessica Schneider (in:it co-working lab
Schwdabisch Gmiind);

Foto: GrinderinnenNetzOstalb

Fir Unternehmen in der Region bot die
Kontaktstelle Frau und Beruf in Kooperation
mit dem Welcome Center Ostwiirttemberg
eine Veranstaltung zum ,Thema Kinstliche
Intelligenz im Personalmanagement” im Rah-
men des Unternehmertreffs der WIiRO an. Die
Veranstaltung stie auf grofes Interesse. Die
Teilnehmenden erfuhren praxisnah, wie Tools
(bspw. ChatGPT) Recruiting-, Onboarding-
und Personalentwicklungsprozesse bis hin zur
vollzeitnahen Beschaftigung unterstitzen kon-
nen, insbesondere wenn es um die Zielgruppe
der internationalen und weiblichen Fachkréfte
geht.



Eine hybrid angebotene Veranstaltung im Rah-
men der Frauenwirtschaftstage und unter
dem Dach der Kampagne WOMEN richtefe
mit Unterstitzung der Kreissparkasse Ostalb
den Blick auf die Bedeutung der finanziellen
Unabhéangigkeit der Frau und auf die Maglich-

keiten zur finanziellen Unabhangigkeit.

Insgesamt konnte die Kontakistelle Frau und
Beruf Ostalbkreis 1.022 Teilnehmerinnen -
und damit fast doppelt so viele im Vergleich
zum Vorjahr — an Veranstaltungen speziell fir
Frauen verzeichnen sowie 146 Teilnehmende
an Veranstaltungen fir Unternehmen.

Beratungsangebot

Berafungen finden regelméaBig an den vier
Beratungsstandorten  Aalen, Bopfingen, Ell-
wangen und Schwébisch Gmind statt. Ins-
gesamt fihrten die zwei Beraferinnen im
zurickliegenden Jahr 134 Intensiv- und 149
Kurzberatungen durch.

Kampagne WOMEN

In Kooperation mit der Schwdbischen Post
zeigte die Kampagne WOMEN in den Som-
mermonaten Role-Models, deren Geschichten
ermutigen und verschiedene berufliche Wege
aufzeigen sollten.

EINSTEIGEN.

UMSTEIGEN.

AUFSTEIGEN.
www.women-ok.de

Geschaftsbericht des Ostalbkreises 2025

Mentorinnenprogramm fijr Migrantinnen

Beim jahrlichen Mentorinnenprogramm fiir
Migrantinnen arbeitete die Kontakistelle mit
sieben Tandems, die in ihrer Zusammenarbeit
folgende Ziele erreichten: Drei der Mentees
haben sich zu einer Aus- oder Weiterbildung
sowie zu einem vertiefenden Sprachkurs ent-
schlossen. Eine Mentee konnte erste Schritte in
Richtung Selbststandigkeit gehen. Eine weitere
Mentee beendete das Mentoring im aktiven
Bewerbungsprozess. Eine weitere Mentee
konnte in ihrer Branche vertieft FuB fassen, um
ihren eingeschlagenen Berufsweg zu sichern.
Alle Mentees gaben an, dass sie das Mento-
ring beruflich und persénlich bereichert hat.
Mentorinnen aus der Region sind selbst erfolg-
reiche Unternehmerinnen, Fuhrungskrafte und
gesellschaftlich engagierte Fraven aus dem

Ostalbkreis.

L

Regionaler Auftakt des Mentorinnenprogramms
fior Migrantinnen 2025 in Aalen;
Foto: Zina B. Slimane



Netzwerkarbeit

Die Netzwerkarbeit wurde fortgefihrt und
infensiviert:

Im Rahmen der Mitarbeit im Netzwerk Beruf-
liche Weiterbildungs- und Qualifizierungs-
region Ostwiirttemberg war die Kontakistel-
le im Herbst auf der vom Netzwerk initiierten
Weiterbildungsmesse in Schwabisch Gmind
vertreten, auf der insbesondere arbeitssuchen-
de und arbeitslos gemeldete Personen zum
weiten Feld der Weiterbildung und berufli-

chen Entwicklung beraten wurden.

Die Hochschulrunde Ostwirttemberg mit
Vertretenden aus Gleichstellung und Chan-
cengleichheit tagt seit dem Wintersemester
2020/21 regelmabig pro Semester unter der
Organisation der Kontakistelle. Damit wird der
hohen Arbeitsbelastung und Fluktuation an
Hochschulen Rechnung getragen, sodass die
Akteurinnen gezielt an gemeinsamen Themen,
wie die Gewinnung und Bindung von Akade-
mikerinnen oder Vereinbarkeit von Familie und
Studium, arbeiten und sich gegenseitig in ihrer
Zielerreichung unterstitzen kénnen. Jedes Aus-
tauschtreffen beinhaltet relevante Impulse, die
aktuelle Gleichstellungsthemen fir Hochschu-
len sowie regionale Vernetzung und Transfer
aufgreifen.

Im Sommer und im Winter lud die Kontakistel-
le Frau und Beruf Akteure aus dem Arbeitsfeld
qualifikationsgerechte  Arbeitsmarkfintegrati-
on von Migrantinnen zur Zukunftswerkstatt
sowie zu einem Fortfihrungstermin ein. Im
Zentrum standen die Vernetzung und die Nut-
zung von Synergieeffekten fir gleiche Ziele.
Die Treffen verdeutlichten die Bedeutung der
Netzwerkarbeit sowie die zielgruppenspezi-
fische Ansprache und ganzheitliche Betrach-
tung der oft multiplen Herausforderungen der
Frauen. Die Kontakistelle Frau und Beruf brach-
te dadurch gemeinsame Zielformulierungen
aller Akteure auf den Weg fir die zukinfti-
ge Arbeit bei der Arbeitsmarktintegration von
Migrantinnen im Ostalbkreis.
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Auf dem 6. landesweiten Netzwerkireffen
und zehnjghrigen Jubildum des Landesnetz-
werks Weiterbildungsberatung mit dem Titel
,Zukunftsorientierte Weiterbildungsberatung in
einer vernetzten Welt im Wandel — Trends in
der Beratung in unsicheren Zeiten” fihrte Anne
Nitschke, Lleiterin der Kontaktstelle Frau und
Beruf Ostalbkreis, einen Workshop vor Fach-
personal zum Thema ,Beziehungsgestaltung
in der Weiterbildungsberatung von Frauen”
durch. Die Anfrage zeigt die hohe Relevanz
sowie das groBe Potenzial, das durch Wei-
terbildung von Frauven fir den Arbeitsmarkt,
die Gesellschaft sowie fir die Frauven selbst
besteht. Sie zeigt zudem, dass die Kontakt-
stelle bei der beruflichen Beratung von Frauen
mit ihrer Expertise landesweit gesehen und
geschatzt wird.



I TOURISMUS

Das Tourismusjahr 2025 kann mit guten
Statistiken aufwarten: Im  laufenden  Jahr
2025 wurden bis einschlieBlich September
284.200 Ankinfte im Gebiet des Ostalbkrei-
ses gemeldet und die Ubernachtungszahlen
bis einschlieBlich September 2025 lagen bei
597.500. Dies Ubertrifft leicht die Zahlen des
sehr erfolgreichen Jahres 2024. Vor allem die
Zahlen der Sommermonate zeigen, dass die
Ostalb von touristischen Ubernachtungen pro-
fitiert und Einbriche beim Geschaftstourismus
seit der Corona-Krise auffangen konnte. Um
diesen Trend aufrecht zu erhalten, beteiligte
sich der Tourismus Ostalb insbesondere bei
Messen und an ausgewdhlten Kampagnen
und Projekten, um in einem schwierigen Jahr
mit reduziertem Personal nicht nachzulassen.
Jedoch war nach der Verringerung der Per-
sonalkapazitaten auch eine Neufokussierung
und Priorisierung der Aufgaben notwendig.
Wichtig wurde die Vermittlung der Arbeit des
Tourismus als Teil der regionalen Wirtschafts-
férderung und sein Beitrag in der Werfschép-
fungskette des landkreises. Auf dem Pres-
segesprach zur CMT 2025 am 16. Januar
2025 wurden erstmals wichtige Kennzahlen
genannt: So werden im landkreis ca. 5000
Arbeitsplatzaquivalente in Vollzeit durch den
Tourismus geschaffen und ca. 350 Mio. Euro
Bruttoumsatz im Landkreis durch den Tourismus
generiert. Diese beeindruckenden Zahlen lei-
ten sich ab aus ca. 8 Mio. Tagesgdsten und

750.000 Ubernachtungen pro Jahr.

Die wichtigsten Aktivitdten im Jahr 2025:

CMT 2025 18.01.2025 - 26.01.2025

Der Tourismus Ostalb prasentierte sich gemein-
sam mit den Stadten aus dem Ostalbkreis
sowie den Touristikgemeinschaften Gastliches
Hartsfeld, Ries-Ostalb, Sagenhafter Albuch,
Erlebnisregion  Schwdbische Ostalb  sowie
,Zwischen Wald und Alb” unter dem Dach
des Schwabische Alb Tourismus in Halle 6 auf
der CMT in Stuttgart. Am Stand wurden die

gemeinsamen Produkte zu den Themen Wan-
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dern, Radfahren, Stadte, Gérten und Parks,
Industriekultur, Wohnmobilstell- und Camping-
platze sowie Kultur und Geschichte vorgestellt.
Aut der dreitégigen Tochtermesse Fahrrad- &
WanderReisen am ersten Wochenende in
Halle @ zeigte sich reges Interesse an den
Outdoor-Angeboten des Tourismus Ostalb.

AFAIR Augsburg 07.03.2025 - 09.03.2025

Hier war der Tourismus Ostalb mit eigenem
Stand und Personal vor Ort. Die Messe erwies
sich mit Tausenden ausgegebenen Prospekten
und einer regen Nachfrage als duBerst erfolg-
reich. Die Teilnahme diente der Inwertsetzung
der Destination Ostalb und der Gewinnung
never Gdste aus einem neuen Quellmarkt. Die
relativ geringe Entfernung der Region Augs-
burg sollte insbesondere durch die Bewer-




bung der GroBveranstaltung landesgarten-
schau 2026 in Ellwangen zu Tagesausfligen
und Kurzurlauben motivieren.

Fotoshootings

Fir kinftige Auftritte wurden vom Tourismus
Ostalb professionelle Fotoshootings in Auftrag
gegeben. Diese spiegeln die Outdoor-Aktivi-
taten auf der Ostalb zeitgemah wider. Diese
Fotoshootings dienen der Visualisierung der
fouristischen  Ausflugsméglichkeiten und  der
Erweiterung der Bilddatenbank. Insbesonde-
re wurden im Marz 2025 Aufnahmen in 15
Museen des Ostalbkreises gemacht.

Rezertifizierung der Qualitdtswanderwege

Wanderbares Deutschland

Am 18.01.2025 kam es im Rahmen der
CMTTochtermesse Fahrrad- & WanderRei-
sen zu der Urkundenibergabe der Qualitats-

wanderwege Kaltes Feld Weg”, ,Weiher
wiesen Weg" und ,Waldkugelbahn Weg".

Die Dualitatsinitiative
U

ares Deutsehland
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Umsetzung barrierefreie Website

und Social Media

Um die Website des Tourismus Ostalb barrie-
refrei zu machen wurden folgende Instrumente
installiert:  Eye-Able Tool, Erklarung Barriere-
freiheit, Erklarung Leichte Sprache, Gebdarden-
videos, alternative Bildtexte, Umprogrammie-
rung Blog, barrierefreie PDF-Dokumente

Die Bilanz der Social Media-Arbeit zur Gés-
tebindung fiel 2025 &uberst positiv aus. Die
Kandle von Tourismus Ostalb wuchsen stetig:
Bei Instagram beispielsweise hatte der touris-
mus_ostalb im November 2025 rund 14.000
Follower. Ein Zuwachs von 3.000 Followern
im Vergleich zum Vorjahr. Der rege Zustrom
von Followern war nicht zuletzt dem steten
Einsatz von InfluencerKampagnen geschuldet,
deren Schwerpunkt 2025 im Bereich ,Famili-
enausflige” lag und die auf ein reges media-
les Interesse stieBen. Besonders ein Reel von
,rausmituns_stuttgart” im April am Ipf bei Bop-
fingen hatte 56.766 Aufrufe und iber 1.000
Downloads. Eine weitere Gruppe von Influen-
cern besuchte den Bucher Stausee bei Rainau
verbunden mit Abstechern zum Limes.

Wandererlebnis Ostalb

Von besonderer Bedeutung fir das Wandern
sind die hiesigen Qualittsgastgeber: Hotels,
die sich mit besonderen Angeboten an ein
Wanderpublikum richten. Uberprift und rezer-
fifiziert durch den Tourismus Ostalb wurden
das Vilotel in Oberkochen und der Llandgast-
hof Roter Ochsen in Lauchheim. Beide erhiel-
ten 2025 erneut das Zertifikat ,Qualitatsgast-
geber Wanderbares Deutschland”. Auf der
neuven Wanderkarte des SAT wurden erstmals
die Qualitatswanderwege des Ostalbkreises
aufgenommen und Schloss Kapfenburg und
die ,Drei Kaiserberge” mit Bild vorgestellt.
Im Okiober fand als Social Media-Event die
,Albsteig-Challenge” staft, bei der vier Ext
remlaufer den kompletten Albsteig abliefen.
Der Tourismus Ostalb organisierte hierfur zwei



Versorgungsstationen am Weg fir die Sportler
und das Medienteam. Im Sommer 2025 wur-
den die ersten Trekking-Camps im Ostalbkreis
errichtet.

Raderlebnis Ostalb

Der Ostalbkreis verfugt tber vier ausgezeich-
nete landesradfernwege: den KocherJagst-
Radweg, den Remstal-Radweg, den Schwa-
bische Alb Radweg und den Wirttemberger
Talerradweg. Alle vier Routen wurden 2025
vom ADFC (Allgemeiner Deutscher Fahrrad-
club eV.) mit vier Sternen rezertifiziert. Um
die Radwege einer breiten Zielgruppe néher-
zubringen, wurden gezielte Marketingmaf-
nahmen umgesetzt. So kam es beim Kocher-
JagstRadweg zu einer Neuauflage des
Ubersichtsflyers 2025 und zu einer Neuaufla-
ge der Ubersichtskarte.

Fir die Ostalb-Radrunde wurde die Beschil-
derung in Auftrag gegeben, ebenso ein Buch
zur  Strecke (geplantes Erscheinungsdatum
Sommer 2026). Die Website wurde erarbeitet
und eine Tourenkarte. Es wurde auf Barriere-
freiheit geachtet. Die Probebefahrungen des
ADFC ergaben eine 4 Sterne—Zerfifizierung,
wobei der Abschlussbericht erst Anfang 2026
fertiggestellt wird.
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PR & Offentlichkeitsarbeit im Jahr 2025

in den Printmedien

Eine Neuauflage des Ostalbmagazin-Leitthe-
mas ,Genuss” erschien zur CMT 2025. Wei-
terhin kam es zu einer Neukonzeption der Bro-
schire ,Camping- und Wohnmobilstellplatze”
und zur Beteiligung mit Themen und Beitragen
an der Gastezeitung der Schwabischen Alb.
Wie in den vergangenen Jahren fand wieder
eine Beteiligung an der erfolgreichen Coupon-
aktion der ,Bams/Wams" Dezember 2024/
Januar 2025 statt.

Als besonders erfolgreich erwies sich die
komplette Neukonzeption der Broschire ,Ent-
deckerland” mit Neudruck im neuen Design.
Weiterhin wurden auch in regionalen Tages-
zeitungen ganzjdhrig Anzeigen zur Starkung
der heimischen Gastronomie geschaltet.



I SOZIALES

SOZIALE HILFEN

Die Sozialen Hilfen sichern den lebensunter-
halt von Menschen, die ihren Bedarf nicht aus
eigenen Mitteln decken kénnen, insbeson-
dere durch Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung, Hilfe zum Llebensunterhalt
sowie Hilfe zur Pflege. Die Hilfe zur Pflege
umfasst dabei Leistungen innerhalb und auBer
halb von Einrichtungen und dient der Sicher-
stellung einer bedarfsgerechten Versorgung
pflegebedirftiger Menschen.

Der Fachbereich Soziale Hilfen hat im Jahr
2025 die Herausforderungen einer dynamisch
wachsenden Nachfrage nach Unterstiitzungs-
leistungen im sozialhilferechtlichen Kontext gut
gemeistert. Im Mittelpunkt standen unter ande-
rem die Sicherung der Grundversorgung, der
Schutz vulnerabler Gruppen sowie die For
derung eigenverantwortlicher lebensentwiirfe
und die Abdeckung steigender Pflegebedarfe
aufgrund des demografischen Wandels.

Der Fachbereich Soziale Hilfe zeigte den
relevanten Leistungsanteil des Ostalbkreises
bei der Hilfe zur Pflege und die damit verbun-
denen weiteren rechtlichen und finanziellen
Entwicklungen wahrend der Klausurtagung im
Mai 2025 den Mitgliedern des Ausschusses

fur Soziales und Gesundheit auf.

EINGLIEDERUNGSHILFE FUR
MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Teilhabe im Ostalbkreis —
gleich - wertvoll - besonders

Die Eingliederungshilfe unterstitzt Menschen
mit Behinderungen bei der gleichberechtig-
ten Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Sie
umfasst Lleistungen zur sozialen Teilhabe, Teil-
habe am Arbeitsleben, an Bildung sowie zur
medizinischen Rehabilitation. Die Leistungen
werden im Rahmen strukturierter Gesamt- und
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Teilhabeplanverfahren bedarfsgerecht geplant
und gesteuert.

Der Fachbereich Eingliederungshilfe konnte
sein Tatigkeitsfeld dem Sozialausschuss bei
der Klausurtagung im Mai 2025 vorstellen. Es
wurden ausfihrlich das Gesamt- und Teilhabe-
planverfahren sowie die Finanzierung der Ein-
gliederungshilfeleistungen erldutert. Um  Teil-
habeeinschrankungen erlebbar zu machen,
wurde zum Abschluss ein Rollstuhlparcours
aufgebaut, der rege genutzt wurde.

Birgermeisterin Sabine Heidrich, Neuler, und
Landrat Dr. Joachim Blase testen den Parcours.

WOHNGELD UND BAFOG

Wohngeld ist eine Sozialleistung nach dem
Wohngeldgesetz fir Birgerinnen und Bur
ger, die aufgrund ihres geringen Einkommens
einen Zuschuss zur Miete [Mietzuschuss) oder
zu den Kosten selbst genutzten Wohneigen-
tums (Lastenzuschuss) bendtigen. Es dient zur
wirtschaftlichen Sicherung angemessenen und
familiengerechten VWohnens.

Das Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAGG)
regelt die staatliche Unterstitzung fir die
Ausbildung von Schilern und Studierenden.
Gesetzliche Reformen fihrten in den lefzten
Jahren zu einer deutlichen Ausweitung der
Anspruchsberechtigung und Leistungshohen.
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OSTALBKREIS

Bildung- und Teilhabe
far Empfanger von

Wohngeld und Kinderzuschlag
GB Soziales
Burgergeld
Jobcenter

Grundsicherung
GB Soziales
Asylbewerberleistungen
GB Integration und Versorgung

= Eintagige Schul- und KiTa-Ausflige

BILDUNG UND TEILHABE

Uber das Bildungs- und Teilhabepaket werden
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
aus einkommensschwachen Familien gezielt
unterstitzt. Geférdert werden unter anderem
Schulausflige, Llernférderung, Schilerbeférde-
rungskosten sowie die Teilhabe am sozialen
und kulturellen Leben.
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Durch Zusténdigkeitsanderungen kam es zuletzt
zu einem deutlichen Anstieg der Fallzahlen.
Zum 01.04.2025 erfolgte die Rickdelegation
der Fallbearbeitung von der Stadt Schwabisch
Gmind zum Llandratsamt Ostalbkreis. In die-
sem Zuge wurden mit einem hohen Arbeitsein-
safz - teilweise auch an den Wochenenden -
knapp 700 Fallakten in die laufende digitale
Fallbearbeitung mit Ubernommen und bestfe-
hende Ricksténde aufgearbeitet.
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FRAUEN- UND
KINDERSCHUTZEINRICHTUNG

Betreuungsbehérde H2020 W2021 m2022 W2023 W2024 W2025
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BETREUUNGSBEHORDE Im laufenden Jahr 2025 fanden 15 Frauen

Die Betreuungsbehdrde berdat zu Vorsorge-
vollmachten und rechtlicher Betreuung und
unterstitzt  die  Betfreuungsgerichte  durch
Sozialberichte und  Stellungnahmen. Ziel ist
die Starkung des Selbstbestimmungsrechts
erwachsener Menschen und die Vermeidung
unndtiger Befreuungen. Die Umsetzung der
Befreuungsrechtsreform stellt die Behdrde auf-
grund des Mangels an Betreuenden weiterhin
vor Herausforderungen. Insbesondere bei der
Gewinnung von Betreuenden, ehrenamtlichen
und beruflichen, ist eine enge und vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit dem Betreuungsverein
Ostalbkreis e V. ein wichtiger Gelingensfakior.

Im Rahmen der Betreuungsrechtsreform wurde
die Betreuungsbehérde beauftragt, verstarkt
alternative Unterstitzungsangebote zur Vermei-
dung rechtlicher Betreuungen zu prifen und zu
vermitteln. Als eine von finf Modellbehérden
in Baden-Wirttemberg sammelt der Ostalb-
kreis seit drei Jahren Erfahrungen mit dem neu-
en Instrument der ,Erweiterten Unterstitzung”.
Die bisherigen Ergebnisse zeigen, dass die
Teilnehmenden deutlich von der Unterstitzung
profitieren und in einzelnen Fallen ihre Ange-
legenheiten wieder selbststandig, teilweise mit
angebundenen Beratungsangeboten, regeln
konnten.
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und acht Kinder Schutz vor hauslicher Gewalt
in der Frauen- und Kinderschutzeinrichtung.
Vier weitere Frauen und ein Kind waren schon
seit dem Vorjahr in der Fraven- und Kinder-
schutzeinrichtung  untergebracht. 2025 wur-
den somit elf Frauen und sieben Kinder neu
aufgenommen.

Im Februar 2025 hat der Bundesrat einem
Cesetz fur ein verldssliches Hilfesystem bei
geschlechtsspezifischer und hauslicher Gewalt
zugestimmt. Das sog. Gewalthilfegesetz stellt
erstmals bundesgesetzlich sicher, dass gewalt-
betroffene Frauen einen kostenfreien Rechtsan-
spruch auf Schutz und Beratung haben. Es
schafft damit den Rahmen fir ein verlassliches
Hilfesystem. Es konkretisiert staatliche Schutz-
pflichten aus dem Grundgesetz und Verpflich-
tungen aus der Istanbul-Konvention. Herzstick
ist Rechtsanspruch auf Schutz und Beratung.
Dieser tritt am 1. Januar 2032 in Kraft.



PFLEGESTUTZPUNKT

Der Pflegestitzpunkt ist eine neutrale und kos-
tenfreie Beratungsstelle fir Pflegebedirftige,
Angehérige und Inferessierte. Er informiert zu
Leistungen der Pflegeversicherung, regionalen
Unterstitzungsangeboten und  begleitet bei
der Antragstellung. Ziel ist es, pflegebedirf-
tige Menschen und ihre Angehorigen bei der
Bewadltigung ihrer individuellen Pflegesituation
zu unterstitzen. Die Fachkréfte beraten telefo-
nisch, per Videoberatung, personlich im Pfle-
gestitzpunkt oder in der Hauslichkeit.

Neben den Beratungsbiros an den Standor-
ten Aalen und Schwabisch Gmind werden
auch Beratungstage in Bdbingen, Bopfingen,
Lorch, Neresheim und Ruppertshofen angebo-
ten.
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HAUSHALT/SYSTEMBETREUUNG/
CONTROLLING

Im Jahr 2025 standen neben den t&glichen
Aufgaben im Bereich Haushalt, Controlling
und de Abrechnungsstelle der Eingliederungs-
hilfe SGB IX, der Frihférderung SGB IX und
der Krankenhilfe vor allem die Systembetreu-
ung des Fachverfahrens Care4 im Mittelpunkt.

Das grobte Projekt war der OZG-Connector
fir Care4 mit Implementierung der FIT-Con-
nect-Schnittstelle zum Abruf relevanter Daten
aus der Sozialplattform. Durch die Pilotierung
des Antrags ,Hilfe zum lebensunterhalt 2.0"
konnte eine weiterer digitaler Baustein reali-
siert werden.

Zudem wurde begonnen, den BEI-BW des
Llandes in Reva (IT-Unterstitzung fir das Teilha-
bemanagement] zu aktualisieren; Reva bleibt
eine ideale Ergénzung zur Bedarfsermittlung
vor Ort und Daten kénnen aus Care4 direkt in
die Webapplikation importiert werden.

Beide Projekte gehen den richtigen Weg in
Richtung Digitalisierung.



I JUGEND UND FAMILIE

UNTERHALTSVORSCHUSS

Im Jahr 2025 stand das Sachgebiet Unter

haltsvorschusskasse erneut vor der Aufgabe,
Kindern alleinerziehender Elternteile schnelle
und verlassliche Unterstitzung zu sichern.

2025 erhielten im Ostalbkreis 2.403 Kin-
der  Unterhaltsvorschussleistungen.  Das
entspricht  einem  leistungsvolumen  von
9.125.161,86 Euro. Die Rickgriffsquote im
Jahr 2025 betrug 22,45 Prozent.

BEISTANDSCHAFTEN/
PFLEGSCHAFTEN/
VORMUNDSCHAFTEN

Im Geschaftsjahr 2025 betreute das Sachge-
biet Beistandschaften/ Pflegschaften/Vormund-
schaften rund 2.300 Beistandschaften, erstell-
te knapp 1.300 Urkunden und vertrat 280
minderjghrige Kinder und Jugendliche rechtlich.

Unsere Vorminder arbeiten eng mit Pflegeel-
tern, Einrichtungen sowie den Padagoginnen
und Padagogen des Jugendamtes zusam-
men, um eine vertrauensvolle und individuelle
Begleitung zu gewahrleisten.

Die Beistinde kléren Vaterschaftsfragen,
regeln  Unterhaltszahlungen fir minderjghri-
ge Kinder/Jugendliche und Ubernehmen als
Urkundsbeamte  Beurkundungen fir  Vater-
schaftserklarungen,  Sorgeerklarungen  und
Unterhaltsverpflichtungen.

KINDERTAGESBETREUUNG

Mit der Aktionswoche im Mai brachte sich die
Kindertagespflege mit Aussagen von Tages-
eltern Uber schone Erlebnisse bei der Betreu-
ung wieder ins Bewusstsein der Offentlichkeit.
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Ebenso wurde im Herbst eine neue Akquise-
Kampagne mit Bannern gestartet.

0

Ein Satz sagt mehr als 1000 Woﬂe I’

wiiw kindertagespllege-ostalbkreis ‘
»n

«Es ist das Schénste fiir mich,
durch die Augen der Tageskinder
die Welt 2u entdecken.”

RGutBetreutinkindertage spflege
hlandweite Aktionswoche e Kindertagespflege 12 - 18. Mai 2025

Auch  beim  Perspekfiventag
for Migrantinnen fir erzieheri-
sche und pflegerische Berufe
der Agentur fir Arbeit am 4.
Dezember war die Kinderto-
gespflege vertreten.

Im Jahr 2025 haben 26 Perso-
nen den Kurs 1 abgeschlossen
und somit die Méglichkeit, eine
Pflegerlaubnis zu beantragen.
13 Tageseltern haben mit Kurs
2 die komplette Quadlifizierung
beendet.

Zusaizlich fanden 41 Fortbildungsveranstaltun-
gen mit insgesamt 520 Teilnehmern statt.

Der Bedarf an Kindertagespflege im Bereich
der Kleinkinder ist derzeit gleichbleibend stabil.

Zum Jahresende wurden in 19 GroBtagespfle-
gestellen (TapZ) bzw. Tagespflege in anderen
Raumen Kinder betreut, davon sieben mit kom-
munalem Arbeitgeber, sieben mit PATE e. V.
als Arbeitgeber und finf von Selbstandigen.




Von der Fachstelle Kindertagespflege fanden
unter Beteiligung des Kommunalverbandes
fir Jugend und Soziales Baden-Wirttemberg
(KVJS) ein Tragerforum und zwei Austauschtref-
fen zu unterschiedlichen Themen statt. Uber
das Konzept der Erprobung wurde flachende-
ckend informiert. Inzwischen wurden im Ost-
albkreis 36 Antrage auf Erprobung bewilligt.

WIRTSCHAFTLICHE
JUGENDHILFE

Die Richtlinien des Ostalbkreises fir die ein-
maligen Beihilfen und Zuschisse fir junge
Menschen in Vollzeitpflege nach § 39 Abs. 3
Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) wur-
den, orientiert an den Rahmenbedingungen
zur Vollzeitpflege des Kommunalverbandes fir
Jugend und Soziales (KVJS), zum 01.01.2025
angepasst.

Zum 01.11.2025 sind die Jugend@mter ver-
pflichtet, die Gewdhrung existenzsichernder
Leistungen nach dem SGB VIl an junge Aus-
lander/- innen der das Auslanderzentralregis-
ter (AZR) fihrenden Behorde mitzuteilen. Dies
wird von Seiten der Wirtschaftlichen Jugend-
hilfe seit November 2025 umgesetzt.

PFLEGEKINDERDIENST

Der Pflegekinderfachdienst des Ostalbkreises
ist zustandig fir die Gewdahrung von Hilfen
zur Erziehung in Form der Vollzeitpflege. Die-
se stellt im Ostalbkreis eine zentrale Hilfeform
dar, wenn Kinder und Jugendliche voriber
gehend oder dauerhaft auBerhalb ihrer Her-
kunftstfamilie untergebracht werden mussen.
Der Geschaftsbereich  Jugend und  Familie
gehort landesweit zu den wenigen Jugend-
amtern in Baden-Wirttemberg, in denen mehr
junge Menschen in Vollzeitpflege als in sta-
tiondren Einrichtungen der Heimerziehung
betreut werden.
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Der Ostalbkreis verfigt derzeit tber insgesamt
170 PHlegefamilien. Davon stehen 23 Familien
auch fir die Kurzzeit- und Bereitschaftspflege
zur Verfigung.

Aktuell leben 250 Kinder dauerhaft in Pflege-
familien. Weitere 170 Kinder und Jugendliche
sind in stationdren Jugendhilfeeinrichtungen
untergebracht. Eine dauerhafte Unterbringung
in Vollzeitpflege bedeutet in vielen Féllen,
dass Kinder bis zum Erreichen der Volljghrig-
keit oder dariber hinaus in der Pflegefamilie
verbleiben. In der Bereitschaftspflege erfolgt
die Unterbringung haufig nur fir wenige Tage
zur akuten Krisenintervention. In der Kurzzeit-
pflege verbleiben Kinder im Rahmen der Pers-
pekfivklarung oftmals mehrere Monate in der
Pflegefamilie, insbesondere, wenn familienge-
richtliche Entscheidungen erforderlich sind.

Trotz der vergleichsweise hohen Anzahl an
Pflegefamilien besteht weiterhin ein kontinuier-
licher Bedarf an zusdtzlichen Pflegeeltern, um
den steigenden Anforderungen an auberfami-
liGren Unterbringungen gerecht zu werden.
Eine zentrale Aufgabe des Pflegekinderfoch-
dienstes ist daher die Gewinnung, Quadlifizie-
rung und Vorbereitung neuer Pflegeeltern. Im
Jahr 2025 wurden an vier Seminarabenden
sowie den anschlieBenden Eignungsprifungen
insgesamt 19 Paare auf ihre zukinftige Aufga-
be als Pflegeeltern vorbereitet.

Als Pflegeeltern kommen Familien, Paare oder
Einzelpersonen in Betracht, die Uber Verstand-
nis, Belastbarkeit, Reflexionsfahigkeit und
Kooperationsbereitschaft verfigen. Vorausge-
setzt werden zudem Freude am Zusammenle-
ben mit Kindern, Offenheit sowie stabile per-
sonliche und soziale Lebensverhdliisse.

Zu den weiteren Kernaufgaben des Pflege-
kinderfochdienstes zahlen die Vermittlung von
Pflegekindern in geeignete Pflegeverhdlinisse,
die fachliche Begleitung und Beratung von
Pflege- und Herkunftsfamilien, die regelmafi-
ge Uberprifung der Hilfeverlaufe im Rahmen



der Hilfeplanung sowie die kontinuierliche
fachliche Weiterentwicklung des Angebots.

Im Berichtszeitraum wurden 25 Kinder in Pfle-
gefamilien vermittelt. Griinde fir eine auBerfa-
miliare Unterbringung sind unter anderem emo-
tionale oder korperliche Vernachlassigung,
Misshandlung, erzieherische Uberforderung,
psychische Erkrankungen sowie Alkohol- oder
Drogenproblematiken der Eltern. Kinder mit
gesundheitlichen Beeintrachtigungen oder Ent-
wicklungsverzégerungen stellen dabei beson-
dere Anforderungen an die Pflegefamilien.

Neben der kontinuierlichen fachlichen Beglei-
fung standen den Pflegeeltern Supervisions-
angebote, Netzwerktreffen sowie weitere
unterstitzende MaBnahmen zur Verfigung. Im
Oktober 2025 wurde in Kooperation mit dem
Landkreis Heidenheim und unter Federfihrung
der Stiffung zum Wohl des Pflegekindes ein
Fachseminar zum Thema ,FASD und Trauma”
durchgefihrt, das von zahlreichen Pflegeeltern
mit groBem Interesse besucht wurde.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der direkfen
Begleitung der Pflegekinder wéhrend des Pfle-
geverhdlinisses. Seit der Einfihrung des Kin-
derschutzkonzeptes werden MaBnahmen zur
Sensibilisierung, Pravention und Intervention
regelmaBig Uberprift und weiterentwickelt, um
Kinder und Jugendliche nachhaltig vor Gewalt
und Missbrauch zu schitzen.

Eine feste Tradition stellt das jchrliche Som-
merfest dar, das im Juni 2025 erneut stattfand.
Die leitung des Geschaftsbereichs Jugend und
Familie, Frau Funk, begribte zahlreiche Pflege-
eltern und Pflegekinder und brachte ihre Aner-
kennung fur deren wertvolles Engagement
zum Ausdruck. Erstmals konnte in Kooperation
mit dem Geschaftsbereich Forst ein erlebnis-
padagogisches Angebot realisiert werden.
Das Sommerfest bot den Pflegefamilien Raum
for Austausch und Begegnung in entspannter
Atmosphare.
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Das fir September 2025 geplante erlebnispa-
dagogische Angebot bei Epia in Schwabisch
Gmind musste witterungsbedingt kurzfristig
abgesagt werden.

Das Jahr 2025 war insgesamt gepragt von
vielfaltigen Herausforderungen, kritischen Situ-
ationen, aber auch von positiven Entwicklun-
gen und Erfolgen. Neben der erfolgreichen
Vermittlung von Pflegekindern in geeignete
Pflegefamilien konnten Konflikte bearbeitet,
Ruckfthrungen in Herkunftsfamilien ermaglicht
sowie junge Menschen auf dem Weg in eine
eigenstandige lebensfihrung begleitet wer-
den.

Das anhaltende Interesse der Bevolkerung an
der Tatigkeit als Pflegeeltern bestarkt die Per-
spektive, das Angebot des Pflegekinderfach-
dienstes auch kinftig weiter auszubauen und
damit die Llebensbedingungen von Kindern
und Jugendlichen nachhaltig zu verbessern.

Fir das Jahr 2026 ist neben den etablierten
Angeboten unter anderem die Teilnahme des
Pflegekinderfachdienstes mit einem Informa-
tionsstand im Ostalb-Pavillon im Rahmen der
landesgartenschau in Ellwangen geplant.



ADOPTIONSVERMITTLUNG

Eine Adoption ist fur alle Beteiligten eine grund-
legende Weichenstellung, die sie ein Lleben
lang begleitet. Im Mittelpunkt jeder Adoption
stehen die Bedirfnisse und das Wohlergehen
des Kindes — unabhangig davon, ob es aus
dem Inland oder dem Ausland kommt und in
einer Adoptivfamilie aufwéchst oder ob es
von einem Stiefelternteil adoptiert wird.

Damit eine Adoption gelingt, erhalten die
Familien die bestmdgliche Beratung und Unter-
stitzung — vor, wéhrend und auch nach der
Adoption. Deshalb priift die Adoptionsvermitt-
lungsstelle sorgsam die Eignung der maogli-
chen Adoptiveltern. Im Gegensatz zu vielen
land- und  Stadtkreisen in Baden-Wirttem-
berg, besteht beim Ostalbkreis weiterhin ein
groBer Zulaut an Adoptivbewerbern, so dass
es deutlich mehr Bewerber als zu vermittelnde
Kinder gibt.

Ende des Jahres 2025 fand in Aalen erstma-
lig ein dreitdgiges Vorbereitungsseminar fir
Adoptivbewerber/- innen statt. Ziel der Veran-
staltung war es, die angehenden Adoptiveltern
umfassend auf die vielfaltigen Anforderungen
und Aufgaben einer Adoption vorzubereiten,
damit sie diesen Weg durch fundierte Entschei-
dungen, mit Vertrauen und Klarheit gehen kén-
nen. Wéhrend des Seminars wurden zentrale
Themenbereiche behandelt, die im Prozess
einer Adoption eine bedeutende Rolle spie-
len. Fachliche Inputs mit vielen praxisnahen
Beispielen, interaktive Diskussionen, Gruppen-
arbeiten und Gespréche mit der renommierten
Referentin, Frau Diplom-Psychologin und Fami-
lientherapeutin Elke Breunig, sorgten fir einen
fundierten Einblick in Chancen und Herausfor-
derungen, die mit einer Adoption verbunden
sein kénnen. Die Teilnehmenden erhielten dar-
Uber hinaus Gelegenheit, sich sowohl mit den
Fachkraften  der  Adoptionsvermittlungsstelle
als auch untereinander auszutauschen.

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt beinhaltet die
Begleitung und Durchfihrung von Stiefkindad-
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optionen, bei welchen bereits vorab eine ver-
pflichtende Beratung durch die Adoptionsver
mittlung stattfinden muss. Bei abgeschlossenen
Adoptionen, ist die Adoptionsvermittlungsstel-
le verpflichtet, den Informationsaustausch zwi-
schen abgebenden Eltern und den Adoptivel-
tern zu férdern und ggf. zu organisieren.

Des Weiteren wenden sich viele Adoptierte
an die Adoptionsvermittlung, um im Rahmen
von Biographiearbeit Hintergrinde zu ihrer
Herkunftsgeschichte in Erfahrung bringen zu
kénnen.
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ERZIEHUNGS- UND
FAMILIENBERATUNGSSTELLE,
FACHBERATUNGSSTELLE GEGEN
SEXUALISIERTE GEWALT AN
KINDERN UND JUGENDLICHEN

Finanziert iber den Masterplan Kinderschutz
des landes Baden-Wirttemberg, haben wir
verschiedene Akfivitaten im zweiten Projektjahr
des Starken Bindnisses gegen sexualisierte
Gewalt durchgefihrt. Der Ostalbkreis entwi-
ckelte gemeinsam mit anderen Institutionen und
Akteuren als einer von vier Modellstandorten
nachhaltige Netzwerkstrukturen gegen sexua-
lisierte Gewalt im Kreis. Ein Tandem aus einer
Mitarbeiterin der Erziehungs- und Familienbe-
ratungsstelle und der Kontakistelle gegen den
sexuellen Missbrauch an Madchen und Jungen
koordinierten dezentrale Treffen in Aalen, Bop-
fingen, Ellwangen und Schwébisch Gmind.

STARKESBUNDNIS.
GEGEN
SEXUALISIERTE
GEWALT

IM OSTALBKREIS

Besonderes Highlight bei der Sensibilisierung
der Offentlichkeit waren die Theaterauffihrun-
gen ,LIVIA 13" der STOA. 1360 teilnehmende
Schilerinnen und Schiller und deren Lehrkréfte
bei acht Auffihrungen an den vier Standor
ten, sowie zwei Mal einhundert erwachsene
Interessierte bei zwei Abendveranstaltungen
konnten so erreicht werden.
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Den Abschluss bildete ein Fach-
tfag mit einem Markt der Még-
lichkeiten, auf dem Anbieter ihre
vielfaltigen Préventionsangebote
gegen sexualisierte Gewalt pra-
senfiert haben.

Der Handlungsleitfaden  zum
Umgang mit  Vermutungsféllen
sexualisierter Gewalt wurde der
Fachoffentlichkeit ibergeben.

Anfang 2025 wurde der
Erziehungs- und Familien-
beratungsstelle des Land-
kreises eine Verlange-
rung des Qualitétssiegels
der Bundeskonferenz fir
Erziehungsberatung (bke)
e. V. fir weitere drei Jah-
re bewilligh. Dazu muss-

Beratungsstelle
fur Kinder, Jugendliche und Eltern
nach den fachlichen Standards
der Bundeskonferenz
fir Erziehungsheratung,

Qualititssiegel Nr:

0063 ten erneut die hohen
liltig bis

1.9.2028 Qualitéats-anforderungen

anhand von Angeboten
fir besondere Zielgruppen, Jahresberichten
und Konzeptionen nachgewiesen werden.

Ab dem 01.01.2026 wird die Kontakistelle
gegen den sexuellen Missbrauch an Mad-
chen und Jungen in Fachberatungsstelle gegen
sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendli-
chen umbenannt.



JuFam

FACHZENTRUM FRUHE HILFEN

fir Mitter, Vater und Schwangere

Erste Fragen2 Schwangerschaftsberatung!

Die Schwangerschaftsberatung des Fachzent-

rums Frihe Hilfen, informiert werdende Eltern

und Eltern mit kleinen Kindern kompetent, kos-
tenlos und vertraulich bei Fragen oder Proble-

men rund um Schwangerschaft und Geburt.

Durch die enge Verzahnung mit den aufsu-

chenden Frihen Hilfen kénnen Familien bei
Bedarf so frihzeitig erreicht werden, dass

auch eine Begleitung durch die Gesundheits-

fachkrafte der Frihen Hilfen bereits wahrend
der Schwangerschaft erfolgen kann.

Friihe Hilfen.

Fiir euch da.

Kinder-Stérke-Tage -
neues Kooperationsprojekt mit der
a.l.s.o. e. V. Schwabisch Gmiind

Im Mai startete als neues Angebot ein Kinder
Starke-Tag. Fur die teilnehmenden Kinder gab
es eine Auswahl aus kreativen, literarischen
sowie musischen Angeboten zur Starkung
des Selbstbewusstseins. Fir Eltern gab es die
Méglichkeit, sich Uber unterstitzende Angebo-
te fir Familien zu informieren, wie z. B. das
Angebot der Frihen Hilfen des Landkreises.

Nach dem groflen Erfolg des Pilotprojekfs,
wurde das Angebot zeitnah in den Sommer-
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ferien sowie im Rahmen der Mach-dich-stark-
Tage gegen Kinderarmut im November wie-
derholt und wird auch in Zukunft eine
Fortsetzung finden.

Zehn Jahre
Leihgrof3eltern Schwébisch Gmiind

Das Angebot leihgroBeltern, das 2015
gemeinsam mit dem Seniorennetzwerk der
Hospitalstiftung zum Heiligen Geist Schwa-
bisch Gmiind ins leben gerufen wurde, durfte
in diesem Jahr sein zehnjdhriges Bestehen fei-
ern. Uber die Jahre wurden zahlreiche junge
Familien von ehrenamtlichen Seniorinnen und
Senioren mit Zeit fir Kinder beschenkt und es
entstanden Bindungen, die seit vielen Jahren
Bestand haben. Das Jubildum wurde im Rah-
men eines Ausfluges aller Familien und Leih-
groBeltern gefeiert.




Kinderfest in Ellwangen

Auch auf dem Kinderfest in Ellwangen nutzten
die Mitarbeiterinnen des Fachzentrums die
Méglichkeit, mit jungen Familien ins Gespréach
zu kommen und die Unterstitzungsangebote
von JuFam vorzustellen.
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SOZIALE DIENSTE

Die Sozialen Dienste sicherten und férderten
im Jahr 2025 das Woh! von Kindern und
Jugendlichen und unterstitzten Familiensyste-
me durch praventive, férdernde und beglei-
tende MaPnohmen. Dabei ist eine weitere
Zunahme komplexer Bedarfslagen in Familien
zu beobachten, insbesondere der Anstieg
psychischer Auffalligkeiten.

Gleichzeitig beanspruchte ein steigendes Auf-
kommen an Kinderschutzmeldungen die Kin-
derschutzfachkréfte des Jugendamts. Dabei
ist die Zusammenarbeit in multiprofessionellen
Teams unverzichtbar.

Im November 2025 fand in Aalen-Wasseral-
fingen ein gemeinsamer Fachtag der freien
und &ffentlichen Jugendhilfe zum Thema ,Was
ist hier der Fall?” statt. Als Hauptreferentin
konnte Frau Prof. Dr. Vanessa Schnorr gewon-
nen werden.

Der Soziale Dienst blickt auf ein Jahr intensiver
Weiterentwicklung zuriick und legt 2026 den
Fokus auf nachhaltige Personalstrategien, Digi-
talisierung sowie die Sicherstellung bestmagli-
cher Unterstiitzung fir Kinder, Jugendliche und
Familien im Ostalbkreis.



I INTEGRATION UND VERSORGUNG

SCHWERBEHINDERTENRECHT

Die Antragszahlen im Schwerbehindertenrecht
stiegen erstmals auf tber 6.000 Anfrage im
Jahr. Dies war ein leichter Anstieg gegeniber
dem Vorjahr und ein deutlicher Anstieg gegen-
iber 2022 und 2023.

Statistikzahlen Uber festgestellien Grad der
Behinderung (GdB| und Merkzeichen [MZ) fir

den Nachteilsausgleich:

Gesamtzahl GdB 20 bis 100 41.520
Behinderte GdB 20 bis 49 17.578
Behinderte GdB ab 50

(Schwerbehinderteneigenschatt) 23.942

Im Bereich Schwerbehindertenrecht wurde im
Jahr 2025 die digitale Befundscheinanfrage
eingefihrt. Teilnehmende Arzte, Krankenhdu-
ser, Reha-Einrichtungen und Pflegekassen wer-
den nun mittels verschlisselter E-Mail um Erstel-
lung eines Befundberichtes bzw. Ubermittlung
des Krankenhaus- bzw. Reha-Berichtes oder
Pflegegutachtens gebeten.

BLINDENHILFE

Zum Ende des Jahres 2025 erhalten rund 208
Menschen Leistungen nach dem Gesetz iber
die Landesblindenhilfe und 25 Menschen Leis-
fungen der ergdnzenden Blindenhilfe nach
dem Sozialgesetzbuch XII. Die Antragszahlen

im Bereich Blindenhilfe sind gleichbleibend.

GEFLUCHTETE

Einfihrung und Ausgabe der Bezahlkarte
fir Geflichtete

Ab Ende Februar 2025 hat die landkreis-
verwaltung erstmals Bezahlkarten an volljgh-
rige leistungsberechtigte Geflichtete in den
Gemeinschaftsunterkinften des Ostalbkreises
ausgegeben, so dass ab 01.03.2025 die Leis-
tfungen nach dem Asylbewerberleistungsge-
setz mittels Bezahlkarte zur Verfigung standen.
Ab 01.04.2025 erhielten auch Geflichtete in
kommunaler Unterbringung ihre Leistungen per
Bezahlkarte. Mittlerweile wurden bereits 500
Bezahlkarten verteilt. Damit hat der Landkreis
als einer der ersten in Baden-Wirttemberg die
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vollsténdige Einfihrung der Bezahlkarte in der
Leistungsgewdhrung fur Geflichtete realisiert.

Nach anfanglichen Start- und Umstellungs-
schwierigkeiten werden nun alle Leistungsfélle
mit Bezahlkarte reibungslos abgewickelt.

Schaffung einer Gemeinschaftsunterkunft
in Ellwangen als Kombimodell

In Ellwangen konnte durch die Zurverfigung-
stellung eines ehemaligen Kasernengebdudes,
das von der Stadt Ellwangen erworben worden
war, ein neuves Modell, in dieser GréBe, zur
Flichtlingsunterbringung geschaffen werden.

Mit 100 Platzen, die mit 50 Platzen vom Land-
kreis fur die vorldufige Unterbringung und mit
50 Platzen von der Stadt Ellwangen in der
Anschlussunterbringung genutzt werden, konn-
fe ein infrastrukiurell gut verortetes Konzept
umgesefzt werden. Die dafir notwendigen
Sanierungs- und UmbaumaPnahmen wurden
von den beiden Seiten (Stadt Ellwangen —
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Ostalbkreis) jeweils zu Halfte getragen. Die
Bauleitung wurde vom Ostalbkreis ibernom-
men. Beginn der UmbaumaBnahmen war im
August 2025. Die BaumaBnahmen wurden in
sehr einfachem Standard und mit maglichst
wenig Eingriffen in die Bausubstanz ausge-
féhrt. Die vorhandene Raumstrukiur des ehe-
maligen Kompaniegebdudes kam dem entge-
gen. lediglich in den Gemeinschaftskiichen
und im Sanitérbereich waren gréBere Eingriffe
notwendig.

Die Bauarbeiten konnten bereits Mitte Dezem-
ber abgeschlossen werden, so dass das Haus
zum Januar 2026 zur Nutzung bereitstand.

Die Unterbringung der Geflichteten erfolgt in
Zwei- und Vierbetftzimmer mit Gemeinschafts-
bader und Gemeinschaftskiichen. Im Erdge-
schoss wurden barrierefreie Zimmer geschaf-
fen. Ebenso wie Gemeinschaftsrdume, die zur
Sprachférderung, fur ehrenamtliche Angebote,
Kinderbetreuung und Gemeinschaftsaktionen
genutzt werden konnen. Die Ausstattung der
Zimmer entspricht den Standards des Ostalb-
kreis zur Flichtlingsunterbringung.
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Projekte in den Unterkiinften
des Ostalbkreises

In den Unterkiinften zur Flichtlingsunterbrin-
gung wurden im Jahr 2025 wieder diverse
tagesstrukiurierende  Projekte  durchgefihrt.
Neben Sprachférdermafnahmen, Kinderan-
geboten und den Festen im Jahreslaut war
man auch bei ffentlichkeitswirksamen Aktio-
nen wie der Blauwagenaktion der Stadt Aalen
oder Kicken gegen Rechts beteiligt. Hier konn-
te sogar der Bannerwettbewerb gewonnen
werden.



I JOBCENTER OSTALBKREIS

Arbeitslosigkeit
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Das Jobcenter Ostalbkreis erfillt im Wesentli-
chen zwei zentrale Aufgaben: Zum einen die
Gewdhrung von Grundsicherung fir hilfebe-
dirftige und erwerbsféhige Menschen und
zum anderen deren Integration in den Arbeits-
markt sowie in Ausbildungsmaglichkeiten. Ziel
ist es, die lebenssituation von Menschen in
Notlagen zu stabilisieren und langfristig ihre
eigenstandige Existenzsicherung durch eine
nachhaltige Beschaftigung zu erméglichen.

Im Berichtszeitraum 2025 konnten bisher
1.699 Personen erfolgreich in den ersten
Arbeitsmarkt integriert werden. Dieser Wert ist
vorldufig und wird in den néchsten Monaten
noch revidiert.

ARBEITSMARKTSTATISTIK

Entwicklung der Arbeitslosigkeit

Zu Beginn des Kalenderjahres 2025 waren
im Jobcenter Ostalbkreis insgesamt 3.330
arbeitslose Personen gemeldet. Diese Zahl
spiegelte eine Arbeitslosenquote von 1,8 Pro-
zent wider. Betfrachtet man die Gesamtsituati-
on im Ostalbkreis, also auch die Menschen,
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die im Rechtskreis SGB Il [Agentur fir Arbeit)
gemeldet waren, so belief sich die Zahl der
Arbeitslosen auf insgesamt 7011 Personen.
Daraus resultierte eine Arbeitslosenquote von
3,9 Prozent im gesamten Ostalbkreis.

Im Verlauf des Jahres 2025 stieg die Zahl der
Arbeitslosen im Jobcenter Ostalbkreis leicht
an. Im November 2025 waren insgesamt
3.417 Arbeitslose beim Jobcenter gemeldet,
was einer Arbeitslosenquote von 1,9 Prozent
entspricht. Auf gesamter Kreisebene waren
zu diesem Zeitpunkt 7111 Menschen ohne
Arbeit. Die Arbeitslosenquote fir den Ostalb-
kreis betrug zu diesem Zeitpunkt weiterhin 3,9
Prozent.

Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften
sowie der erwerbsfdhigen und nicht
erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten

Im Januar 2025 waren im Jobcenter Ostalb-
kreis insgesamt 6.253 Bedarfsgemeinschaften
gemeldet. Diese Zahl blieb tber das Jahr hin-
weg relativ stabil, was darauf hinweist, dass
es keine signifikanten Schwankungen in der
Anzahl der Bedarfsgemeinschaften gab. Im

November 2025 waren 6.162 Bedarfsge-



Bedarfsgemeinschaften *Sep. 2025 — Nov. 2025 mit eingeschrankter Aussagekraft
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meinschaften im SGB Il-leistungsbezug. Die- . .
ser Wert ist jedoch vorlaufig und wird noch Leistungen zur Sicherung
L ! 9 des Lebensunterhalts (SGB Il)
revidiert.
B Neuantrage
Die Zahl der erwerbsféhigen Leistungsberech- . N )
figlen sowie die der nicht erwerbsfdhigen = Weiterbewilligungsantrage
Leistungsberechtigten blieb ebenfalls tber das o1
Jahr hinweg konstant. 8 7.444
Entwicklung der 2.906 2.714
Zahl der ukrainischen Geflichteten - -
Ein spezieller Fokus im Jahr 2025 lag auf der Jahr 2024 Jahr 2025 (vorl3ufig)
Unterstitzung von geflichteten Menschen aus

der Ukraine. Im November 2025 waren insge-
samt 1.575 erwerbsfahige Leistungsberechtig-
te aus der Ukraine beim Jobcenter Ostalbkreis
gemeldet. Hinzu kamen 648 nicht erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte, iberwiegend Kin-
der unter 15 Jahren. Insgesamt verteilten sich
diese auf 988 Bedarfsgemeinschaften.

Von den 1.575 ukrainischen erwerbsfahigen
leistungsberechtigten waren 583 mannlich

(371 Prozent) und 992 weiblich (62,9 Pro-

zent).
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Entwicklung der Antragstellungen von
Neuantrégen auf Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts (SGB 1)

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 2.714 Neu-
anfrége auf Lleistungen zur Sicherung des
lebensunterhalts nach dem SGB Il gestellt.
Zudem wurden 7.444 Weiterbewilligungsan-
frége bearbeitet. Diese Zahlen verdeutlichen
sowoh! die fortwahrende Notwendigkeit von
Unterstitzungsleistungen als auch die anhal-
tende Integration geflichteter Menschen in
das Sozial- und Arbeitsmarkt-System.



NEUAUSRICHTUNG
DER SCHULDNER- UND
INSOLVENZBERATUNG

Aufgrund der angespannten Haushaltslage
des Ostalbkreis sowie der damit verbunde-
nen Stellenreduzierungen durch Kreistagsbe-
schluss, wurde die Schuldner und Insolvenz-
beratung zum 01.04.2025 neu ausgerichtet
und organisatorisch dem Geschdftsbereich
Jobcenter, Bereich Markt und Integration
zugeordnet.

Die Beratung von leistungsbeziehenden aus
den Rechtskreisen SGB Il und SGB XII stellt
kinftig die vorrangige Aufgabe der Schuldner-
und Insolvenzberatung dar.

Zentrale Zielsetzung ist die Forderung der
beruflichen Integration der Leistungsberechtig-
fen durch eine gezielte, fachliche Beratung.
Dazu gehdren unter anderem:
Haushalts- und Budgetberatung
Abwendung von Energiesperren
Vermeidung und Abwendung von
Lohn- und Kontopfandungen sowie
weiteren Zwangsvollstreckungsmafnahmen

Unterstitzung bei Insolvenzverfahren

Durchfihrung auBergerichtlicher
Einigungsversuche

Vorbereitung des Insolvenzantrags

fur das Gericht
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Bisher gehorten rund 25 Prozent der Leistungs-
bezieher im SGB Il zur Zielgruppe der Schuld-
ner- und Insolvenzberatung. Um den direkten
Zugang fur diese Gruppe sicherzustellen und
die Berafungsintensitat zu erhéhen, erfolgt eine
fachliche und organisatorische  Anbindung
an den Geschdaftsbereich Jobcenter, Bereich
Markt und Integration. Die Zusammenarbeit
mit der Integrationsberatung wird dadurch
intensiviert und die bestehende Kooperati-
onsvereinbarung  wird entsprechend ange-
passt und weiterentwickelt, um eine effiziente
Schnittstelle der Fachbereiche zu erméglichen.
Es sollen - im Rahmen der personellen Kapazi-
taten - auch weiterhin andere Personenkreise
Zugang zur Schuldner- und Insolvenzberatung
erhalten.

Im Zuge der Neustrukturierung verbleiben ins-
gesamt 4,6 Stellen im Team Schuldner- und
Insolvenzberatung. Die Mitarbeitenden sind in
den Geschdftsstellen des Jobcenters in Aalen
und Schwabisch Gmind verortet und bilden
ein eigenstandiges Team.

Zur Sicherstellung eines niederschwelligen
Zugangs fur  Leistungsberechtigte  wurden
durch interne Umzige zentral gelegene Bera-
fungsrdume in der Geschdftsstelle  Aalen
geschaffen. Die bestehenden Raumlichkei-
ten in Schwabisch Gmind werden weiter
hin genutzt. Dadurch wird weiterhin eine
gute Erreichbarkeit fur Leistungsbeziehende
gewdbhrleistet.



| BERATUNG, PLANUNG, PRAVENTION

SOZIALPLANUNG

Start der Fortschreibung der
Teilhabeplanung fir Menschen mit
chronischer psychischer Erkrankung

und wesentlich seelischer Behinderung
im Ostalbkreis

Mit der Verabschiedung des Teilhabeplans fir
Menschen mit chronischer psychischer Erkran-
kung und wesentlich seelischer Behinderung
im Ostalbkreis im Jahr 2011 wurde ein dau-
erhafter sozialplanerischer Prozess initiiert.
Der Teilhabeplan bildet seither eine zentra-
le Grundlage fir die Weiterentwicklung der
Versorgungs- und Unterstitzungsstrukturen und
fragt zu einer bedarfsgerechten Ausrichtung
der Angebote im Landkreis bei.

In den vergangenen Jahren haben sich die
gesetzlichen und strukturellen Rohmenbedin-
gungen erheblich verandert. Insbesondere
das Inkraftireten des Psychisch-Kranken-Hilfe-
Gesetzes in Baden-Wirttemberg im Jahr 2015
sowie die Reformen durch das Bundesteilha-
begesetz machen eine Aktualisierung der bis-
herigen Planungsgrundlagen erforderlich. Die
Fortschreibung der Teilhabeplanung dient der
systematischen Erfassung aktueller Bedarfe,
der Bewertung bestehender Angebote und
der Ableitung von Entwicklungsbedarfen.

Ziel der Fortschreibung ist es, Politik, Ver
waltung und Offentlichkeit fundiert iber die
lebenssituation von Menschen mit chronischer
psychischer Erkrankung und wesentlich see-
lischer Behinderung zu informieren und eine
verlassliche Grundlage fur zukinftige sozial-
politische Entscheidungen zu schaffen. Die
Datenerhebung erfolgt in enger Kooperation
mit den Tragern der Behindertenhilfe sowie
dem Gemeindepsychiatrischen Verbund. Der
Prozess wird durch ein begleitendes Gremium
unterstitzt und stellt wichtige Impulse fir eine
zukunftsorientierte  Sozialplanung im Ostalb-
kreis bereit.
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Grindung eines Kinder- und
Jugendpsychiatrischen Verbunds im
Ostalbkreis

Die psychische Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen ist eine zentrale Grundlage fir
ihre Entwicklung, ihre Bildungschancen und
ihre Teilhabe an der Gesellschaft. Besonders
seit den Belastungen durch die Corona-Pande-
mie nehmen Angste, Depressionen und Verhal-
tensprobleme deutlich zu. Viele Familien sto-
Ben bei der Suche nach Unterstitzung jedoch
auf lange Wartezeiten und unibersichtliche
Hilfestrukturen. Damit riskieren wir, dass akute
Probleme chronisch werden — mit gravieren-
den Folgen fir die jungen Menschen und ihr
Umfeld.

Genau hier setzt die Idee eines Kinder und
Jugendpsychiatrischen Verbunds an: frihzeitig
helfen, Wege verkirzen und Familien stérken.

Vor diesem Hintergrund wurde im Ostalbkreis
der Aufbau eines Kinder- und Jugendpsychiat-
rischen Verbundes (KJPV) angestrebt. Ziel des
Verbundes ist es, eine ganzheitliche, koordi-
nierte und bedarfsgerechte Versorgung von
Kindern und Jugendlichen mit psychischen
Erkrankungen sicherzustellen. Der Aufbau des
Verbundes stellt einen wesentlichen Schritt
dar, um eine umfassende sowie effektive Ver-
sorgung und Unterstitzung der betroffenen
Personen gewdhrleisten zu kdnnen.

KOORDINATIONSSTELLE
PRAVENTION

Fachliche Ausrichtung der
Koordinationsstelle Prévention

Die Koordinationsstelle Pravention im  Ost-
albkreis blickt auf ein konzeptionell neu aus-
gerichtetes Jahr zurick. Das ibergeordnete
neue Ziel als Koordinationsstelle war und ist
die Schaffung einer Praventionskette fur den



Ostalbkreis. Diese soll das Ziel verfolgen, die
Burgerinnen und Birger des Ostalbkreises ent-
lang ihres Lebensverlaufs durch aufeinander
abgestimmte préaventive Angebote kontinuier-
lich zu begleiten und zu unterstitzen. Sie sefzt
frihzeitig an, wirkt vorbeugend und verbindet
unterschiedliche Institutionen, Handlungsfelder
und Zusténdigkeiten zu einer gemeinsamen
Strategie. Sie soll eine strukturierte, nachhal-
tige und wirkungsorientierte Praventionsarbeit
ermdglichen. Die Praventionskette stellt den
Menschen in den Mittelpunkt und unterstitzt
die Bindelung kommunaler Verantwortung.
Beginnend bei der frihen Kindheit wurden
Kooperationen mit den Frihen Hilfen des
Geschaftsbereichs Jugend und Familie und
Gesundheit begonnen. 2025 wurden durch
eine Umfrage bei der Schulsozialarbeit und
Bildungsbegleitenden die aktuellen Bedarfe
for Praventionsangebote abgefragt und die
Ergebnisse fir einen Fachtag mit Fortbildungs-
moglichkeiten dieser Zielgruppe angeboten.
Ein weiterer Fachtag in Kooperation mit dem
Kommunalen Suchtbeauftragten und dem Zen-
frum fir Schulqualitét und Lehrerbildung bot
die Wissenserweiterung zum Thema ,in Bezie-
hung gehen” bei Schilerinnen und Schilern
an.

MAX BESSER, ein seit Jahren erfolgreiches Pra-
xisbuch des Ostalbkreises fir Prévention und
soziales lernen in der Grundschule, kann seit
2025 auf der Homepage des Ostalbkreises
kostenlos von allen Interessierten herunterge-
laden werden.

Im Bereich der internen Vernetzung fand ein
Synergie-Forum statt mit dem Ziel, inhalilich
enger mit den einzelnen Geschdaftsbereichen
zusammenzuarbeiten.

Es wurde ein Konzept fir die Fortbildungsrei-
he zum Thema psychische Gesundheit von der
Kindheit bis zur Volljghrigkeit entwickelt. Die
Koordinationsstelle ist auch auf der Arbeits-
kreisebene aktiv im neu gegrindeten Kinder-
und Jugendpsychiatrischen Verbund. Insge-
samt wurde durch diese Neuausrichtung ein
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Vernetzen, verknipfen,
verbinden und
Ressourcen biindeln

Uberpriifung von
Doppelstrukturen
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BESTANDSAUFNAHME
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BESTANDSAUFNAHME

EXTERN

Kooperationen?

Préventionskette
fiillen

KOOPERATIONSPLANUNG

DEFIZITE
BENENNEN

Was fehlt extern?
‘Was fehlt intern?

Fingangstor fir eine breite Préventionsarbeit
gedfinet, die es méglich macht, neve Bedarfe
frihzeitig zu identifizieren und mit praventiven
Angeboten zu reagieren.

BEAUFTRAGTER
FUR SUCHTPRAVENTION/
KOMMUNALER
SUCHTBEAUFTRAGTER

Suchtprévention

Die Koordination und Umsetzung der Sucht-
pravention im Ostalbkreis nimmt nach wie vor
einen groPen Teil der Arbeit ein.

Uber das Jahr hinweg wurden wieder Schi-
lermultiplikatoren-Seminare,  Préventionsthea-
ter und Einheiten zum Thema Essstérungen,
Praventionsveranstaltungen an  Schulen und
in Betfrieben im Zusammenwirken mit den
Suchtberatungsstellen der Caritas OstWrt-
temberg, des Diakonieverbandes Ostalb und
der Sozialberatung Schwabisch Gmind e.V.
sowie mit Suchtselbsthilfegruppen und weite-
ren Kooperationspartnern und Kooperations-
partnerinnen aus Schule, Polizei und Landrat-
samt umgesetzt.



Fir dos Schuljahr 2024/2025 und fir das
Schuljghr  2025/2026  konnte erneut das
Online-Angebot ,Digitaler Elternabend” von
Clemens Beisel zum Thema Medienerziehung
durch den Suchtbeauttragten und die Koordi-
nationsstelle Pravention fir die Schulen und
auch fir den Kindergartenbereich zur Verfi-
gung gestellt werden.

Im Zuge der jchrlich stattfindenden bundes-
weiten Prdventionsaktion ,don’t start — be
smart” erfolgte dieses Jahr zusammen mit der
AOK Ostwirttemberg im Kinopark Aalen die

Abschlussveranstaltung  des  Kreativwettbe-

werbs. Den eingeladenen Schulklassen erwar-
tete ein interessanter Film und Preise von der
AOK fir ihre kreativen Beitrége.

Im Februar 2025 fand gemeinsam mit dem
Zentrum fir Schulqualitat und  Lehrerbildung
und der Koordinationsstelle Pré&vention ein
Fachtag fur Llehrkrafte und Fachkrafte aus der
Schulsozialarbeit mit tber 130 Teilnehmenden
statt.

Im November 2025 veranstalteten der Kom-
munale Suchtbeauftragte und die Koordina-
tionsstelle Pravention einen Fachtag fir die
Fachkrafte der Schulsozialarbeit. In Work-
shops wurde den Teilnehmenden mit Unterstit-
zung der Referierenden jeweils ein inferessan-
tes Programm geboten.
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Suchthilfe

Der Kommunale Suchtbeauftragte stand in
regelmaBigem Austausch mit den Fachkréften
der Suchtberatungsstellen. Zu deren Aufga-
ben gehoren die Beratung, Behandlung und
Begleitung, Unterstitzung und Stabilisierung
Abhéngigkeitserkrankter und ihrer Angeho-
rigen. Unsere Suchtberatungsstellen der drei
Trager Caritas Ost-Wirttemberg, Diakoniever-
band Ostalb sowie die Sozialberatung e.V.
Schwabisch Gmind erreichen landkreisweit
ichrlich mehr als 2.100 Abhangigkeitserkrank-
te und deren Angehdrige. So wurden auch in
Zusammenarbeit mit den Suchtberatungsstel-
len und den Suchtselbsthilfegruppen im Jahr
2025 verschiedene Workshops u. a. an Schu-
len zu Themen wie Alkohol, Cannabis, Rau-
chen, Essstérungen, Glicksspiel und Medien
durchgefihrt. Zusatzlich erfolgte in verschiede-
nen Arbeitskreisen mit in der Suchthilfe/-pré-
vention Tatigen ein regelmaBiger Austausch
zur Optimierung und Weiterentwicklung der
Arbeit. Dabei war die schwieriger werdende
finanzielle Situation und deren Auswirkungen
im Bereich der Suchthilfe ein zentrales The-
ma. Allen Beteiligten ist es ein Anliegen, den
Bereich der Suchthilfe und Suchtprévention
weiterhin aufrechtzuerhalten und die notwen-
dige Arbeit in gewohnter, qualitativ hochwer-
tiger Art und Weise zum Wohle der Bevolke-

rung zu leisten.

ALTENHILFEFACHBERATUNG

Pflegekonferenz Ostalbkreis

Im Jahr 2025 wurden im Rahmen der Pfle-
gekonferenz verschiedene MaBnahmen  zur
Weiterentwicklung der Pflegeangebote, zur
Unterstitzung pflegender Angehériger sowie
zur Starkung des Ehrenamts umgesetzt.

Im Zuge der Digitalisierung wurde der Digitale
Pflegefihrer Ostalb weiterentwickelt, wobei
ein besonderer Fokus auf der Verbesserung der



Barrierefreiheit lag, um einen maglichst unein-
geschrénkten Zugang fur alle Nutzergruppen
zu gewdhrleisten. Erganzend dazu wurde die
Homepage der Pflegekampagne ,Herz Plus
Ostalb” Uberarbeitet und funktional erweitert,
um Informationen und Angebote Gbersichtlich
und nutzerfreundlich bereitzustellen.

Ein Schwerpunkt lag auf der Unferstitzung
pflegender Angehériger. Eine Arbeitsgruppe
der Pflegekonferenz beschdftigte sich intensiv
mit diesem Themenfeld und entwickelte dar-
aus zwei Seminare unter dem Titel ,Wenn die
Eltern alt werden — Kimmern ohne krank zu
werden”. Die Veranstaltungen richteten sich an
Angehdrige und nahestehende Personen von
Pflegebedirftigen und vermittelten praxisnahe
Impulse zum Umgang mit Rollenveranderungen,
emotionalen Belastungen und Uberforderung.

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Fami-
lie, Beruf und Pflege wurde in Zusammenar-
beit mit den Togespflegeeinrichtungen im
Ostalbkreis ein Presseartikel zur Funktion und
Bedeutung der Tagespflege verdffentlicht. Ziel
war es, die Offentlichkeit starker fir dieses
Unterstitzungsangebot zu sensibilisieren.

Dariiber hinaus wurden MafBnahmen zur Stér-
kung des Ehrenamts umgesetzt. In Kooperation
mit der Akademie fir Ehrenamtlichkeit Deutsch-
land (fis e. V. wurden mehrere Seminare
angeboten, die sich an hauptamtliche Mitar-
beitende von Kommunen, Trégern der Altenhil-
fe und Hospizarbeit sowie an Ehrenamtliche
richteten. Thematisch standen sowohl rechtli-
che Aspekte der Zusammenarbeit mit Ehren-
amtlichen als auch der konstruktive Umgang
mit Konflikten im Ehrenamt im Mittelpunkt.

Abgerundet wurden die Aktivitaten durch die
Durchfthrung des Workshops ,Gut élter wer-
den in ...", der am 25. November 2025 in
Ellenberg stattfand. Die Birgerinnen und Bir
ger entwickelten dabei konkrete Projektideen,
die eigenstandig und durch birgerschaftliches
Engagement direkt in der Kommune umgesetzt
werden kénnen. Die erarbeiteten Ansatze
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werden nun schrittweise vor Ort weiterverfolgt
und realisiert.

Regionalkonferenz Quartier 2030

Die Gesellschaft ist standig im Wandel. Star
ke, lebendige Quartiere starken den sozialen
lebensraum vor Ort, erhdhen die lebensqua-
litgt und férdern Teilhabe. Eine erfolgreiche
Quartiersentwicklung ist nur erreichbar, wenn
Akteure unterschiedlicher Ebenen vernetzt
zusammenarbeiten und passgenave Ideen
entwickeln sowie umsetzen. Die Regionalkon-
ferenz im September 2025 zeigte konkrete
Handlungsméglichkeiten auf, die den Einstieg
in die Quartiersentwicklung erleichtern, den
Aufbau sorgender Gemeinschaften unterstit-
zen und bedarfsgerechte (Wohn-|Angebote
fir altere Menschen sicherstellen. Ziel ist ein
aktives und selbstbestimmtes Alterwerden in
gemeinschaftlicher Umgebung.

KREISSENIORENRAT OSTALB E. V.

Zweites Netzwerktreffen ,Senioren Ostalb”

Der Kreisseniorenrat Ostalb setzte sein Engo-
gement fir eine bessere Vernetzung der Seni-
orenarbeit fort und veranstaltete im August
das zweite Netzwerktreffen ,Senioren Ost-
alb” in Heubach. Ziel des Treffens war es,
das kreisweite Netzwerk weiter auszubauen,
die Sichtbarkeit bestehender Hilfsangebote
zu erhohen, neue Impulse zu sefzen und den
Austausch  zwischen hauptamilichen  sowie
ehrenamtlichen Akteurinnen und Akteuren zu
férdern. Bereits das erste Netzwerkireffen im
September 2024 war auf positive Resonanz
gestoPen. Damals wurde im World Café Gber
zentrale Fragen der Seniorenarbeit diskutiert.
Das Treffen knipfte an diese Arbeit an und
bot unter erste Ergebnisse, wie den Aufbau
daverhaften kreisweiten Netzwerks
inklusive Einrichtung eines E-Mail-Verteilers zur
besseren Kommunikation sowie die Vorstellung
gelungener Praxisbeispiele. Im Mittelpunkt des

eines



Treffens stand der Austausch auf Augenhé-
he. Erfahrungen wurden geteilt, voneinander
gelernt und gemeinsam an einer zukunftsfa-
higen Seniorenarbeit im Ostalbkreis gearbei-
tet. Der Kreisseniorenrat fungierte dabei als
Koordinator und Impulsgeber, mit dem Ziel,
ein moglichst flachendeckendes Netzwerk zu
schaffen, das alle Gemeinden und Stadtteile
einbindet — von ehrenamtlichen Initiativen bis
hin zu groPen Tragerinstitutionen.

Wanderausstellung ,Altes Eisen gehort
bei uns zum Edelmetall”

Der Kreisseniorenrat prasentierte die Wan-
derausstellung ,Was heifit schon alt2”, eine
Initiative des Bundesministeriums fir Bildung,
Familie, Senioren, Fraven und Jugend. Die
Ausstellung war im Oktober 2025 im Landrat-
samt Ostalbkreis zu sehen. Inhaltlich stellte die
Ausstellung die gesellschaftliche Definition des
Alterwerdens in Frage und wandte sich gegen
veraltete Altersbilder. Sie verankerte das Ver
standnis des Alterns als individuellen Prozess
und betfonte, dass Alter nicht zwangsléufig
mit Gebrechlichkeit verbunden sein muss. Die
Ausstellung zielte darauf ab, ein differenziertes
Bild des Alterwerdens zu vermitteln und sowohl
altere Menschen als auch jingere Generatio-
nen zur Auseinandersetzung und zum Dialog
Uber lebensentwiirfe zu bewegen. Sie regte
dazu an, positive Altersbilder zu entdecken,
ins Gesprach zu kommen und das Thema aus
einer inklusiven Perspektive zu betfrachten.

PROJEKTMANAGEMENT
IN DER ALTENHILFE

Einsamkeitsnetzwerk ,Ostalb Gemeinsam”

Bereits zum zweiten Mal trafen sich Netz
werkpartner, Kommunen, Nachbarschaftshil-
fen und interessierte Personen zur Einsamkeits-
konferenz im Rahmen des Netzwerkes ,Ostalb
Gemeinsam”.  Die Veranstaltung hatte das
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Ziel, aktuelle Entwicklungen im Bereich der
Einsamkeitspravention aufzuzeigen, bestehen-
de Netzwerke zu starken und regionale Projek-
te einem breiteren Fachpublikum vorzustellen.
Dr. Petra Potz berichtete in ihrem Fachvortrag
Uber die Maglichkeiten der Quartiersent-
wicklung im Zusammenhang mit Einsamkeit.
Als Stadteplanerin gab sie Einblicke, welche
Méglichkeiten sich fir Kommunen eréffnen, um
Einsamkeit durch gezielte Planung generatio-
nengerechter Quartiere vorzubeugen und zu
begegnen. Im Mittelpunkt der Konferenz stan-
den drei Praxisbeispiele aus dem Ostalbkreis,
die an rotierenden Thementischen vorgestellt
wurden. Ein weiterer Programmpunkt war der
Vortrag von Elke Schilling, Grinderin von Sil-
bernetz e.V., zum Thema Altersdiskriminierung
als Ursache von Einsamkeit. Den Abschluss
der Veranstaltung bildeten ein gemeinsamer
Austausch sowie ein literarischer Beitrag des
Theaters der Stadt Aalen.

Demenz — Veranstaltung fir
pHegende Angehérige in E||w0ngen

Die AG Fachberatung Demenz veranstaltete
am 5. November 2025 gemeinsam mit dem
Kreisseniorenrat, der PH Schwdbisch Gmiind
und dem Pflegestitzpunkt Ostalbkreis eine
Informationsveranstaltung fir Angehérige von
Menschen mit Demenz im Rathaus in Ellwan-
gen. Nach einem Vortrag von Juniorprofessorin
Dr. Veronika Anselmann von der PH Schwa-
bisch Gmind hatten die Angehdrigen Raum
for Austausch zu ihren Anliegen und zu den
unterschiedlichen Unterstitzungsmaglichkeiten.
Bei einem kleinen Markt der Méglichkeiten
konnten Angehérige sich beim Pflegestitzpunkt
Ostalbkreis und den lokalen Anbietern Gber
Unterstitzungsangebote informieren.

Pflegekampagne ,Herz Plus Ostalb” -
Ostalbkreis ehrt Nachwuchs und Jubilare

Umrahmt von einem bunten Unterhaltungspro-

gramm fand im Oktober 2025 die Ehrungsver-



anstaltung fur Absolventinnen und Absolventen
sowie langjdhrige Mitarbeitende der Pflege-
berufe staft. In seiner Ansprache bedankte sich
Landrat Dr. Blase bei allen Teilnehmenden fir
das Engagement und betonte die Wichtigkeit
und Zukunftsfahigkeit der Pflegeberufe im Hin-
blick auf den demografischen Wandel. Hier
stehe auch der Ostalbkreis vor einer Heraus-
forderung. Konstantin Wall, Sprecher der AG
Einrichtungsleiter im Ostalbkreis, und Martin
Weweler, Sprecher der AG Ambulante Diens-
te, stimmten dem in ihren GruBworten zu. Im
Namen der Altenhilfetrager lobten sie die
langjchrige Kooperation der Trédger und des
Landkreises.

Die Ehrungen fanden im Rahmen der Kampag-
ne ,Herz Plus Ostalb”, einer Initiative von sta-
tiondéren Pflegeeinrichtungen und ambulanten
Pflegediensten im Ostalbkreis, statt. Die Kam-
pagne hat das Ziel, die Pflegeberufe zu star
ken und fur die Berufe zu werben.

Ein Hohepunkt war die Auszeichnung des Kre-
ativwettbewerbs ,Pflege international — Pflege
ist bunt”. Dieser ging an ein Team der Sama-
riterstiftung. Fur kulturelle Akzente sorgten ein
Poetry Slam von Elia Anschein sowie eine
Akrobatik-Performance der Gruppe Avanfi
Avanti des TSV Huttlingen.
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Pflegemesse Ostalbkreis

Uber die vielfaltigen Ausbildungs- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten konnten sich die Besu-
cherinnen und Besucher der Pflegemesse am
10. Juli 2025 im Llandratsamt Ostalbkreis in
Aalen informieren. Unterschiedliche Einrich-
tungen und Pflegeschulen informierten Uber
das breite Spekirum an Qualifizierungsmég-
lichkeiten. Unter dem Motto ,Pflege internati-
onal — Pflege ist bunt!” konnte die Ausstellung
des Kreativwettbewerbs der Pflegekampagne
besichtigt werden. Diese prasentierte Werke
interkultureller Teams der teilnehmenden Pfle-
geeinrichtungen und Dienste.

Llandrat Dr. Blase befonte die Bedeutung der
Pflege im Hinblick auf den demografischen
Wandel. Uber technische Entwicklungen und
neve Maoglichkeiten informierten der Digital
Health Truck sowie das Transfer Mobil BW.
Ein Foodtruck sorgte fur das leibliche VWohl
der Besucherinnen und Besucher.

Ostalbkreis-Bindnis zur Rekrutierung
internationaler Pflegekrafte -
Arbeitgeberforum Ostwiirttemberg

Gemeinsam mit der AOK Ostwiirttemberg und
weiteren Partnern fand zum ersten Mal ein
Arbeitgeberforum im Landratsamt Ostalbkreis
statt. Unter dem Motto ,Fachkréfte aus dem
Ausland gewinnen und integrieren” stand die
Vernetzung der beteiligten Betriebe und Insti-
tutionen aus Wirtschaft und Pflege in Ostwrt-
temberg im Mittelpunkt. Durch Praxisbeispiele
und Impulsvortrage erhielten die Teilnehmen-
den Impulse, wie die Integration internationa-
ler Fachkréfte in Ostwirttemberg  erfolgreich
gelingen kann.

Ein Arbeitgeberforum und die Erweiterung des
Netzwerks sind auch fir 2026 vorgesehen.
Der Ostalbkreis ist mit dem Bundnis zur Rekru-
fierung internationaler Pflegekrafte am Arbeit-
geberforum beteiligt.



GESCHAFTSSTELLE

EUROPAISCHER SOZIALFONDS (ESF

Die ESF Geschaftsstelle unter Vorsitz von Land-
rat Dr. Joachim Blase und Lleiterin Hermine
Nowottnick mit dem ESF Arbeitskreis OAK
(ESF AK OAK) koordinierte auch 2025 die
regionalen ESF Plus Belange im Ostalbkreis.

Der Arbeitskreis bestand im Jahr 2025 aus
den folgenden Mitgliedern:

e Julia Urtel (Sozialdezernentin

des Ostalbkreises)

e Stefan Schubert (Agentur fir Arbeit,
Vorsitzende der Geschaftsfihrung)

o Albert Kéble (Geschaftsbereichsleiter
Jobcenter Ostalbkreis)

e Christian Zeeb
(DGB-Region Ostwiirttemberg)

o Markus Kilian (Geschéftsfihrer des
Verbandes der Metall- und Elektroindustrie)

e Sirko Nell (IHK Ostwirttemberg)

*  Michael Bader
(Kreishandwerkerschaft Ostalb)

e Carmen Venus (Regionale Arbeits-
gemeinschaft der Frouenbeauftragten)

e Sylvia Caspari (Geschéftsfuhrerin
Kreisdiakonieverband Ostalbkreis)

e Claudia Wildner

(Justus-von-liebig-Schule Aalen)
e Gisela Schaum [DAA Aalen)

e Dietmar Bich

(Vorstandsmitglied KJR Ostalb e. V)

Infos zum ESF Plus
(Forderperiode 2021-2027)

Der Europaische Sozialfonds (ESF Plus) férdert
die Beschaftigung in Europa. Er unterstitzt
Menschen verschiedener Herkunft und Bildung
— sei es durch bessere Qualifizierung, mehr
Mobilitat oder hohere Chancengerechtigkeit.

Geschaftsbericht des Ostalbkreises 2025

Teilnehmende der ESF Plus Strategiesitzung
am 12.02.2025 im Landratsamt

Einzigartig in ganz Deutschland ist in Baden-
Wiirttemberg die eigensténdige Forderung mit
ESF-Plus-Mitteln auf regionaler Ebene durch
die sog. ,Regionalen Arbeitskreise’. Rund ein
Drittel des ESF-Plus-Budgets wird hier auf der
Ebene der kreisfreien Stadte und Llandkrei-
se umgesetzt. Zur Organisation und Koordi-
nation gibt es in 42 Stadt- und Llandkreisen
Geschaftsstellen der regionalen Arbeitskreise
fir die Umsetzung der ESF Plus Forderung. Der
regionale Arbeitskreis, dem Akteurinnen und
Akteure u.a. des Arbeitsmarktes und des Bil-
dungsbereichs angehdren, wahlt Projekte zur
Forderung aus, die dann eine ein- bis zweijdh-
rige Forderung durch ESF-Plus-Mittel erhalten.

Der besondere Charakter des regionalen ESF
plus ist, dass er vor Ort in MaBnahmen inves-
fiert, um Menschen bei der Bewdltigung wirt-
schaftlicher und sozialer Herausforderungen
zu unterstitzen. Der Ostfalbkreis erhélt hierfur
pro Jahr 263.200 Euro Gber den ESF Plus.
Die zur Verfigung stehenden Mittel erlauben
es, mit gut entwickelten Projekten die Teilha-
bechancen von benachteiliglen Menschen im
Ostalbkreis zu erhdhen und soziale Akzente
zu setfzen.



Strategie, Ausschreibung und Vergabe
der regionalen ESF plus Férdermittel fir

die Jahre 2025 und 2026

Bei der Strategiesitzung am 12.02.2025 des
Arbeitskreises ESF OAK im Llandratsamt des
Ostalbkreises wurden an Hand der Arbeits-
markizahlen und der Einschétzung der Ent-
wicklung des Arbeitsmarktes, durch die Vertre-
ter der Agentur fir Arbeit und des Jobcenters,
die Ziele fir die ESF Plus Strategie des Ost-
albkreises beschlossen. Beschlossen wurde
zudem, dass die ESF Plus Strategie fur zwei
Jahre fortgeschrieben werden soll und die
Ausschreibung sich Gber die Jahre 2026 und
2027 erstreckt. Fir diese beiden Jahre wur
den zwei Ziele formuliert. 1. Fir Projekte zur
Verbesserung der Beschaftigungsverhdliisse
und Teilhabechancen von Menschen mit dem
Schwerpunkt der Zielgruppe Frauen und 2. fur
MaBnahmen zur Vermeidung von Schulabbri-
chen und zur Verbesserung der Ausbildungs-
fahigkeit.

Der Arbeitskreis traf sich am 27 Juni erneut,
um in der Vergabesitzung Uber die einge-
gangenen finf Antrége zu entscheiden. Das
geheime Voting durch die Arbeitskreismitglie-
der hat ergeben, dass die dem Ostalbkreis
zur Verfigung stehenden ESF Plus lediglich fur
die Projektantrage auf der Rangliste Platz 1
bis 4 ausreichend sind. Diese Empfehlung wur-
de an die :Bank durch die Geschafisfihrung
weitergeleitet. Zum Ende des Jahres haben
dann alle Projekitrager den entsprechenden
Bewilligungsbescheid von der -Bank erhalten.

Geschaftsbericht des Ostalbkreises 2025



| KREISJUGENDREFERAT UND KREISJUGENDRING

AuBBerschulische Jugendarbeit

im Ostalbkreis: Kreisjugendreferat,
Kreisjugendring (KJR) und die
,Partnerschaft fir Demokratie Ostalb”
(PfD) mit der ,Ostalbjugend”

Im Herzstick des KJRs, der Jugendfreizeitstatte
Zimmerbergmihle, konnten die Anschaffung
einer neuven Spilmaschine und eines Mini-
mats dank vieler Spenden realisiert werden.
So konnten die Zeltlager mit tber 400 Kin-
dern in den Sommerferien reibungslos an den
Start gehen. Die Anmeldezahlen waren Uber-
ragend. Dies spricht fir eine tolle Organisa-
fion und viele, oft jahrelange, ehrenamtliche
Betreuerinnen und Betreuer, die mit ganzem
Herzen im Sommer alles geben, um den Kin-
dern und Jugendlichen rund um die Zimmer-
bergmihle fantastische Ferien zu bereiten.
Lleider mussten zwei der drei Freizeiten, zum
leid aller Beteiligten, frihzeitig wegen erhéh-
ter Krankheitsfalle beendet werden.

Vereine wurden bei der Erstellung von Kin-
derschutzkonzepten unterstitzt, Schulungen
von Ehrenamtlichen im Bereich Kinderschutz,
zum Erwerb der Jugendleitercard (JuleiCa)
und mehr fanden staft. Unzéhlige Beratungs-
gespréche von Ehrenamtlichen und Hauptamt-
lichen sowie Birgermeisterinnen und Birger-
meistern wurden durchgefthrt.

Zudem fand das Projekt ,Kicken gegen Rechts”
mit Uber 20 Mannschaften turnusméaBig am
12. Juli 2025 wieder im Carl-Zeiss-Stadion
in Oberkochen statt. Gemeinsam setzten die
Teilnehmenden und Besucher aus Zivilgesell-
schaft und Politik ein starkes Zeichen fir Viel-
falt und Toleranz im Ostalbkreis.

Die Sternfahrt fir Kinder mit Behinderung
fand in diesem Jahr im Schwabenpark statt.
Uber 300 Kinder mit ihren Begleitungen und
Ehrenamtlichen von Vereinen im Ostalbkreis
mit einigen Angeboten haben diesen Tag wie-
der unvergesslich gemacht und Kinderherzen
hoherschlagen lassen.

Geschaftsbericht des Ostalbkreises 2025

KgR-Gewinner (oben) und
Sternfahrt Schwabenpark 2025

Im Jahr 2025 wurden die erst im Jahr zuvor
erhahten Fordergelder fur die auBerschulische
Jugendarbeit um zehn Prozent auf 180.000
Euro gekirzt. Dies erfolgte aufgrund der ange-
spannten Haushaltslage des Landkreises und
wurde vollumfénglich seitens der Vereine und
Verb&nde solidarisch mitgetragen. Die Forder-
gelder wurden an Uber 77 Vereine ausbezahlt.
Bezuschusst wurden mehr als 137 Freizeiten
und 40 Seminare. Zudem konnten Projekte,
Anschaffungen, Renovierungsmafnahmen und
vieles mehr finanziell unterstitzt werden. Auch
die Unterstitzung von finanzschwachen Fami-
lien wird hier mitfinanziert. Nur durch diese
Zuschisse kann die auBerschulische Jugend-
arbeit im Llandkreis kontinuierlich, qualitativ
hochwertig und fir alle finanzierbar gehalten
werden.



Partnerschaft fir Demokratie Ostalbkreis

Das Jahr 2025 war fir die Partnerschaft fir
Demokratie Ostalbkreis gepragt von inhalt-
licher Vielfalt, methodischer Breite und einer
kontinuierlichen Weiterentwicklung der Demo-
kratiearbeit. Zahlreiche Projekte im gesamten
Ostalbkreis machten demokratische Werte,
gesellschaftlichen Zusammenhalt und aktive
Beteiligung fur unterschiedliche Zielgruppen
erlebbar. Im Mittelpunkt stand stets die Star-
kung von Menschen, sich mit gesellschaftli-
chen Fragen auseinanderzusetzen und demo-
kratische Prozesse aktiv mitzugestalten.

Ein zentraler Schwerpunkt lag auf der Férde-
rung demokratischer Handlungskompetenzen.
Projekte zu Menschenrechten, Vielfalt und
Verantwortung — etwa die Ausstellung ,Men-
schenrechte fir alle” am Ernst-Abbe-Gymnasi-
um Oberkochen oder theaterpadagogische
Angebote an Schulen — erméglichten eine
lebensnahe und partizipative Auseinanderset-
zung mit Demokratie. Ergénzt wurden diese
durch kreative Zugénge wie Tanz, Theater-
und Kunstprojekte, die insbesondere jungen
Menschen niedrigschwellige Zugdnge erdff-
neten und Selbstwirksamkeit, Teamf&higkeit
sowie gegenseitigen Respekt starkten.

Ein Hohepunkt des Jahres war die Demokra-
tiekonferenz, die Akteurinnen und Akteure aus
Politik, Verwaltung, Bildung, Zivilgesellschaft
und Jugend zusammenbrachte und wichtige
Impulse fir die zukiinftige Demokratiearbeit im
Ostalbkreis setzte.

Insgesamt war 2025 ein Jahr der Konsolidie-
rung und qualitativen Weiterentwicklung. Die
gewonnenen Erkenntnisse bilden eine wichti-
ge Grundlage fir die Arbeit im Jahr 2026, in
dem die Partnerschaft fir Demokratie Ostalb-
kreis ihren Weg einer sichtbaren, offenen und
partizipativen Demokratiearbeit fortsetzt.
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Ostalbjugend

Zu Beginn des Jahres 2025 stand fir die Ost-
albjugend die Bundestagswahl im Mittelpunkt.
Der Fokus lag auf der politischen Information
und Aktivierung junger Menschen. Mit ziel-
gruppengerechten Videos und klaren Hand-
lungsaufforderungen wurden junge Menschen
dazu ermutigt, sich mit politischen Themen
auseinanderzusetzen und ihr Wahlrecht wahr-
zunehmen.

Ein weiterer zentraler Schwerpunkt war der
Austausch  zwischen verschiedenen Beteili-
gungsformaten im Ostalbkreis. Hierfir fand
ein Online-Austauschtreffen statt, bei dem sich
Vertreterinnen und Vertreter der unterschied-
lichen Formate vernetzen, ihre Erfahrungen
teilten und voneinander lernen konnten. Ziel
war es, die Jugendbeteiligung im Ostalbkreis
insgesamt weiterzuentwickeln und zu starken.

Zudem konnten erneut zahlreiche engagierte
und kreative Projekte im Ostalbkreis durch die
Ostalbjugend finanziell unterstitzt werden. Fur
diese MaPnahmen stand ein Budget in Hohe
von 5.000 Euro zur Verfigung, das nahezu
vollsténdig ausgeschépft werden konnte.



I INTEGRATIONSBEAUFTRAGTE

Fachtag Radikalisierung:
Fachwissen starken,
Handlungssicherheit fordern

Am 28. April fand im landratsamt Ostalb-
kreis ein Fachtag zum Thema Radikalisierung
statt. Die Veranstaltung richtete sich an Sozi-
alarbeitende des Llandkreises, der Stadte und
Gemeinden des landkreises und wurde von
der Integrationsbeauftragten des Ostalbkreises
in Kooperation mit der Partnerschaft fir Demo-
kratie organisiert. Ziel des Fachtages war
es, Fachkrafte fir Radikalisierungsprozesse
zu sensibilisieren, ihr Fachwissen zu vertiefen
und praxisnahe Praventions- und Handlungs-
maglichkeiten aufzuzeigen. landrat Dr. Blése
erdffnete die Veranstaltung und unterstrich die
Bedeutung einer frihzeitigen Prévention sowie
einer gut vernetzten Sozialarbeit.

Am Vormittag referierte Daniela Beck von der
Fachstelle Extremismusdistanzierung (FEX) zum
Thema ,Radikal Verstehen — Radikalisierungs-
prozesse erkennen und deuten” vor knapp 70
Teilnehmenden. Im Mittelpunkt standen die
Dynamiken von Radikalisierung, beginstigen-
de Faktoren sowie die Rolle von Narratfiven
und Deutungsmustern in unterschiedlichen ext-
remistischen Stromungen. Ein weiterer Schwer-
punkt lag auf Radikalisierung im digitalen
Raum und der Frage, wie Fachkréfte frihzeitig
Risiken erkennen und angemessen reagieren
kénnen.
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Am Nachmittag boten verschiedene Work-
shops die Méglichkeit zur praxisnahen Ver-
tiefung. Die Teilnehmenden sefzten sich unter
anderem mit Antisemitismus, dem Einsatz von

Forumtheater  als  Empowerment-Methode,
dem Erkennen extremistischer Inhalte sowie
mit einem interreligiosen Planspiel auseinan-
der. Der Fachtag férderte den fachlichen Aus-
tausch, starkte die Handlungskompetenz der
Teilnehmenden und leistete einen wichtigen
Beitrag zur Praventionsarbeit im Ostalbkreis.



BEAUFTRAGTE FUR DIE

BELANGE

VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Die Bedeutung von Inklusion in einer Zeit
mit sozialen Unsicherheiten und kommunalen
SparmaBnahmen steigt. Der Fokus liegt hier
bei der selbstbestimmten und gleichberech-
figten Teilhabe aller Menschen. Es sollte Ziel
sein, eine Barrierefreiheit und ein vorurteilsfrei-
es Miteinander in allen lebensbereichen zu
verwirklichen.

Die Beauftragte fir Menschen mit Behinderun-
gen hat im Jahr 2025 in folgenden Veranstal-
fungen auf die Starken und Ressourcen von
Menschen mit Behinderungen aufmerksam
gemacht.

Inklusive Faschingsveranstaltungen
am 26.01.2025 und 01.02.2025

Unter dem Motto ,inklusives Miteinander”
organisierten Menschen mit Behinderungen
sowie die beiden Narrenziinfte ,Oberkoche-
ner Schlaggawdscher” und die ,VWaldstette-
ner Waschgolten” zusammen mit der Beauk
fragten fir die Belange von Menschen mit
Behinderungen die alljghrlichen inklusiven
Prunksitzungen.
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Gleichstellungstag am 05.05.2025

Vor 30 Jahren fand dieser am 5. Mai zum
ersten Mal statt: Der Europdische Protesttag
zur Cleichstellung von Menschen mit Behin-
derung. Ziel des Tages war, fir die Gleich-
stellung von Menschen mit Behinderungen
einzustehen unter dem Motto: ,Lasst uns nicht
im Regen stehen.” Auf dem Markiplatz in
Aalen fand eine Kundgebung staft, bei dem
an die Teilnehmenden bunte Schirme als Zei-
chen der Vielfalt und Gleichberechtigung in
unserer Gesellschaft verteilt wurden




Menschen mit Behinderung

Inklusionstag in Neresheim
vor Hitze schitzen

Am Samstag, 21.06.2025 fand der zweite
Inklusionstag im  Stadtgarten in Neresheim
statt. Unter dem Motto ,Miteinander — Fir-
einander - Mit allen Sinnen” boten viele Ein-
richtungen der Behindertenhilfe sowie Petra
Pachner, Beauftragte fir die Belange von
Menschen mit Behinderung, Infosténde an,
bei denen sich die Gaste rund um das The-
ma ,Inklusion” informieren konnten. In diesem
Jahr wurde erstmals ein Ruhezelt zur Verfiigung
gestellt, das sehr gut angenommen wurde.

Hitze nimmt in Deutschland zu und stellt eines
der groBten klimawandelbedingten Gesund-
heitsrisiken dar. Menschen mit Behinderung
sind besonders vulnerabel fir gesundheitliche
Probleme wdhrend hoher Temperaturen und
Hitzewellen. Deshalb ist es wichtig, fir die
Gefahren durch Hitze und fir vorbeugende
MaBnahmen zu sensibilisieren. Zusammen mit
dem Geschdfisbereich Gesundheit wurde ein
Flyer zum Umgang mit Hitze in Leichter Spra-
- che entwickelt und im Ostalbkreis verteilt.

OSTALBKRE(S

“ @&
ACHTUNG
« Medikamente richtig lagern
« Wenn es mir nicht gut geht,
Hilfe holen, oder zum Arzt gehen
« Telefon fir Notfall: 112

Fachtag der tiergestitzten Inklusion

LEICHTE SPRACHE

Am 22. und 23.11.2025 fand die Info- und
Fachtagung zur fiergestitzten Inklusion im
Gymnasium  Neresheim statt.  Veranstalter
waren die Stadt Neresheim, der Inklusionsbei-
rat Neresheim sowie Rebecca Kelly von ,Tie-
risch Fit” und Petra Pachner, Beauftragte fir
die Belange von Menschen mit Behinderung
beim Landratsamt Ostalbkreis. Dartber hinaus
waren weitere Partner wie Einrichtungen und
Ausbildungsstellen vor Ort vertreten.

Hitze kann geféhrlich

sein fir:

®  Babys und Kinder

®  Menschen mit
Beefmrochﬂgungen o

*  Kranke Menschen Im Schatten bleiben

¢ Tiere und Pflanzen I'Jl

Keine anstrengenden
Sachen machen

Viel trinken

Sie svo\/Hen viel trinken, Wohnung kihl halten
. a
: Kohje][ ® nachs liften
o *  Rollléden runter machen
®  Fenster am Tag zulassen

Leichtes Essen
*  Obst/Gemiise
° KONTAKT

Viele kleine Porfionen

Petra Pachner

Auf sich und Beauftragte fiir df
] B ) B ) é .qg andere achten Mensche?w mit Biﬁnzeiinng;m
Tiergestutzte Inklusion férdert die besondere s/ + Somenhu Telefon 07361 503 1875
- . . ®  Sonnenbrille
Beziehung zwischen Mensch und Tier, um * Somnencreme Geschiiftsbereich Gesundheit

gesundheiisplanung@osrclbkreis.de

lernprozesse zu untferstitzen und Kommunika-
fion zu férdern sowie Motivation und Bewe-
gungsfreude bei Menschen mit Behinderungen
zu erhéhen. Die Besucherinnen und Besucher
wurden ermutigt, sich zu beteiligen, Fragen zu
stellen und neue Perspektiven fir eine inklusive
Gesellschaft kennenzulermen.

Geschaftsbericht des Ostalbkreises 2025



| EHRENAMTSKARTE

Nach erfolgreich abgeschlossener Modell-
phase beteiligte sich der Ostalbkreis bei der
landesweiten Einfihrung der Ehrenamtskarte
Baden-Wirttemberg. Ab dem 1. April 2025

wurden sukzessive die bereits im  Umlauf
befindlichen Ehrenamtskarten ausgetauscht.
Als Zeichen der Anerkennung und Wertschat-
zung wurden Stand Dezember 2025 rund
5.800 Ehrenamtskarten im Ostalbkreis aus-
gegeben. Gegen Vorlage der Ehrenamiskarte
sind Rabatte und Ermé&Bigungen in zahlreichen
Einrichtungen im Ostalbkreis maglich. Neu
dabei sind neben &ffentlichen Einrichtungen
auch weitere Einrichtungen der Freizeitgestal-
tung wie der Hochseilgarten in Schwabisch
Gmind-Wetzgau, die Stauferfalknerei oder
die Kinos.

Neben dem Ostalbkreis und den anderen
Modellkommunen machen zwischenzeitlich
weitere Stadt- und Llandkreise bei der Ehren-
amtskarte mit. Je mehr Kommunen sich betei-
ligen, desto attraktiver wird das Angebot.
Erklartes Ziel der Landesregierung ist, dass die
Ehrenamtskarte in ganz Baden-Wirttemberg

Gultigkeit hat.
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Als Zusatzangebot wurde Ende 2025 auch
die ,Ehrenamtsapp” eingefihrt. Das Verfahren
ist einfach, so kénnen die Inhaberinnen und
Inhaber der Ehrenamtskarte die App aus dem
App-Store auf ihr Handy laden. Somit gibt es
fr die Ehrenamtlichen die Maglichkeit, neben
der haptischen Karte auch digital von Vergins-
tigungen zu profitieren.

Rund um den Tag des Ehrenamts am 5. Dezem-
ber 2025 fanden Sonderaktionen fir Inhabe-
rinnen und Inhaber der Ehrenamtskarte statt.
Mit Unterstitzung des Ministeriums fur Sozia-
les Baden-Wirttemberg und dank der Koope-
rationspartner Theater der Stadt Aalen und
Traumpalast Kino Schwabisch Gmind kamen
die Inhaberinnen und Inhaber von Ehrenamts-
karten in den Genuss einer kostenlosen Kino-
vorstellung oder Theaterauffihrung.



I KREISEIGENE SCHULEN

Digitalisierung

Die Digitalisierung hat in den vergangenen
Jahren stetig an Bedeutung gewonnen und
stellt inzwischen einen festen Bestandteil der
Bildungslandschaft dar. Aufgrund der Beschaf-
fungen im Rohmen des Férderprogramms
,DigitalPakt Schule” (2019-2024) wurden im
Jahr 2025 erneut zwei umfassende Inventuren
an den Beruflichen Schulzentren des Ostalb-
kreises durchgefihrt. Dabei erfolgte eine sys-
tematische Uberprifung sowohl der vorhande-
nen mobilen Endgerdte als auch der digitalen
und technischen Ausstattung der Unterrichts-
und Fachréume.

Insgesamt konnten in den vergangenen Jah-
ren deutliche Fortschritte bei der Digitalisie-
rung der Beruflichen Schulen im Ostalbkreis
gemacht werden. Die gezielte Ausstattung mit
moderner Technik, der Einsatz digitaler Lehr-
und Lernformen, sowie die fortlaufende Quali-
fizierung der Llehrkrafte haben eine tragfdhige
Grundlage fir eine nachhaltige Weiterent-
wicklung geschaffen. Um diese Anschaffun-
gen der letzten Jahre sorgféltig zu betreuen,
auszugeben und magliche technischen Pro-
bleme schnellstmoglich zu 6sen, wurde die
Software Inventorio an den Beruflichen Schu-
len ausgerollt. Mit Hilfe dieses Programmes
werden Bedarfe gemeldet, Tickets geldst, das
Inventar Uberprift und auch die Gerdte an die
einzelnen Schilerinnen und Schiler ausgege-
ben und verbucht.

Zum Jahresende wurde an einer Beruflichen
Schule mit der Einrichtung eines Chatbots
begonnen. Ziel ist es, administrative Ablaufe
zu unterstitzen und die Verwaltung zu entlas-
ten. Der Einsatz des Chatbots ist fir das Frih-
jahr 2026 vorgesehen und soll insbesondere
bei der Beantwortung haufig gestellter Anfra-
gen, vor allem im Bereich der Verwaltungsse-
kretariate, unterstitzen.
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Regionale Schulentwicklung

Zum Schuljghr 2025/2026 wurden an der
Kaufmannischen Schule Aalen der neue Bil-
dungsgang ,Fachpraktiker/-in  fir Biroma-
nagement (Sonderberufsschule) eingefihrt.
Die Ausbildung erfolgt in enger Kooperation
mit dem Kolping Bildungswerk Aalen.

An der Gewerblichen Schule Schwabisch
Gmind gibt es ab dem Schuljahr 2026,/2027
wieder das Vollzeitschulangebot des Techni-

schen Berufskolleg | [1BKT1).

Zum Schuljghr 2025/2026 wurde an der
Technischen Schule Aalen eine weitere Klasse
in der Technikerschule — Automatisierungstech-
nik, Mechatronik in Vollzeit (FTAT) eingerichtet.

4

Schulnavi Ostalbkreis

Der Relaunch des Schulnavi Ostalbkreis ist
im Jahr 2025 erfolgreich gestartet. Bereits im
Vorfeld wurde intensiv an der inhaltlichen und
gestalterischen  Neuausrichtung gearbeitet,
sodass das Schulnavi nun in einem modernen
Design, mit erweiterten Funktionen und aktu-
alisierten Schaubildern, zur Verfigung steht.
Dadurch bietet es eine deutlich verbesserte
Ubersicht tber die vielfaltigen Bildungsange-
bote an den Beruflichen Schulen des Ostalb-
kreises.

Das Schulnavi Ostalbkreis wird fortlaufend
weiteroptimiert, sowohl inhaltlich als auch

technisch. Dabei werden auch Aspekte der
Sichtbarkeit und Auffindbarkeit, insbesondere

O
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im Bereich Meta-Daten und Social Media, kon-
finuierlich bertcksichtigt. Ziel bleibt es, interes-
sierten Schilerinnen und Schilern sowie deren
Eltern einen umfassenden und leicht zugang-
lichen Uberblick iber alle Bildungswege zu
ermdglichen und die Beruflichen Schulzentren
mit ihren jeweiligen Bildungsschwerpunkten
fransparent und ansprechend darzustellen.

Ausbildungs- und Studienmessen

Die Ausbildungs- und Studienmesse in Aalen
fand am 08.02.2025 am Beruflichen Schul-
zentrum Aalen statt, wo rund 180 Ausstellen-
de ihre Ausbildungs- und Studienangebote
prasentierten. Tausende Interessierte nutzten
die Gelegenheit, sich direkt Uber die Anfor-
derungen und Bewerbungsbedingungen zu
informieren. Die Messe wurde von der Stadt
Aalen, der Agentur fur Arbeit Aalen und dem
Landratsamt Ostalbkreis organisiert und durch
die Online-Plattform STARTit unterstitzt.

Genauso erfolgreich war die Messe in Ell-
wangen am 22.11.2025, bei der rund 170
Unternehmen ihre Angebote in erweiterten
AusstellungsrGumen  prasentierten. Auch  hier
gab es zahlreiche Besucher, die die Maglich-
keit nutzten, sich personlich Gber Ausbildungs-
platze und Studiengdnge zu informieren. Die
Veranstaltung wurde von der Stadt Ellwangen,
der Agentur fur Arbeit Aalen und dem Landrat-
samt Ostalbkreis durchgefihrt.
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Ausbildungsmesse Aalen



| BILDUNG

BILDUNGSREGION

Die Bildungsregion Ostalbkreis versteht Bil-
dung als gesamigesellschafiliche Aufgabe
und starkt den Landkreis als attraktiven Lebens-
und Wirtschaftsstandort vor dem Hintergrund
des Fachkraftemangels, veranderter Bildungs-
biografien und gesellschaftlicher Transformati-
onsprozesse. Im Jahr 2025 gliederte sich die
Arbeit in vier zentrale Schwerpunkte: MINT-
Forderung, Bildung fir nachhaltige Entwick-
lung (BNE), Demokratiebildung und Sprach-
férderung.  Flankiert wurden diese  durch
umfassende MaPnahmen im Ubergangsma-
nagement Schule-Beruf.

Ubergang Schule-Beruf

Das Regionale Ubergangsmanagement (RUM)|
koordiniert die Zusammenarbeit aller relevan-
ten Akteure am Ubergang Schule—Beruf unter
dem Leitmotiv ,Keine(r) darf verloren gehen”.

Die Bildungsbegleitungen an den Beruflichen
Schulen unterstitzen Jugendliche individuell im
Ubergangsprozess. Im Bildungsgang AVdual
wurden 215 Schilerinnen und Schiler beglei-
tet: der Anteil unbekannter Verbleibe konnte
auf sehr niedrigem Niveau gehalten und Uber-
gdnge in Ausbildung gesteigert werden.

Die Programme ZUKUNFT und ZUKUNFTGYM
starken die Berufsorientierung an allgemeinbil-
denden Schulen, wdhrend mit BO4P die Ein-
bindung der Eltern weiter ausgebaut wurde.
RegelmaBige Austauschtreffen und Gremienar-
beit sichern Qualitat und strategische Weiter-
entwicklung der MaBnahmen.

MINT-F&rderung

Mit dem Vorbereitungsprogramm SINUS @
wurden 62 angehende Auszubildende gezielt
auf mefallverarbeitende Berufe vorbereitet und
ihre  mathematischen Grundlagen gestarkt.
Das Projekt wird in Kooperation mit regiona-
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len Unternehmen sowie IHK, HWK und Sid-
westmetall umgesetzt und tragt zur Reduzie-
rung von Ausbildungsabbrichen bei.

Beim Makeathon Ostwirttemberg entwickel-
ten 27 Schilerinnen und Schiler unter dem
Motto ,leben in der Zukunft" kreative Pro-
jektideen. Das Format starkt Innovationskraft,
Teamf&higkeit und  Eigeninitiative und  wird
2026 auf dem Geldénde der landesgarten-

schau fortgefihrt.

Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Im Rahmen des ESF-Plus-Programms ,Bildungs-
kommunen” wurde BNE weiter im landkreis
verankert. Interaktive BNE-Markiplatze an den
Beruflichen Schulzentren in Aalen, Ellwangen
und Schwdbisch Gmind erreichten rund 1.250
Schilerinnen und Schiler. Ergénzend informier-
te die Social-Media-Kampagne ,#SchonGe-
wusstOAKe” Uber die 17 Nachhaltigkeitsziele.

Ein verwaltungsinternes BNE-Gremium  koordi-
niert die Akfivitaten und starkt die amteriber
greifende Zusammenarbeit sowie die Koopera-
tion mit externen Partnem.

BNE-Marktplatz am BSZ Schwabisch Gmind
(31.01.2025)

Demokratiebildung

Beim 72. Europdischen Wettbewerb beteiligten
sich 468 Schiilerinnen und Schiiler mit kreativen
Beitrdgen zum Thema ,Europa? Aber sicher!”.
237 Preise wurden verliehen, darunter mehre-



re landes- und Bundespreise. Der Wettbewerb
stérkt demokratische Werte und europdisches
Bewusstsein.

Der Schulpreis 2025 widmete sich dem Schwer-
punkt Demokratiebildung. Ausgezeichnet wur-
den Schulen, die Partizipation, Diversitat und
Medienkompetenz in besonderer Weise umset-
zen. Insgesamt wurden 6.000 Euro Preisgeld
vergeben.

Die 14. Bildungskonferenz sefzte unter dem
leitgedanken ,Futures Literacy” Impulse fir eine
zukunftsorientierte Bildungsentwicklung im Land-
kreis und daruber hinaus.

Bildungskonferenz am 23.10.2025:
,Die Zukunft ist jetzt — und was tun wir damite”

Sprachférderung

Beim Kreisentscheid des Vorlesewettbewerbs
des Deutschen Buchhandels traten 32 Schiile-
rinnen und Schiler an und starkten ihre Lese-
kompetenz sowie Ausdruckstahigkeit.

Der etfablierte Fachtag Sprachférderung bot
mit zahlreichen Workshops praxisnahe Impul-
se fur lehrkrafte und padagogische Fachkrafte
und leistete einen wichtigen Beitrag zur Quali-
tatsentwicklung in der Sprachbildung.
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INNOVATIONSZENTRUM
LANDWIRTSCHAFT 4.0

Im Februar wurde das Innovationszentrum
Llandwirtschaft 4.0 gegrindet, die Geschafts-
stelle konnte im Herbst besetzt werden, sodass
letztendlich der Innovationsrat im Oktober
gegrindet werden konnte.

éffenﬂichkeitsorbeit/Networking

Das Innovationszentrum Llandwirtschaft 4.0
présentierte sich auf der Jahresveranstaltung
,Strategiedialog Landwirtschaft” in Stuttgart,
sowie auf der AGRITECHNICA in Hannover.

Veranstaltungen

Auftaktveranstaltung Innovationszentrum
Landwirtschaft 4.0

Dr. Beate Zimmermann von der Universitat
Hohenheim présentierte im Foyer der Justus-
von-liebig-Schule vor rund 120 Teilnehmenden
das Forschungsprojekt NOcsPS, eine innova-
five Methode fir den Pflanzenschutz. Die Uni-
versitdt Hohenheim untersucht derzeit, inwie-
weit ein Anbausystem, das auf den Einsatz
chemisch-synthetischer  Pflanzenschutzmittel
verzichtet, aber Ertragsvorteile eines effizien-
ten Einsatzes mineralischer Dingemittel sowie
innovative AnbaumaBnahmen nutzt, zu einer
nachhaltigen Landwirtschaft beitragen kann.

Auftakt-Veranstaltung Innovationszentrum
Landwirtschaft 4.0 am 22.10.2025



Vorstellung der App ,Mein Acker”

Helmut Winter und Julian Keim vom Maschi-
nenring Ostalb eV. stellten bei dieser Ver-
anstaltung die  Funktionen der App vor,
demonstrierten die einfache Bedienung und
beantworteten Fragen der Teilnehmenden, die
vor Ort und auch Online zugeschaltet waren.
Funktionen der App sind z.B. die automati-
sche Erstellung von gesetzeskonformen Pflan-
zenschutz- und Dingedokumentationen oder
die Erstellung, der Empfang und Versand von
E-Rechnungen.

Vorstellung App ,Mein Acker” am 26.11.2025

Effizienter Pflanzenschutz mit Hilfe von
digitaler Entscheidungsunterstiitzung

mit Dr. Maximilian Seitz,

BASF Digital Farming GmbH

Digitale  Entscheidungsunterstitzungssysteme
ermoglichen es Anwendern, Pflanzenschutz-
maPnahmen effektiver und effizienter durchzu-
fGhren. Im Rahmen dieses Vortrags wurden infe-
ressierten Teilnehmenden die Grundlagen von
Prognosemodellen zur Vorhersage von Pflan-
zenkrankheiten sowie die biomassebasierte,
teilflachenspezifische  Behandlung  vermittelt.
Die Veranstaltung konnte auch im Livestream
verfolgt werden. Am Beispiel des xarvio FIELD
MANAGERS wurde aufgezeigt, wie diese
Ansatze in der Praxis umgesetzt werden kon-
nen. AbschliePend wurden Versuchsergebnis-
se prasentiert, die den Mehrwert, sowohl aus
pflanzenbaulicher als auch aus betriebswirt-
schaftlicher Perspektive, verdeutlichen.
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KREISMEDIENZENTRUM

Digitale Bildung ist entscheidend fir chan-
cengerechte Teilhabe. Das KMZ baute 2025
seine Akfivitaten aus, setzte neue Impulse
und starkte mit innovativen Projekten sowie
bewdhrten Kooperationen gezielt die Medi-
enkompetenz in Bildungseinrichtungen.

Kultusministerin Schopper besucht KMZ

Kultusministerin Theresa Schopper informierte
sich am Standort Schwédbisch Gmiind, iber
die Neugestaltung des KMZ. Die Transfor-
mation in ein Medienkompetenz-Zentrum mit
einem flexiblen Raumkonzept, das dank Fér-
dermitteln aus dem DigitalPakt | realisiert wer-
den konnte war Inhalt des Besuchs. Landrat
Dr. Joachim Blase unterstrich den gesetzlichen
Auftrag der Medienzentren, der die sinnvol-
le Mediennutzung im Bildungsbereich starkt:
Vor dem Hintergrund der rasanten technologi-
schen Entwicklungen der letzten Jahre gewin-
ne insbesondere die Weiterbildung an zentra-
ler Bedeutung.

Kultusministerin Schopper (2.v.r.) zu Gast im KMZ

Schopper lobte die zukunftsweisende Aus-
stattung sowie die enge Zusammenarbeit mit
den Bildungsakteuren im Verbund der Medi-
enzentren und dem Llandesmedienzentrum
Baden-Wirttemberg: ,Die  Medienzentren
sind in Zeiten, in denen die Halbwertszeit von
Technologie und Wissen immer kirzer wird,
der Garant, dass wir verldssliche Standards
bei der Digitalisierung in die Breite bringen.”



Mit ihrem Besuch betonte die Ministerin die
Bedeutung regionaler Medienzentren als Kom-
petenz-Hubs der digitalen Bildung.

Tagung AG Medienzentren

Auf Einladung des Landkreistags frafen sich am
4. Juni 2025 die leitungen der Medienzentren
Baden-Wirttembergs im KMZ in Schwébisch
Gmind. Das innovative Medienzentrum des
Ostalbkreises bot Impulse fir die Weiterent-
wicklung der Einrichtungen. Dezement Karl
Kurz betonte die Vorreiterrolle des Kreises in
Bildung und digitaler Ausstattung. Fachlicher
Austausch, Vortrage und Rundgénge zu Pro-
jekten, Raumkonzepten und Unferstitzungsan-
geboten starkten die strategische Ausrichtung.
Die Veranstaltung hob die Medienzentren als
wichtige Partner und Innovationsmotoren der
schulischen Bildung hervor.

Impulsgeber fir die digitale Bildung:
Workshops und Fortbildungen

Das KMZ blickt auf ein erfolgreiches Work-
shopjahr zurick: Insgesamt wurden 1.46]
Lehrkrafte erfolgreich qualifiziert. Vor allem
schulinterne  Abrufangebote  wurden  stark
nachgefragt. Ein klarer Fokus lag 2025 auf
zukunftsweisenden Technologien:

e Kunstliche Intelligenz (KI): Workshops zur
Kl-gestitzten Unterrichtsgestaltung

e Kreativwerkstatt: Medienproduktionen
(Video/Audio) im Medialab

® Robotik in der Grundschule

KI-Magie? Mit Prompt-Kompetenz keine Zauberei
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e Social Media/Medienpravention

® Demokratiebildung/Umgang mit Desinfor-
mation

e Zukunftstechnologien: 3D-Druck im
Unterricht, Robotik, Kl fir Lehrende und
Llernende.

Stéirkung der Medienkompetenz
zukinftiger Lehrkrafte und Ausbau des
Multiplikationsangebots

Die Bedeutung des digitalen lernens wdchst
seit Jahren, und auch die Themen Medien-
bildung und Medienkompetenz gewinnen in
der Ausbildung zukinftiger Lehrkréfte immer
friher an Bedeutung. Dies ist ein Uberzeugen-
der Grund, die Kooperation zwischen dem
KMZ und den Ausbildungsseminaren weiter
zu intensivieren sowie lehramisstudierende
schon wahrend ihrer universitaren  Ausbil-
dung mit den Angeboten des KMZ vertraut
zu machen, da sie in ihrem weiteren Berufsle-
ben von diesen Angeboten profitieren. 2025
nahmen erstmals Uber 150 Studierende an
praxisnahen Workshops am KMZ teil. Diese
Kooperationsveranstaltungen fur angehende
lehrkrafte unterschiedlicher  Schulformen  zu
verschiedenen Themen bilden eine zentrale
Saule des Weiterbildungskonzepts des KMZ
und sind Teil der engen Verzahnung in der
lehrkrafte Aus- und Weiterbildung. Neben
den klassischen KMZKennenlerntagen finden
vermehrt auch Vertiefungsangebote sfatt (z. B.
im Bereich aktive Medienarbeit, Audiojourna-
lismus oder Jugendmedienschutz).

Im Rahmen der Kooperation mit der PH Schwd-
bisch Gmind konnte das KMZ seine Expertise
auch im Seminar ,CreatorSpaces” einbringen,
in dem es den Studierenden Feedback zu Ide-
en und Profotypen im Bereich ,Nachrichten-,
Informations- und Kommunikationskompetenzen
(NIK)” gab. Durch diese strategische Koope-
ration kénnen Synergieeffekte erzielt werden,
bspw. durch frihen Kontakt zur Berufspraxis
bzw. Bindung an das Medienzentrum im Sinne
einer Kultur des Lebenslangen Lernens.



Neben Lehrkraften stellen padagogische Mul-
fiplikatorinnen und Multiplikatoren eine wei-
tere wichtige Zielgruppe der Angebote des
Kreismedienzentrums dar. Hierzu zdahlen ins-
besondere Fachkréfte aus der Schulsozialar-
beit sowie weitere paddagogische Fachkréfte.
2025 wurden speziell fir diese Zielgruppen
verschiedene Angebote konzipiert und erfolg-
reich durchgefihrt, bspw. im Bereich Cyber
grooming oder Mediensucht.

Medienprévention und Medienerziehung

Auch 2025 wurden die medienp&dagogi-
schen Angebote des KMZ stark nachgefragt.
Vor allem praventive Workshops fur Schulklas-
sen und Medienelternabende (Erstes Smart-
phone, Umgang mit Social Media] zeigten
einen hohen Bedarf. Neben 777 Eltermn,
die mit Informationsveranstaltungen vor Ort
erreicht werden konnten, punktete das KMZ
auch mit Experteninterviews in der Lokalpres-
se, v.a. zu ,Kinder vor Internetgefahren
schitzen” bzw. mit Tipps rund um die ,Bild-
schirmzeit bei Kindern”.

Das medienpddagogische Bildungsangebot
des KMZ fur Schulklassen richtet sich an alle
Altersgruppen und Schulformen und erreich-
te 2025 Uber tausend Kinder und Jugendli-
che. Neben Medienpravention und akfiver
Medienarbeit wurden neue Formate ins Portfo-
lio aufgenommen, u. a. ein Workshopkonzept
,Informationskompetenz fir die Oberstufe”.

Regioberatung: Strategische Beratung fir
die Schulen des Ostalbkreises

Die Regioberater begleiteten die Schulen des
Landkreises intensiv bei der strategischen Pla-
nung im Bereich Medienbildung. Der Fokus
lag hierbei auf der ganzheitlichen Umsetzung
digitaler Projekte, die sowohl technische,
organisatorische als auch pddagogische
Aspekte sowie zentral die Kompetenzvermitt-
lung im Bereich schulische Medienbildung in
zahlreichen Beratungen, Workshops und Fort-
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bildungen fur Lehrkrafte umfasste. Neben der
Beratung zu Fortbildungskonzepten bildete die
fachliche Begleitung bei der technischen Aus-
stattung einen Schwerpunkt. Hierbei wurden
moderne Unterrichtskonzepte wie 3D-Druck,
Coding, Making und Robotik sowie die Ein-
richtung von Podcast- und Videostudios vor
Ort vorangetrieben.

Kino als Lernort: Filmbildung im Rahmen

der Schulkinowoche 2025 (SKW)

Mit 5.879 Besucherinnen und Besucher im
Ostalbkreis hat das Interesse an der SKW
(https://schulkinowoche-bw.de] im Vergleich
zu 2024 deutlich zugelegt, auch die pado-
gogischen Filmgesprache des KMZ wurden
wieder gut angenommen. Der vielfach pra-
mierte Blockbuster ,Oppenheimer” lockte tber
130 Schilerinnen und Schiler ins Kino und
bot reichlich Gesprachsstoff, der von verant-
wortungsethischen Fragestellungen bis hin zu
filmasthetischen Aspekten reichte. Mit ,And
the King Said, What a Fantastic Machine”
wdhlte das KMZTeam eine Dokumentation,
die die Geschichte des Bewegtbilds in den
Fokus rickt und unser gegenwartiges Medien-
nutzungsverhalten kritisch hinterfragt. Perfektes
Diskussionsmaterial fir eine Medienanalyse
im Sinne der Medienkompetenzférderung. Die
Eignung des Filmstoffs wurde mit angehenden
lehrkraften des P&ddagogischen Fachseminars
Schwébisch Gmind (PFS) beim Filmscreening
diskutiert, woraus die Idee entstand, eine
Kooperation mit angehenden Llehrkréften im
Rahmen der SKW anzustreben.

Studierende des PFS in Doppelrolle:
Lernende und kinftige Lehrende



I KUNST UND KULTUR

MUSEEN UND LIMES
IM OSTALBKREIS

Limes

Das Jahr am Limestor war gepragt durch das
Jubildum ,20 Jahre Welterbe”. Die Ausstellung
,20 Jahre UNESCO-Welterbe. Der Llimes —
eine Grenze, die verbindet!” der Limeskoordi-
natoren der Bundeslander mit Limesanteil
machte im Limestor Uber die Saison 2025 Sto-
tion und wurde vom Publikum mit grofem Inte-
resse aufgenommen. Ein Vortrag der limeskoor-
dinatorin von Rheinland-Pfalz lenkte den Blick
auf den Llimes dieses Bundeslandes. Ebenso
fand mit dem Ostalb-limestag ein Aktionstag
anlasslich des Jubildums statt.

Ostalb-Limestag

Ferienaktionen und Wanderungen am Limes
erfreuten sich groPer Beliebtheit. Insgesamt
konnte die Saison mit erneut gestiegenen
Besucherzahlen von Gasten aus der ndheren
Umgebung, aber vor allem iberregionalen
Interessenten abgeschlossen werden. Im Rah-
men der Forderung des Welterbefonds Baden-
Wirttemberg wurde eine Potentialerkundung
zur Weiterentwicklung des limes-Park Rainau
in Hinblick auf neue, partizipative und nach-
haltige Vermittlungsangebote mit dem Pilotpro-
jekt Limestor Dalkingen erstellt, um kinftig die
analogen Angebote mit den digitalen Még-
lichkeiten zu erweitern.
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Museen

Die Museumslandschaft des Ostalbkreises
stand insgesamt unter dem Zeichen von
Modernisierungen. So haben die Kelten mit
dem Ipfmuseum im Seelhaus wieder eine Hei-
mat in Bopfingen. Viele Stationen laden zum
aktiven Mitmachen und Kennenlernen der
Kelten ein.

e

Alle Wege fiihren zum Ipf :

Alle Wege fihren zum Ipf -
Interaktive Station im neuen Ipfmuseum

Im ZEISS Museum der Optik wurde die App
Explore ZEISS versffentlicht, wo man mit Hilfe
von Augmented Reality immersiv in spannen-
de Stories in den Kosmos ZEISS eintauchen
kann.

Bund fir Heimatpflege Wasseralfingen:
Blick in die Jubilaumsausstellung
+Wasseralfinger Kinder sehen SK”



Die Museumsgalerie im Birgerhaus und das
Sieger-KéderHaus in Wasseralfingen standen
ganz im Zeichen der Jubilden 50 Jahre Einge-
meindung und 100 Jahre Sieger Koder.

Im Limesmuseum Aalen erdffnefe die Ausstel-
lung ,Fremde Nachbarn = Rom und die Ger-
manen” mit hochkaratigen Exponaten aus der
Ukraine.

Limesmuseum: In der Ausstellung

,Fremde Nachbarn” im Limesmuseum waren
Exponate aus der Ukraine zu sehen.

Foto: Tobias Holzinger

Das Thema und das umfangreiche Rahmenpro-
gramm im Prediger in Schwabisch Gmind der
Ausstellung bot vor allem jungen Menschen
einen Anreiz erstmalig ins Museum zu gehen.

Museum im Prediger: Sonderausstellung
,Wish you were queer” mit Arbeiten von
Herbert Rolf Schlegel.
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AUSSTELLUNGEN

Zur Forderung und Unterstitzung der Bilden-
den Kinstlerinnen und Kinstler der Region
werden im Landratsamt Ostalbkreis Gber das
Jahr hinweg Kunstausstellungen veranstaltet.

Das Ausstellungsjahr startete im Februar mit
dem Kunstprojekt der Waldstetter PRODI-
Werkstatt der Stiftung Haus Llindenhof, in
Zusammenarbeit mit der Kunstpadagogin Ani-
ta Baier-Burth und den Waldstetter Weéschgal-
ten. Der Fasnachtsverein setzt sich seit 1985
fir karitative Zwecke ein und fihrt seit 2003
auch den ,Fasching fir Menschen mit und
ohne Behinderungen” durch.

Darauf folgte die Schulkunstausstellung des
landes  Baden-Wirttemberg.  Schilerinnen
und Schiler aller Schulen waren dazu einge-
laden sich kinstlerisch mit dem Thema ,SERIE”
auseinanderzusetzen.

Finanz-, Schul- und Verkehrsinfrastruktur-
dezernent Karl Kurz, Nikolaus Stark
und Dekan Robert Kloker anlasslich der
Ausstellungseréffnung

Mit ,Ankern, Lichten, Reisen” wurden Arbeiten
des Schwdabisch Gmiinder Kinstlers Stanislaus
MillerHérlin prasentiert. Im November wurde
die ,Retrospektive” des Kinstlerpfarrers Niko-
laus Stark eroffnet.



BENEFIZKONZERTE

Ein voller Erfolg war das 12. Benefizkonzert
des Kreisseniorenblasorchesters, das am
26. Oktober 2025 etwa 240 Musikfreun-
de in den GroBen Sitzungssaal des Aalener
landratsamts  zog, darunter als besonderes
Zeichen der Gemeinschaft auch Gdaste des
,Café Malta” der Malteser. Organisiert wur-
de der traditionsreiche Anlass in diesem Jahr
in Kooperation mit dem Kreisseniorenrat. Im
Anschluss an die GruBworte von landrat Dr.
Blase bot die Formation unter dem Dirigat von
Rolf Schmid eine vielfdltige Darbietung. Die
rund 50 Musikerinnen und Musiker aus dem
ganzen Ostalbkreis musizieren bereits  seit
mehr als zwei Jahrzehnten zusammen.

Kreisseniorenblasorchester:
Landrat Dr. Joachim Blése begrifit die
Besucherinnen und Besucher

(re. oben) Adventskonzert:
Besucherinnen und Besucher bei der
Begrifiung von Landrat Dr. Blase

im Foyer des Landratsamts

(re. unten) Besucherinnen und Besucher

lauschen den Klangen des Chores
im Foyer des Landratsamts
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ADVENTSKONZERT

Am 7. Dezember 2025 wurde mit dem 39.
Adventskonzert eine der dltesten Traditionen
des Landkreises im Kreishaus fortgesetzt. Das
Konzert sollte das Wir-Gefihl im Ostalbkreis
hérbar machen und bot einen Querschnitt der
reichen Musikkultur der Region, mit Beitrdgen
der Elchinger Alphorbléser, des Schulchors
der Buchenbergschule Ellwangen, des Chors
Just Voices” des Lliederkranzes Magglingen
und des Musikvereins Fachsenfeld.

Besinnliche Geschichten, vorgetragen von
den Vorlesewettbewerb-Gewinnerinnen Eva
Wieland und Kajsa Rosengarten, ergdnzten
die musikalischen Darbietungen.

. %%;/%:




JUNGE PHILHARMONIE
OSTWURTTEMBERG

Die Junge Philharmonie Ostwirttemberg (JPO)
begeistert immer wieder aufs Neue mit ihren
musikalisch anspruchsvollen Konzerten. Seit
inzwischen 30 Jahren bereichern die jungen
Musikerinnen und Musiker die Kultur der Regi-
on. Das Frihjahrsprojekt und das Sommerpro-
jekte sind wie jedes Jahr Veranstaltungshigh-

lights.

Das Frihjahrsprojekt unter der leitung von
Uwe Renz fuhrte die Junge Philharmonie Ost-
wirttemberg im April wie gewohnt nach
Schwabisch Gmiind, Aalen, Heidenheim und
Ellwangen. Mit Magdalene Haller an der
Harfe konnte eine Solistin aus den eigenen
Reihen présentiert werden, die das Publikum
restlos begeisterte. Das Sommerprojekt stand
ganz unfer dem Motto ,CELEBRATIONS - 30
Jahre JPO”. Anlasslich dieses Jubildums kam u.
a. Gustav Mahlers 1. Sinfonie zur Auffihrung
— ein Meisterwerk der Musikgeschichte. Aktu-
elle sowie ehemalige Musiker waren dazu
eingeladen, gemeinsam zu konzertieren und
so kam ein Orchester von 100 Jugendlichen
zusammen, die einmal mehr das herausragen-
de Niveau der JPO bei den Konzerten heraus-
stellten.

Die JPO beim Konzert in der Aalener Stadthalle
anlasslich des Jubildums ,CELEBRATIONS —
30 Jahre JPO”, Foto: Holger Bewersdorf
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INTERNATIONALES
Rumdnien — Satu Mare

Der Besuch der Delegation aus Ruménien im
Mai 2025 stand ganz im Zeichen des Kreis-
musikfestes des Blasmusikverbands, das vom
Musikverein Hittlingen ausgerichtet wurde. So
wurde Kreisratsvorsitzender Csaba Pataki u.
a. von der Vereinten Blaskapelle von Beltiug
und Castarellec in den Ostalbkreis begleitet.
Ein Hohepunkt dabei war die Teilnahme am
Festumzug, der im Rahmen des Kreismusikfes-
tes durch Huttlingen veranstaltet wurde. Dar-
ber hinaus fanden im Rahmen der Delegati-
onsreise Gesprache im Bereich der Medizin,
Bildung und des Katastrophenschutzes statt.

Die Delegation aus Satu Mare im Ostalbkreis

Der erfolgreiche Schuldialog zwischen dem
Parler Gymnasium und dem Theoretischen
lyzeum ,Johann Ettinger” aus Satu Mare wur-
de 2025 forigesetzt und es fand ein erster
Schileraustausch zwischen dem ruménischen
Gymnasium und dem St. Jakobus Gymnasium
Abtsgmind statt.



| GESUNDHEIT

OGDIGITAL -

Weg zu einem einheitlichen digitalen
Okosystem fir Gesundheitsamter

in Baden-Wiirttemberg

Mit dem Projekt ,Digitalisierung OGD BW*
geht Baden-Wirttemberg neue Wege fur
eine umfassende digitale Transformation des
Offentlichen Gesundheitsdienstes (OGD). Die
Ausgangssituation einer sehr heferogenen
Fachanwendungslandschaft in Gesundheits-
amtern in Baden-Wirttemberg soll durch eine
zentrale, modular aufgebaute und einheit-
lich entwickelte Fachanwendungslandschaft
ersetzt werden. Diese einheitliche Fachan-
wendungslandschaft ,OGDigital” strebt an,
Verwaltungsprozesse, Datenaustausch  und
Berichterstattung in Gesundheitsamtern  effi-
zienter, fransparenter und revisionssicher zu
gestalten.

Nutzen fir das Gesundheitsamt:

e Effizienzsteigerung und Interoperabilitat:
Digitale Prozesse reduzieren manuelle
Eingaben, minimieren Medienbriche und
beschleunigen Bearbeitungswege.

* Qualitat und Standards: Zentralisiertes
Anforderungsmanagement, standardisierte
Vorlagen und einheitliche Prozesse erhdhen
Datenqualitét, Nachvollziehbarkeit und
rechtssichere Dokumentation.

e Datenschutz: Modulare Architektur,
klare Verantwortlichkeiten und
datenschutzkonforme Ablaufe
gewdhrleisten Compliance.

e Inferorganisationale Zusammenarbeit:
Gezielter Austausch mit Gesundheitsémtern
sowie externen Partnern schafft
standardisierte Prozesse und fordert den
Wissenstransfer.

Im Auftrag des landes Baden-Wirttemberg
wird die Fachanwendungslandschaft von dem
externen Dienstleister HBSN entwickelt und
iber die Komm.One bereitgestellt.
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DIGITALISIERUNG
OGD BW

Das ist OGDigital: Die neue Fachanwen-

NextGenerationEU

dungslandschaft  umfasst  die  Fachmodule
Einschulungsuntersuchung, ~ Zahngesundheit,
Praventionsberatung, Masernschutz,  Medi-

zinalaufsicht, Todesbescheinigungen, Begut-
achtungswesen, Verwaltung, Infektionsschutz-
belehrung, Wasserhygiene und Hygienische
Uberwachung. Ergénzt werden diese Module
durch zentrale Core- und Shared-Services wie
Kalender, Dokumentengenerator und Check-
listen. Auberdem werden Reporting-Prozesse
durch Schnittstellen zu weiteren fachspezi-
fischen Anwendungen abgekirzt und ver-
einheitlicht. Durch den Aufbau eines Data-
Warehouse werden auferdem Prozesse im
Rahmen von Gesundheitsberichterstattung und
Statistiken harmonisiert.

Die Module werden schrittweise entwickelt,
efabliert und stetig weiterentwickelt. Hier-
bei werden die Gesundheitsémter Uber alle
Prozesse hinweg partizipativ eingebunden.
Unter anderem werden Anforderungen und
Winsche der Gesundheitsamter Uber ein
zentrales  Anforderungsmanagement gesam-
melt, vom Ministerium fir Soziales, Gesund-
heit und Integration Baden-Wirttemberg pri-
orisiert und nach anschliePender Prifung an
die Entwicklung weitergegeben. Mithilfe von
regelmaBigen Schulungen, Vertiefungen und
Erfahrungsaustauschen wird das Fachwissen
der Kolleginnen und Kollegen in den Gesund-
heitsémtern stets aktualisiert.

Der Rollout einzelner Module wurde im dritten
Quartal 2025 gestartet. Bis Ende des ersten
Quartals 2026 wird der Flachenstart der ver-
bleibenden Fachmodule fortgesetzt und die
Module Uber das Anforderungsmanagement
weiter optimiert.

Finanziert von der
Européischen Union

Quelle:
Ministerium

fir Soziales,
Gesundheit
und Integration
Baden-
Wiirttemberg



INFEKTIONSSCHUTZ UND
MELDEWESEN

Das Jahr 2025 startete aus infektiologischer
Sicht in Deutschland mit einem rasanten
Anstieg der Influenza-Félle bei gleichzeitigem
Anstieg der RS-Virus-Infektionen. Diese Ent-
wicklung zeigte sich ebenfalls im Ostalbkreis
mit dem Hohepunkt im Februar 2025. Vor
allem die Influenza-Fallzahlen iberstiegen die
des Vorjahres, wohingegen die Anzahl an RS-
Virus-Erkrankungen vergleichbar war.

Im Jahr 2025 zeigte sich insgesamt bei
Atemwegserkrankungen eine stark divergen-
te Entwicklung. So wurden vermehrt invasive
Pneumokokken-Erkrankungen gemeldet, was
einen bundesweiten Trend widerspiegelt, der
sich auch im Ostalbkreis abbildete. Nach
dem Haochststand der Keuchhusten-Falle im
Jahr 2024, konnte im Jahr 2025 ein deutlicher
Rickgang an Infektionen mit Bordetella pertus-
sis [Keuchhusten-Erreger) beobachtet werden.

In Gemeinschaftseinrichtungen kam es ver
mehrt zu Ausbriichen von Infekfionskrankheiten.
Durch Kindertagesstatten und Kindergérten
wurden 2025 eine Vielzahl an Scharlach-
und Hand-FuB-Mund-Erkrankungen gemeldet.
Auch wurden wie im Vorjahr vermehrt kleinere
Windpocken-Ausbriiche beobachtet. Da es
sich bei Windpocken um eine impfpraventa-
ble Erkrankung handelt, beschranken sich die
Ausbriiche zumeist auf das enge Familienum-

feld.

In Alten- und Pflegeeinrichtungen trat Krétze
(Skabies) haufiger auf. Eine gesetzliche Mel-
depflicht fir Kratze fir behandelndes drzili-
ches Personal besteht nicht, jedoch missen
in bestimmten Einrichtungen einzelne Krank-
heitsfalle und Ausbriche dem Gesundheitsamt
gemeldet werden. Den betroffenen Einrich-
tungen steht das Sachgebiet Infektionsschutz
beratend zur Seite und unterstitzt beim Aus-
bruchsmanagement.
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Im Ostalbkreis kam es 2025 zudem zu meh-
reren grofBeren Ausbrichen gastrointestinaler
Erkrankungen, die Uberwiegend Kinder betra-
fen. Den vorliegenden Untersuchungsergebnis-
sen zufolge waren in der Mehrzahl der Félle
Noroviren ursachlich. Auch hier erfolgte eine
Beratung der betroffenen Einrichtungen durch
das Sachgebiet Infektionsschutz und mégliche
Infektionsquellen wurden ermittelt.

Tularémie — auch als Hasenpest bekannt — ist
eine durch das Bakterium Francisella tularensis
verursachte Infektionskrankheit, die vor allem
bei Wildtieren wie Hasen, Nagetieren und
gelegentlich auch bei Zecken vorkommt. Die
Erreger kénnen auf den Menschen ibertragen
werden und fihren je nach Infektionsweg zu
einer Erkrankung mit grippedhnlichen Sympto-
men, lymphknotenschwellungen oder ulzer®-
sen Hautverdnderungen. In den letzten Mona-
ten des Jahres wurden im Ostalbkreis mehrere
erkrankte Personen registriert. Beim Umgang
mit Wildtieren sowie beim Aufenthalt im Freien
sollte daher auf angemessene SchutzmaBnah-
men geachtet werden, insbesondere auf einen
wirksamen  Zeckenschutz.  Eine frihzeitige
Diagnose und antibiotische Behandlung sind
wichtig, um Komplikationen zu vermeiden.

Die Entwicklung von Infektionskrankheiten ist
stark geprégt durch die globale Vernetzung,
den Klimawandel und neue Mobilitatswege.
Das Sachgebiet Infektionsschutz reagiert auf
diese Entwicklungen mit umfassendem Einsatz
zum Schutz der Gesundheit der Bevolkerung
des Ostalbkreises. Unterstitzend wirken ein
verbessertes und schnelleres Meldewesen,
der Einsatz digitaler ldsungen sowie verbes-
serte Monitoring- und Diagnostik-Instrumente.



ZAHNGESUNDHEIT

Der Zahnarztliche Dienst des Geschafts-
bereichs Gesundheit fihrte im  Schuljahr
2024/2025 im Ostalbkreis bei 5.610 Schi-
lerinnen und Schiilern in 250 Klassen von 96
Grundschulen, 227 Klassen von 16 SBBZs,
sowie bei 97 Kindern in zwei Grundschul-
forderklassen und vier Kitas Untersuchungen
durch. Hierbei wurden im Rahmen der Grup-
penprophylaxe die Zahne von 1.355 Kindern
fluoridiert.

Bei der Untersuchung wurde erstmals nahe-
zu ausschlieBlich eine intraorale Kamera in
Kombination mit einem 15 Zoll HD-Bildschirm
benutzt.

63 Prozent der untersuchten Schilerinnen und
Schiler zeigten einen naturgesunden Zahnsta-
tus, das Gebiss bei 16,5 Prozent ist saniert
worden, 20,5 Prozent der Schilerinnen und
Schiler wiesen behandlungsbedurftige Zahne
auf. In den GFKs und den Kitas zeigten 66
Prozent der Kinder naturgesunde, 10,3 Pro-
zent sanierte und 15,7 Prozent behandlungs-
bedirftige Z&hne auf.

Fur die Untersuchung in den Schulen, besteht
nach § @1 Abs. 1 Schulgesetz eine Teilnah-
mepflicht. Als VorsorgemaPnahme wird der
individuelle zahnarziliche Handlungsbedarf
(z.B. Versiegelungen, Kariestherapie, Intensiv-
prophylaxe, kieferorthopadische Behandlung,
parodontale Probleme) festgestellt, der den
Sorgeberechtigten schriftlich mitgeteilt wird.
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Die Deutsche Arbeitsgemeinschaft fir Jugend-
zahnpflege e.V. [DAJ) fihrt im laufenden Schul-
jahr eine neue, umfassende epidemiologische
Begleituntersuchung  zur  zahnmedizinischen
Gruppenprophylaxe in Deutschland durch. Die
Studie dient der Erfolgskontrolle der Gruppen-
prophyloxe gemal § 21 SGB V und erhebt
den akiuellen Mundgesundheitsstatus  von
Kindern und Jugendlichen. Sie liefert neue,
bundesweite Vergleichswerte, da die lefzten
Daten aus dem Jahr 2016 stammen.

Der Zahnarztliche Dienst des Geschaftsbe-
reichs Gesundheit nimmt an dieser Studie teil.
Dabei werden in ausgewdhlten Schulen und
Kindertageseinrichtungen die  Zahnbefunde
von 3-Jahrigen Kindern und der Kinder und
Jugendlichen der 1. und 6. Klassen erhoben.
Die Ergebnisse sollen Impulse fir die Weiter
entwicklung praventiver MaPnahmen in Kitas
und Schulen geben.



GESUNDHEITSPLANUNG,
-VERSORGUNG UND
-FORDERUNG

Fir eine gesunde Zukunft - Kommunale
Gesundheitskonferenz im Ostalbkreis

Am 08. Oktober 2025 fand die 20. Offentli-
che Kommunale Gesundheitskonferenz im Ost-
albkreis zum Thema ,Gesundheit und Klima-
wandel: Herausforderungen und Lésungen fur
eine gesunde Zukunft” statt. Rund 60 Personen
verfolgten im groBen Sitzungssaal des land-
ratsamtes die drei Vortrdge der Expertinnen
und Experten. Im ersten Vortrag des Abends
wurden Ursachen, akiuelle Entwicklungen und
zukiinftige Perspektiven in Bezug auf den Kli-
mawandel thematisiert. AnschliePend wurde
der Fokus auf die gesundheitlichen Herausfor-
derungen im Klimawandel gelegt. Es wurde
erlautert, wie Luftverschmutzung, Hitze, was-
seribertragene  Infektionen,  UV-Strahlung
sowie vektoribertragene Krankheiten wie
Zecken und Allergien zunehmen und die
Gesundheit der Menschen gefahrden. Die
Anwesenden erhielten zudem Informationen
Uber aktuelle Ansatze der Verhaltens- und Ver-
haltnispravention. Es wurde aufgezeigt, wel-
che MabBnahmen jede und jeder Einzelne
selbst ergreifen kann, um die Gesundheit zu
starken. Abgerundet wurde die Veranstaltung
mit einer Podiumsdiskussion, bei der zahlrei-
che Fragen aus dem Publikum von den Refe-
rentinnen und Referenten beantwortet wurden.

Podiumsdiskussion — Kommunale
Gesundheitskonferenz 2025
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Gesunde Chancen
fiir Kinder und Familien

Férderprojekt ,Gesunde Chancen fir
Kinder und Familien — Préventionsnetzwerk
gegen Kinderarmut im Ostalbkreis”

Das Forderprojekt des Ministeriums fir Sozio-
les, Gesundheit und Integration Baden-Wrt-
temberg, das bereits seit 2021 im Ostalbkreis
efabliert ist, zielt Ubergeordnet auf die Forde-
rung der Teilhabe- und Verwirklichungschan-
cen sowie der Gesundheit von Kindern im
Alter von O bis 14 Jahren sowie deren Famili-
en ab. Gemeinsam mit der Netzwerkgruppe
des Projekts wurden im Jahr 2025 unterschied-
liche MaBnahmen umgesetzt. Im Rahmen des
Projekts konnten 10 Anschubférderungen fir
Organisationen und  Einrichtungen vergeben
werden, die Projekte im Bereich Bewegung,
Ernahrung und psychische Gesundheit umset-
zen. Hierbei konnten z.B. kostenlose und nie-
derschwellige Bewegungsangebote fur Kinder
stattfinden. Im Juli 2025 fand im Rahmen des
Projekts der Kongress ,Von der Krise zur Star
ke: Resilienz in der padagogischen Arbeit”
statt. Etwa 70 Erzieherinnen und Erzieher,
lehrkréfte sowie Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeiter erhielten an diesem Tag in
unterschiedlichen Workshops zahlreiche Infor-
mationen zu den Themen Resilienz, Eltern-
Empowerment, Stressbewdltigung und Konflikt-
l6sung. In Kooperation mit der Schwimmschule

Workshop beim Kongress ,Von der Krise zur
Starke: Resilienz in der padagogischen Arbeit”



Workshop beim Kongress
,Bewegungsférderung im Kindergarten”

der Aalener Sportallianz konnten im Jahr
2025 zudem 126 Schwimmkursgutscheine fir
Kinder aus armutsgeféhrdeten oder von Armut
betroffenen Familien Gber die Grundschulen in
Aalen ausgegeben werden.

Ostalb bewegt kinder

Initiative ,Ostalb bewegt Kinder”

Im Rahmen der Initiative ,Ostalb bewegt Kin-
der”, die 2022 gemeinsam mit dem Turngau
Ostwirttemberg, dem Sportkreis Ostalb und
der AOK Ostwirttemberg ins leben gerufen
wurde, wurden 2025 zahlreiche bewegungs-
fordernde MaBnahmen umgesetzt. Am 24.
Mai 2025 fand bereits zum vierten Mal der
Kongress ,Bewegungsférderung im Kindergar-
ten” staft. Rund 100 padagogische Fachkréaf-
te sowie Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter
aus dem Ostalbkreis kamen in der Schafers-
feldhalle und der Mehrzweckhalle in Llorch
zusammen, um sich einen Tag lang praxis-
nah fortzubilden und neue Impulse fir ihren
beruflichen Alllag zu erhalten. Im Anschluss
an den Impulsvortrag von Prof. Jirgen Steina-
cker wurden in 16 verschiedenen Workshops
unterschiedliche Ansatze und Methoden zur
Bewegungsférderung bei Kindern vermittelt.

Neben dem Kongress wurden im Jahr 2025
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vier Bewegungspass-Schulungen  durchge-
fihrt. Der Bewegungspass ist ein Programm,
das fur Kindergarten angeboten wird und dar-
auf abzielt, die motorischen Grundfertigkeiten
der Kinder zu férdern. Nach den Schulungen
wurden alle Kindergarten kostenlos mit Bewe-
gungspéssen, Spielesammlungen und Mate-
rialtaschen ausgestattet. Ende 2025 waren
bereits 238 Erzieherinnen und Erzieher aus
102 Kindergarten im Ostalbkreis zerfifiziert.

Erfolg fir die Gesundheitsversorgung
im Schwébischen Wald - Hausérztliche
Unterversorgung offiziell aufgehoben

Im Oktober 2022 stellte der Landesausschuss
der Arzte und Krankenkassen fir Baden-Wiirt-
temberg im hausérztlichen Planungsbereich
,Schwabischer Wald” offiziell eine Unterver
sorgung fest. Der Versorgungsgrad lag damals
bei nur 48,6 Prozent — 13 von insgesamt 23
Hausarzisitzen waren unbesefzt. Daraufhin
wurden gezielte MaPnahmen zur Verbesse-
rung der Versorgungssituation auf den Weg
gebracht. Der Ostalbkreis arbeitete hierbei
eng mit den Arzteschaften Aalen und Schwa-
bisch Gmind, den Kommunen im Schwdbi-
schen Wald sowie der Kassenarztlichen Ver-
einigung Baden-Wirttemberg zusammen.

Ein beispielhaftes Ergebnis dieser Zusammen-
arbeit ist die Grindung der kommunal-Grztli-
chen MEDWALD eG, die seit Januar 2023
das hausarziliche Medizinische Versorgungs-
zentrum (MVZ) in Durlangen betreibt. Dariber
hinaus engagieren sich die Kommunen und
Hausarztinnen und -arzte im Schwdbischen
Wald gemeinsam mit der ,Servicestelle Arztli-
che Versorgung” des Landratsamts, um Medi-
zinerinnen und Medizinern mit Interesse an
einer Tatigkeit in der Region gezielte Unter-
stitzung anzubieten. Auch in der drztlichen
Nachwuchsgewinnung ist der Ostalbkreis
aktiv = unter anderem mit einem Stipendien-
programm, Praktika- und Fortbildungsangebo-
ten fur Medizinstudierende sowie dem Weiter-
bildungsverbund Allgemeinmedizin.



Im Juli 2025 wurde die Unterversorgung im
Schwdébischen Wald  schlieBlich vom  Lan-
desausschuss offiziell aufgehoben. Der Ver-
sorgungsgrad lag zu diesem Zeitpunkt bei
772 Prozent — nur noch sieben von 23 Haus-
arztsitzen waren unbesetzt.

Gemeinsam gegen den Hausdrztemangel —
Genossenschaft IpfMED
startet mit sechs Kommunen

Sechs Kommunen im Raum Bopfingen/Ries/
Hartsfeld haben mit der Grindung der Genos-
senschaft IpfMED ein starkes Signal fur die
Zukunft der hausdrztlichen Versorgung gesetzt.
Am 1. Oktober 2025 unterzeichneten die Bir
germeisterinnen und Birgermeister aus Bopfin-
gen, Lauchheim, Kirchheim am Ries, Riesbirg,
Unterschneidheim und Westhausen die Griin-
dungssatzung.

Grindungsversammlung der
IpfMED eG in Bopfingen

,Mit der Grindung der IpfMED eG wollen
wir Mitgliedskommunen gemeinsam Verant-
wortung Ubernehmen und uns aktiv in die
Cestaltung der Hausarztversorgung vor Ort
einbringen, wenn diese nicht durch freiberuf-
lich gefihrte Arztpraxen abgedeckt werden
kann”, so Vorstandsvorsitzender Markus Knob-
lauch. Mit der Grindung von Medizinischen
Versorgungszentren [MVZ] sollen neue Versor-
gungsangebote in der Region geschaffen und
attraktive Arbeitsplatze fir Hausarztinnen und
-Grzte angeboten werden.
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Mit der IpfMED ist nach der MEDWALD
[Schwdabischer Wald), der VirnMED (Raum Ell-
wangen) und der KocherMED (Raum Aalen)
bereits die vierte Genossenschaft im Ostalb-
kreis entstanden, die sich dem Ziel verschreibt,
die medizinische Versorgung in der Region
langfristig zu sichern.

Erstes hausdrztliches MVZ
der KocherMED eG startet in Hittlingen

Die Gemeinschaftspraxis Renner und Schih-
le wird seit dem 1. Juli 2025 als Medizini-
sches Versorgungszentrum (MVZ) unter der
Trégerschaft der KocherMED eG in Hittlingen
weiterbefrieben. Die gemeinwohlorientierte
Genossenschaft wurde 2024 von 13 Arztin-
nen und Arzten gemeinsam mit den drei Kom-
munen Aalen, Oberkochen und Huttlingen
gegrindet.

Dr. August Renner freut sich, dass er im MVZ
noch weiter fir seine Patienten da sein kann,
dass aber auch die Weichen fir einen geord-
neten Ubergang auf die ndchste Generation
gestellt sind. Zum Arzteteam der Praxis geho-
ren seit Uber 20 Jahren Dr. Brigitte Renner und
Dr. Albrecht Schihle. Erganzt wird es durch
die jungeren Kolleginnen, Dr. Katrin Haller
und Dr. Carolin Hild, die in der Praxis ihre
Ausbildung zur Facharztin fir Allgemeinmedi-
zin abgeschlossen haben. Erweitert wird das
Team durch den erfahrenen Facharzt fir Allge-
meinmedizin, Geriatrie und Palliativmedizin,

Burkhard Sonntag.

Arzteteam des MVZ Hittlingen



Dr. Albrecht Schihle sieht als leitender Arzt
die Vorteile des MVZ in der Entlastung von der
Burokratie und Unterstitzung bei den adminis-
trativen Aufgaben. ,Die Herausforderung an
die Hausarztpraxis der Zukunft sind gewaltig
und nur im gréPeren Team und durch Vernet-
zung mit anderen Praxen zu stemmen.” Sehr
dankbar ist das ganze Praxisteam fur die gute
Zusammenarbeit mit der Diomedes GmbH,
die als Projektpartner der Genossenschaft die
Transformation begleitet.

SUCHST DU NOCH

oder praktiz

ierst du schon?

LAND.KREIS.ARZT.

Suchst du noch oder praktizierst du
schon? — Ostalbkreis und Kliniken Ostalb
starten gemeinsame Kampagne zur
Gewinnung von Arztinnen und Arzten

Unter dem Motto ,Suchst du noch oder
prakfizierst du schon2” haben sich die Klini-
ken Ostalb und das Landratsamt Ostalbkreis
zusammengefan und im Februar 2025 eine
gemeinsame Kampagne gestartet. Ziel der
Kampagne LAND.KREIS.ARZT. ist es, neue
Arztinnen und Arzte fir die ambulante und sta-
tionare medizinische Versorgung im Landkreis
Zu gewinnen.

Unter dem Dach der Kampagne werden die
unterschiedlichen  Maglichkeiten vorgestellt,
im Ostalbkreis arztlich tatig zu werden. Ein
Fokus liegt dabei auf den Sozialen Medien. In
Videos und Bildbeitragen berichten beispiels-
weise landdrztinnen und -drzte, warum sie
sich fur eine Tatigkeit im Ostalbkreis entschie-
den haben. Im Rahmen der Kampagne wurde
eine gemeinsame landingpage unter www.
mediportal-ostalbkreis.de/aerztestellen/  ein-
gerichtet, die direkt zu den Stellenangeboten
der Kliniken Ostalb sowie zu den freien Stel-
len im ambulanten Bereich weiterleitet.
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Ostalbkreis stellt Stipendienprogromm
for Medizinstudierende neu auf

Um junge Arztinnen und Arzte frihzeitig fur
die Region zu gewinnen, hat der Ostalbkreis
sein Stipendienprogramm grundlegend Gber-
arbeitet. Statt nur eines Forderweges stehen
Studierenden jetzt drei Fordermodelle zur Ver-

figung.

Die erste Fordermaglichkeit richtet sich an
Studierende der Humanmedizin ab dem 5.
Semester. Sie erhalten eine monatliche Unter-
stitzung von 500 Euro fir maximal 36 Mona-
te. Die zweite Moglichkeit richtet sich speziell
an Studierende, die ihr Medizinstudium im
europdischen Ausland oder in der Schweiz
absolvieren. Hier unterstitzt der Ostalbkreis
bereits ab dem ersten Semester mit bis zu
4.000 Euro pro Semester zur Finanzierung
der Studiengebihren. Neu in das Programm
aufgenommen wurde auBerdem eine geson-
derte Forderung fir das Praktische Jahr (P)).
Wer dieses ab dem 11. Semester in einem
Klinikum oder einer Arztpraxis im Ostalbkreis
absolviert, kann eine monatliche Férderung
von 1.000 Euro fir eine Dauer von bis zu
zwei Semestern erhalten.

Im Gegenzug erklaren sich die Stipendiatin-
nen und Stipendiaten bereit, nach der Appro-
bation ihre Facharztausbildung in der Allge-
meinmedizin oder Inneren Medizin in der
Region zu absolvieren. Nach erfolgreichem
Abschluss der Weiterbildung verpflichten sie
sich, fir einen bestimmten Zeitraum als Haus-
arztin oder Hausarzt im Ostalbkreis tatig zu
werden. Die Dauer der vertraglichen Bindung
richtet sich nach der lénge der individuellen
Forderphase.



CHATBOT FUR BURGERINNEN
UND BURGER IM
GESUNDHEITSAMT OSTALBKREIS

Seit Januar 2025 bietet das Gesundheitsamt
Ostalbkreis einen weiteren Kommunikations-
weg fir Birgerinnen und Birger — einen Chat-
bot. Dieser simuliert menschliche Gesprache
und kann Anfragen verstehen sowie in Sekun-
denschnelle beantworten. Mit der Einfihrung
des Chatbots unterstreicht das Gesundheits-
amt seinen Anspruch an die digitale Reife und
Birgerorientierung.

Im Rahmen des Forderprojekts ,Digitalisie-
rung OGD BW”, das Teil des Pakts fir den
Offentlichen Gesundheitsdienst ist, wurde der
Chatbot der Firma Viind GmbH bis einschlief-
lich Marz 2025 pilotiert. AnschlieBend wurde
die Lésung ab April 2025 daverhaft fur das
Gesundheitsamt  Ostalbkreis  tbernommen.
Langfristig ist geplant, den Chatbot auf wei-
tere Bereiche des landratsamtes Ostalbkreis
auszuweiten.

Die Inhalte des Chatbots werden in einem Wis-
sensbereich gepflegt, der Datensaize in Form
von Fragen und Antworten enthdlt. Ergénzend
kénnen Kl-generierte Antworten auf Basis hin-
terlegter vertrauenswirdiger Webseiten auto-
matisch erstellt werden. Im Jahr 2025 haben
insgesamt 589 Nutzerinnen und Nutzer Anfra-
gen Uber den Chatbot gestellt, wobei 1.486
Nachrichten ausgetauscht wurden.
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Der Chatbot erméglicht es dem Gesundheits-
amt, haufig gestellte Fragen rund um die Uhr
automatisch zu beantworten. Dies kann zu
einer spurbaren Entlastung im Arbeitsalltag
beitragen. Dariber hinaus lassen sich die
Datensdtze bedarfsgerecht anpassen  und
erweitern. Ein weiterer Vorteil: Der Chatbot
kann Anfragen in mehreren Sprachen verste-
hen und beantworten.



I KLINIKEN OSTALB

Die Kliniken Ostalb haben im Jahr 2025 die
Umsetzung des Zukunfiskonzepts 2035 kontinu-
ierlich vorangetrieben. Dafur wurden bereits in
der Ubergangszeit bis zum Einzug in den Regi-
onalversorger Essingen entscheidende Restrukiu-
rierungsmaBen umgesetzt. Mit den MaPnahmen
wird die qualitativ hochwertige Gesundheitsver-
sorgung fir die Menschen im Ostalbkreis in
kommunaler Tragerschaft langfristig sicherge-
stellt und zukunftsfcéhig weiterentwickelt.

Rahmenbedingungen und
existenzielle Herausforderungen

Das Jahr 2025 war fir die Krankenhduser in
Deutschland von tiefgreifenden Reformprozes-
sen gepragt, die sich auch auf die Kranken-
hauslandschaft des Ostalbkreises auswirkten.
Das  Krankenhausversorgungsverbesserungs-
gesetz (KHVVG) ist seit Ende 2024 in Kraft. Im
Oktober 2025 hat das Bundeskabinett eine
Anpassung des Gesetzes beschlossen. Im Mit-
telpunkt stand die fortschreitende Umsetzung
der Krankenhausreform mit Leistungsgruppen,
starkerer Qualitétsorientierung und einer ver-
anderten Finanzierungslogik.

Mittlerweile beschrieb die Baden-Wirttember-
gische Krankenhausgesellschaft die wirtschaft-
liche Situation vieler Kliniken im Jahr 2025
als ,dramatisch”. Dabei verweist sie auf eine
Kombination aus Unterfinanzierung, Personal-
mangel und hoher Burokratiebelastung. Dies
drickt sich auch in Zahlen aus: Mittlerweile
rechnen rund 70 Prozent der Krankenh@user
bundesweit mit einem negativen Jahresergeb-
nis, meist in zweistelliger Millionenhéhe.

Entsprechend sahen sich auch die Kliniken Ost-
alb im Jahr 2025 existenziellen Herausforde-
rungen ausgesetzt, die durch standig steigen-
de Strukturanforderungen, Qualitétsvorgaben,
mangelnde Finanzierung und den Fachkrafte-
mangel bestimmt sind. Perspektivisch werden
sich die politischen Rahmenbedingungen in
2026 noch herausfordernder auf die Situation
der Kliniken auswirken.
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ZUKUNFTSKONZEPT 2035

Um den oben genannten Herausforderungen
zu begegnen, setzten die Kliniken Ostalb das
im September 2024 beschlossene Zukunfts-
konzept im Jahr 2025 weiterhin konsequent
um. Im Fokus stehen die Konzentration von
hochspezialisierten Leistungen und die Bil-
dung von Versorgungsschwerpunkten. Gleich-
zeitig bieten die Kliniken Ostalb an den
Standorten in Aalen, Ellwangen und Mutlan-
gen mit einer Grund- und Notfallversorgung
eine wohnortnahe Versorgung an.

Das Zielbild 2035 sieht die Konzentration der
medizinischen und pflegerischen Versorgung
am neuen Regionalversorger in Essingen vor.
Hier werden spezialisierte Fachbereiche der
Kliniken Ostalb unter einem Dach zusammen-
gefthrt. Dadurch kénnen Mindestmengen,
Qualitatsanforderungen und strukiurelle Vor-
gaben auch langfristig abgebildet und die
medizinische Versorgung auf hohem Niveau
gesichert werden. Zusatzlich wird ab 2035
am Standort Mutlangen eine Grund- und
Regelversorgung vorgehalten und die Klinik in
Ellwangen als sekiorenibergreifender Versor-
ger mit stationdéren und insbesondere ambu-
lanten Angeboten inklusive Notfallversorgung
umgewandelt sein.

landrat und Verwaltungsratsvorsitzender Dr.
Joachim Blase betont die Wichtigkeit einer
stringenten Umsetzung zur Sicherung der Kli-
niken: ,Der Kreistag hat im September 2024
die mutige und wichtige Entscheidung fir die
Neustrukturierung unserer Kliniken im Ostalb-
kreis getroffen. Wir setzen das beschlossene
Zukunftskonzept konsequent um. Zusatzlich
schaffen wir mit den baulichen und strukturel-
len MaPnahmen an unseren Klinikstandorten
wichtige Grundlagen, um die notwendige
Konzentration und Spezialisierung von Leis-
fungen voranzutreiben und unsere Strukiuren
an allen Klinikstandorten zukunftssicher zu
machen.”

Der Vorstandsvorsitzende der Kliniken Ostalb,
Christoph RieB3, erlautert: ,Mit dem geplanten



Das Zukunftskonzept 2035
der Kliniken Ostalb

Sektorenlibergreifender Versorger Ellwangen

Neubau des Regionalversorgers in Essingen
sowie den gezielten Restrukturierungs- und
UbergangsmaRnahmen an unseren Standorten
in Aalen, Mutlangen und Ellwangen haben wir
einen klaren Fahrplan fir die zukunftsfahige
Weiterentwicklung unserer Kliniken. Wir set-
zen die beschlossenen MaBnahmen Schritt fur
Schritt um, damit wir unsere Patienten auch in
Zukunft in héchster Qualitat und nach moder-
nen Standards versorgen kénnen.”

Mit der konsequenten Umsetzung des Zukunfts-
konzepts 2035 schaffen die Kliniken Ostalb die
Vorausseftzungen fir die langfristige Sicherung
der Krankenversorgung in &ffentlicher Trager-
schaft und eine weiterhin qualitativ hochwertige
Gesundheitsversorgung im Ostalbkreis.

RESTRUKTURIERUNG UND
MEDIZINISCHE ENTWICKLUNG
2025

Onkologie — Stiarkung des Onkologischen
Zentrums und Aufbau Onkologie-Netzwerk

Ein zentraler Punkt des Zukunftskonzepts 2035
der Kliniken Ostalb ist die Zusammenfihrung
der onkologisch tatigen Fachabteilungen,
zundchst am Standort in Mutlangen, spdater
am Regionalversorger in Essingen (siehe auch
Bereich ,Urologie”).
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Im Onkologischen Zentrum arbeiten
Spezialisten der Kliniken Ostalb fir die
bestmdgliche Krebs-Behandlung zusammen.
Im Bild der Leiter des Onkologischen Zentrums
Chefarzt Prof. Dr. Holger Hebart mit Patient.

Das Onkologische Zentrum der Kliniken Ost-
alb wurde 2025 erneut erfolgreich durch die
Deutsche Krebsgesellschaft zertifiziert.

Seit Juli 2025 finden gynékologische Krebs-
operationen zentral im Onkologischen Zen-
frum am Standort Stauferklinikum staft. Die
leitung des gyndkologischen Krebszentrums
hat seit Juli Chefarzt Dr. Karsten Gnavert inne.
Onkologische Eingriffe im Darmzentrum wur-
den bereits im Jahr 2024 am Stauferklinikum

zentriert.

Im Berichtsjahr waren die Kliniken Ostalb am
Aufbau eines Netzwerks fir die Krebsversor-
gung beteiligt. Die Deutsche Krebshilfe unter-
stitzt mit 2,4 Millionen Euro den Aufbau eines
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neven onkologischen Netzwerks von dem
auch das Onkologische Zentrum am Standort
Mutlangen profitiert.

Im Onkologischen Zentrum der Kliniken Ostalb
arbeiten die Fachdisziplinen der Organzent-
ren — Darmzentrum, Gyndkologisches Krebs-
zentrum, Brustzentrum  Schwébisch  Gmiind
und Zentrum fir hamatologische Neoplasien
gemeinsam mit dem Pankreaszentrum und dem
Brustzentrum Aalen — eng an der Behandlung
von Krebs zusammen.

Kardiologie —
Schwerpunktbildung und Spezialisierung

Im April 2025 Gbernahm Chefarzt Prof. Dr.
Peter Seizer die Gesamtleitung des Bereichs
Kardiologie an den Kliniken Ostalb. Zeitgleich
wurde der Betrieb des Herzkatheters am Stau-
ferklinikum von einer 24/7Versorgung auf
einen Tagbetrieb umgestellt.

Damit wird der Standort Aalen — wie im
Zukunftskonzept vorgesehen — bis zum Einzug
in den Regionalversorger als kardiologisches
Schwerpunkizentrum fir hochkomplexe Herz-
diagnostik und -therapie ausgebaut.

Schlaganfallversorgung wird gestéarkt —
Neurologie und Radiologie in Aalen
unter never Leitung

Im Juli 2025 wurden mit Dr. Susanne Miller
in der Neurologie und Doctor medic Chris-
tian Capatana in der Radiologie im Ostalb-
Klinikum Aalen neue Cheférzte begriBt. Durch
den Auftbau der Neuroradiologie in Aalen ist
es kinftig méglich, dass Thrombektomien (Ent-
fernung von Blutgerinnseln im Kopf) vorgenom-
men werden kénnen. Damit kénnen in Zukunft
Schlaganfalle innerhalb des Ostalbkreises,
ohne Verlegung in ein ibergeordnetes Zent-
rum, therapiert werden.

Dr. Susanne Miller ist vom Universitatsklini-
kum Ulm an die Kliniken Ostalb gewechselt.
Die 45-jghrige Medizinerin war dort zuletzt
als Oberérztin in der Neurologischen Kli-
nik sowie als Leiterin der Schlaganfalleinheit
,Stroke Unit” tatig.

Seit Juli 2025 ist auch Doctor medic Cristi-
an Capatana als Chefarzt der Allgemeinen
Radiologie und Neuroradiologie im Ostalb-
Klinikum bei den Kliniken Ostalb. Der 40-Jah-
rige kommt ebenfalls von der Uniklinik Ulm,
wo er zuletzt als Oberarzt mit Schwerpunkt

Bis zum Einzug in den Regionalversorger
wird das Ostalb-Klinikum Aalen zum

Herz- und Kopfzentrum ausgebaut und
damit erste Anlaufstelle fir Schwerstverletzte
im Ostalbkreis.
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Chefarztin Dr. Susanne Miller (3. von links)
und Chefarzt Doctor medic Cristian Capatana
(2. von links) = hier beim Symposium Neuro-
Zentrum im KubAA Aalen - leiten seit Juli 2025
die Abteilungen Neurologie und Radiologie
am Ostalb-Klinikum.



Neuroradiologie gearbeitet hat. Neben der
Besetzung der Chefarzistelle wurde in der
Neuroradiologie auch in die Medizintechnik
durch Anschaffung einer modermen Angio-
Suite investiert.

Mit der strategischen Entscheidung, die Radio-
logie mit einem Schwerpunkt und dem Neu-
aufbau einer Neuroradiologie gemeinsam mit
der Neurologie aufzustellen, wird die Notfall-
versorgung im gesamten landkreis gestdarkt
und der Standort Aalen zum Herz- und Koph
zentrum weiterentwickelt.

Gute Nachrichten fir Schlaganfallpatienten:
Mit dem Aufbau der Neuroradiologie in Aalen
kénnen kiinftig Thrombektomien im Ostalbkreis
behandelt werden.

Urologie — URO, logisch -
Unglaublich, Relevant (fir die) Ostalb!

Entsprechend wurden fur die Urologie zur
Jahresmitte 2025 die Beschlisse zum Umbau
der Raumlichkeiten am Stauferklinikum und der
Nachbesetzung der Chefarzistelle gefasst.
Ebenso wurde der Einstieg in die Robotik mit
dem Da Vinci System beschlossen.

Ab 1. Marz 2026 wird Chefarzt Dr. René
Ritter die urologische Fachabteilung leiten.
Dr. Ritter ist Facharzt fir Urologie und bringt
umfangreiche Expertise aus seiner langjdh-
rigen Tatigkeit im Diakonie-Klinikum Stuttgart
mit. Seit 2017 war er dort als Oberarzt in der
urologischen Klinik tatig und hat sich insbe-
sondere als Hauptoperateur im Prostatakrebs-
zentrum einen Namen gemacht. Im dorfigen
Prostatakrebszentrum konnte er umfangreiche
Erfahrung bei robotisch assistierten Operati-
onen mit dem Da-Vinci-System sammeln und
seine Expertise, insbesondere bei minimalinva-
siven Operationen von Prostatakrebs, Blasen-
und Nierentumoren, ausbauen. Seine Schwer
punkte liegen auf minimalinvasiven, robotisch
assistierten Operationen, bei denen er das
Da-Vinci-System erfolgreich einsefzt und sein

Geschaftsbericht des Ostalbkreises 2025

Wissen an den medizinischen Nachwuchs
und andere Kolleginnen und Kollegen weiter-

gibt.

Am  Stauferklinikum wurden die Raumlichkei-
ten der bisherigen zentralen Notaufnahme fir
urologische Ambulanz vorbereitet. Die Uro-
logie wird im April 2026 von der St. Anno-
Virngrund-Klinik Ellwangen an das Onkologi-
sche Zentrum am Stauferklinikum Schwébisch
Gmind umziehen.

Kurz vor Heiligabend 2025 wurde der Da
Vinci-Roboter am  Stauferklinikum angeliefert
und fir den Einsatz ab April 2026 vorbereitet.
Neben der Urologie werden mit der Allge-
meinchirurgie und der Gyndkologie auch wei-
tere onkologische Fachbereiche mit dem
Roboter operieren.

Endoprothetikzentrum -
Préizision mit Knie-Robotik und
Spezialisierung

Das Endoprothetikzentrum der Kliniken Ostalb
kann seit August 2025 auf modernste Tech-
nologie beim Kniegelenkersatz zurickgreifen.
Das hochmoderne OP-Roboter-System ,Velys”
nutzt eine hochentwickelte Kamera- und Navi-
gationstechnologie, welche die Anatomie
des Knies exakt erfasst und fur bestmdgliche
Ergebnisse beim Einsatz von kinstlichen Knie-
gelenken sorgt. Durch die Genauigkeit beim
Implantateinbau kann die Genesungszeit nach
dem Eingriff weiter verkirzt werden. Gleich-



Innovative Technik fir Kniepatienten:

Am Endoprothetikzentrum in Mutlangen sorgt

seit August 2025 ein Knieroboter fir bislang

unerreichte Prézision beim Einsatz kinstlicher
Kniegelenke. Im Bild: Seniorhauptoperateure

Chefarzt Dr. Roland Rifel (links) und Leitender
Arzt Dr. Andreas Plott.

zeitig erméglicht das moderne Verfahren eine
l&éngere lebensdauer der eingesetzten Knieim-
plantate.

Chefarzt Dr. Roland Rifel berichtete bei der
Einfihrung ,Mit dem neuen System erreichen
wir hervorragende Ergebnisse beim Implanta-
teinbau. Durch die Prazision kénnen wir jede
Knieprothese, insbesondere bei schwierigen
anatomischen Verhdltnissen, passgenau und
damit besonders schonend fir unsere Patien-
ten einbauen.”

Im Zuge des Medizinkonzepts werden an den
Kliniken Ostalb endoprothetische Eingriffe am
Standort des Stauferklinikums konzentriert. Als
Endoprothetikzentrum der Maximalversorgung
kénnen in Mutlangen kinstliche Gelenke im
Bereich Knie, Hifte und Schulter in hoher
Qualitat und mit erforderlichen Fallzahlen
eingesetzt werden. Dazu kommen kompli-
zierte Eingriffe wie insbesondere aufwandige
Wechsel-Operationen beim Austausch von
Prothesen. Auch die spezielle Schulter- und
Ellenbogenchirurgie sowie die Handchirurgie
werden am Stauferklinikum konzentriert.
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Umstrukturierung und Beschlisse
fur Ellwangen

Zur Jahresmitte wurden wichtige Beschlisse
fir den Standort St. Anna-Virngrund-Klinik Ell-
wangen gefasst. Investoren starken mit dem
Aufbau eines ambulanten OP-Zentrums das
sekforenibergreifende  Angebot. Im August
starteten Leistungen der Psychologischen Ins-
fitutsambulanz sowie die Erweiterung der psy-
chiatrischen Stationen.

Im Rahmen des Zukunftskonzepts 2035 wird
die St. Anna-Virngrund-Klinik zu einem sek-
torenibergreifenden  Gesundheitsversorger
umgewandelt. Dieses Konzept wird durch die
Bundespolitik ausdricklich unterstitzt und soll
insbesondere kleineren Klinikstandorten einen
gesicherten Bestand mit klarem Versorgungs-
auftrag erméglichen.



NEUBAU DES
REGIONALVERSORGERS
ESSINGEN

Die Vorbereitungen fur den Klinikneubau des
Regionalversorgers in Essingen wurden im Jahr
2025 konsequent fortgesetzt. Mit dem neuen
Regionalversorger entsteht eine hochmoderne
Klinik mit einem breiten Leistungsspektrum, in
der schwere und komplexe Erkrankungen aus
dem gesamten Ostalbkreis unter optimalen
medizinischen und pflegerischen Vorausset-
zungen versorgt werden kénnen.

Baumassenstudie vorgestellt

Im Februar wurden die Ergebnisse einer Bau-
massenstudie fir den Klinikneubau in Essingen
vorgestelll. Die Baumassenstudie vermittelte
erstmals einen visvellen Eindruck des neuen
Krankenhauses und dariiber, wie sich die Kli-
nik in die Umgebung einfigt. Die Modelle
enthielten noch keine defaillierten Gebdude-
ansichten oder Grundrisse. Sie zeigten viel-
mehr, welche Flachen bendtigt werden und
gaben einen Eindruck, wie diese in einem
Baukérper untergebracht werden kénnten.

Neue Projektleiterin

Mit Jana Stauske konnte eine sehr erfahrene
Projekileiterin fir den Klinikneubau gewonnen
werden. Jana Stauske ist Diplom Bau-Ingenieu-
rin mit Schwerpunkt Projektmanagement, hat
Uber 23 Jahre Berufserfahrung und ist seit tber
zehn Jahren im Gesundheitswesen, zuletzt bei
einem groPen gemeinnitzigen Trager, tdtig.

Vorbereitungen der Gemeinde Essingen

Die Gemeinde Essingen brachte 2025 den
Planungsprozess fir den Bebauungsplan und
Grundstickserwerb  voran.  Die  Planungen
wurden der Bevolkerung bei einer Burgerver-
sammlung Ende Marz 2025 vorgestellt. Im Juli
hat der Gemeinderat Essingen einstimmig den
Planentwurf fir den Bebauungsplan, in dem
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das Sondergebiet fir den Neubau der Klinik
enthalten ist, beschlossen. Zeitgleich hat die
Gemeinde Essingen ein Umlegungsverfahren
gestartet, um die notwendigen Grundsticke
zu erwerben.

Raum- und Funktionsprogramm

Im Berichtsjahr wurde mit dem Raum- und
Funktionsprogramm die Grundkonzeption des
Regionalversorgers erarbeitet. Unter breiter
Beteiligung der Fachabteilungen sowie zahl-
reicher Mitarbeitender wurden Anforderungen
an das kinftige Raum- und Funktionsprogramm
systematisch analysiert, abgestimmt und wei-
terentwickelt. Das Raumprogramm bertcksich-
figt medizinische, pflegerische und betriebli-
che Prozesse und ist damit Grundlage fur eine
zukunfistahige, bedarfsgerechte Infrastruktur
des Regionalversorgers.

Start des Architektenwettbewerbs

Fur die Beauftragung zur Obijekiplanung des
zukinftigen Regionalversorgers wurde 2025
ein zweistufiges europaweites Vergabeverfah-
ren gestartet. Ziel war, Uber einen umfangrei-
chen Teilnahme- und Architektenwettbewerb
bis Januar 2026 einen geeigneten Objekipla-
ner mit entsprechender Erfahrung fir Kranken-
hausbauten auszuwdahlen.

Dabei durften sich in der ersten Stufe alle
interessierten  Architekturbiros und Bieterge-
meinschaften um die Teilnahme am Architek-
tenwettbewerb fur die Planung des neuen
Regionalversorgers bewerben. Aus diesen
Bewerbern wurden finf teilnehmende Biros
ausgewdhlt, die die vorgegebenen Kriterien
(z. B. Referenzen, Kapazitaten, etc.) erfillten.
In der zweiten Stufe wurden die ausgewdhlten
Teilnehmer aufgefordert, ihr Angebot und ein
Architektenmodell zu erstellen. Diese sollen
bis Ende des Jahres 2025 vorgestellt werden.

Um die Entwirfe innerhalb des Architekten-
wettbewerbs zu bewerten und die besten
Vorschlédge auszuwdhlen, wurde eine interdis-



ziplingr besefzte Kommission eingesetzt. Die
Kommission setzt sich aus Vertreterinnen und
Vertretern des Betriebsausschusses, des Perso-
nalrats, der Gemeinde Essingen und des Land-
ratsamts zusammen.

Auch fir die Beauftragung der Projekisteve-
rung wurde eine EU-weite Ausschreibung mit
einem zweistufigen Verfahren eingeleitet. Die
Projekisteverung unterstitzt im Bauprojekt bei
zentralen Aufgaben wie der Steuerung des
Termin- und Kostenrahmens, der Koordination
der Fachplaner und der Sicherstellung der Plo-
nungsqualitét. Nach Abschluss des Teilnahme-
und Auswahlverfahrens wurde auch die Pro-
jekisteuerung bis Ende 2025 an ein geeignetes
und qualifiziertes Biro bzw. eine Arbeitsge-
meinschaft vergeben.
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In Essingen entsteht bis 2035 die neue
Regionalversorgungsklinik fir den Ostalbkreis.
So kénnte der neue Regionalversorger in
Essingen aussehen;

lllustration: sweco GmbH



I SICHERHEIT UND ORDNUNG

Auslander- und Asylrecht

Die Zahl der Auslander in den Kreisgemein-
den belduft sich zum Ende des Jahres 2025
auf 16.576.

In den Kreisgemeinden sind zum Jahresende
2025 2.164 ukrainische Staatsangehdrige
gemeldet. Durch die Zweite Verordnung zur
Anderung der Ukraine-Aufenthaltserlaubnis-
Fortgeltungsverordnung vom 22.10.2025 ist
u. a. festgelegt, dass Aufenthaltserlaubnisse
gemdB § 24 Abs. 1 AufenthG fur ukrainische
Staatsangehérige, die am 01.02.2026 giltig
sind, einschlieBlich ihrer Auflagen und Neben-
bestimmungen bis zum 04.03.2027 ohne Ver-

léngerung im Einzelfall fortgelten.

Im Dezember 2025 wurde nach erfolgrei-
cher Testphase der Kauf der webbasierten
Kl-Anwendung ,BehordenFlow”  vereinbart.
BehardenFlow ist speziell auf die Anforderun-
gen deutscher Auslanderbeharden zugeschnit-
ten und unterstitzt dabei, Prifprozesse fur
Aufenthaltserlaubnisse effizienter zu gestalten
und die Bearbeitung von Antrdgen auf Auf
enthaltstitel spirbar zu beschleunigen. Die
Anwendung kombiniert eine intuitive Benutzer-
oberflache mit strukturierten, digitalen Prifbo-
gen fur alle gangigen Paragraphen aus dem
AufenthG — und bietet so eine nachhaltige Ent-
lastung im Arbeitsalltag.

Einbiirgerung

Die Antragszahlen auf eine Einbirgerung in
die deutsche Staatsangehorigkeit sind  mit
1.315 weiterhin auf einem sehr hohen Niveau.
Derzeit muss mit einer Regel-Wartezeit bis
zum Abschluss der Prifung von mindestens 24
Monaten gerechnet werden. Es ist davon aus-
zugehen, dass die Bearbeitungszeit im Jahr
2026 weiter ansteigt.

Von Januar bis Mai 2025 stand der im Jahr
2024 aktivierte Universalprozess ,Einbirge-
rung (Landes-Onlinedienst)” iber service-bw
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nicht zur Verfigung. Dies bedeutete, dass
Ubergangsweise wieder auf Papierantragsfor
mulare umgestiegen werden musste und die
Antragsbearbeitung stark verzogert wurde.

Zudem ist ein deutlicher Anstieg von Untétig-
keitsklagen zu verzeichnen. Begrindet wer
den diese aufgrund nichterfolgter finaler Bear-
beitung der Einbirgerungsantrage innerhalb
einer Frist von drei Monaten. Bislang wurde
keiner Untatigkeitsklage = stattgegeben. Die
Bearbeitung sowie die Auffassung von Kla-
geerwiderungen bindet im Geschdaftsbereich
Ressourcen, die die Antragsbearbeitung wei-
fer verzogern.

2025 wurde insgesamt 749 auslandischen
Mitbirgerinnen und Mitbirgern die deutsche
Staatsangehdrigkeit verliehen. Die Aushandi-
gung der Einbirgerungsurkunden erfolgt regel-
mabig im Rahmen von Einburgerungsfeiern.
Im Ostalbkreis fanden 2025 insgesamt sechs
Feiern statt.

Am 24. Oktober 2025 fand die achte zentra-
le Einbirgerungsfeier des Landes Baden-Wirt-
temberg in Stuttgart statt. Hierbei wurden die
Einburgerungsurkunden durch den stellvertre-
tenden Ministerprasidenten und Minister des
Inneren, fir Digitalisierung und Kommunen,
Thomas Strobl, ausgehandigt. Auch zu Gast
war die Staatsangehdrigkeitsbehdrde  des
Llandratsamts Ostalbkreis. Der Abend zeigte
eindrucksvoll die Vielfaltigkeit unserer Gesell-
schaft und wie inspirierend unsere Mitmen-
schen sind.




Personenstandswesen und
offentlich-rechtliche Namensénderungen

Im Jahr 2025 wurden in zwdlf Standesémtern
Uberpriffungen der Geschaftsfishrung durch-
gefthrt. In Gesamtbetrachtung kann den Stan-
desamtern eine sehr gute Fihrung der Perso-
nenstandsregister bescheinigt werden.

Im Bereich des Personenstandswesens nahm
die Anzahl von Beurkundungen mit Bezug zu
auslandischem Recht vor allem im Bereich von
Nachbeurkundungen zu. Da hier die Standes-
amter zur Vorlage an die Fachaufsicht ver-
pflichtet sind, ist hier ebenfalls eine Zunahme
der von der Fachaufsicht zu prifenden Félle
zu verzeichnen.

Durch das am 01.05.2025 in Kraft getrete-
ne Gesetz zur Anderung des Ehenamens- und
Geburtsnamensrechts und des Internationalen
Namensrechts vom 11.06.2024 wurden meh-
rere neue Erklarungsmaéglichkeiten geschaffen.
Insbesondere sind hierbei zu nennen die Erklé-
rungen zur Bildung von Doppelnamen und
Knipfung des Namensstatus an den gewdhn-
lichen Aufenthalt.

Waffenrecht

Im Jahr 2024 wurden 84 kleine Waffenschei-
ne neu ausgestellt. Im Zustandigkeitsbereich
der Waffenbehérde des landratsamtes Ost-
albkreis sind derzeit 2399 Waffenbesitzer
registriert, die im Besitz von 15.500 erlaub-
nispflichtigen Schusswaffen sind. 203 Waffen

wurden zur Vernichtung abgegeben.

Die Digitalisierung wurde weiter ausgebaut.
Die Antrage der Birgerinnen und Birger rund
um die waffenrechtliche Erlaubnis kénnen jetzt
Uber die Webseite des Ostalbkreises gestellt,
vollkommen medienbruchfrei in der Fachsoft-
ware weiterbearbeitet, direkt im Austausch mit
dem Nationalen Waffenregister verifiziert und
schlieBlich im Dokumentenmanagementsystem
digital archiviert werden.
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Das neve Woaffengesetz bringt  Anderun-
gen mit sich, die auch den Bereich Messer
befreffen. Am 30. Oktober 2024 verdffent-
licht und zum 31. Oktober 2024 in Kraft
gefreten, sind einige Neuerungen relevant
fir den Verkauf, den Alltag und die Nutzung
von Messern. Das Fihren von Messern auf
offentlichen Veranstaltungen ist nun allgemein
untersagt — unabhéngig von der Klingenlan-
ge und dem Offnungsmechanismus. Weiter
gilt in Deutschland ein generelles Umgangs-
und Besitzverbot von Springmessern aller Art.
Der Besitz von bestimmten Springmessern ist
gem. Anlage 2 zum Waffengesetz Abschnitt
1 Nummer 1.4.1 nur noch Personen erlaubt,
bei denen ein berechtigtes Interesse besteht.
Weitere Anderungen betreffen die Priifungen
der Zuverlassigkeit und Eignung der Waffen-
besitzer durch die Behdrden.

Jagdwesen

Von groPer Bedeutung ist immer noch der
Schwarzwildbestand im Ostalbkreis mit den
daraus resultierenden hohen Wildschaden auf
Grinland und Ackerfléchen. Nicht nur wegen
der Wildschaden, auch vor dem Hintergrund
der Afrikanischen Schweinepest, ist eine inten-
sive Bejagung des Schwarzwildes weiterhin
dringend notwendig.

Nicht bedrohlich, aber fir die Betroffenen oft
eine Plage, ist weiterhin der konstant hohe
Besatz von Waschbaren in den Gemeinden
und Stédten des Kreises. Die possierlichen Ein-
wanderer sind duBerst anpassungsféhig und
haben den Siedlungsbereich als ideales Bio-
top entdeckt. Kritisch wird es, wenn Wasch-
baren in Gebdude eindringen kénnen und
sich beispielsweise unter dem Dach einnisten.
Cravierende Schaden an den Isolierungen
und Verschmutzungen durch Kot, Urin und ver
wesende Beutetiere sind die Folge. In diesen
Fallen werden die Hauseigentimer durch den
Wildtierbeauftragten des Ostalbkreises bera-
ten. Auch andere Neozoen wie das Nutria
breiten sich im Ostalbkreis weiter aus.



Nutrias

Unterstitzung zum Thema Wildtiere im Sied-
lungsgebiet kénnen seit dem Jahr 2022 auch
die Stadtigger bieten. Der Stadfigger berét
die Birger tber MaBnahmen zur Vergramung
und Bejagung der Wildtiere. Mehrere Gemein-
den haben im vergangenen Jahr Stadficger
fir ihre Gemeindegebiete eingesetzt, weitere
werden folgen. Damit darf der Stadtjcger die
erforderlichen MaBnahmen unmittelbar treffen
und bendtigt keine weitere Genehmigung der
unteren Jagdbehérde mehr, um eine Vergra-
mung und Bejagung durchzufihren. Diese sind
zwischenzeitlich in einigen Gemeinden des
Kreises auch eingesetzt worden und stehen
den Birgern in diesen Gemeinden auf Anfor-
derung zur Verfiigung.

2024 wurden 710 Jagdscheine neu ausge-

stellt und verlangert.

Auch 2024 mussten viele Jagdbezirke neu
verpachtet  werden.  Jagdgenossenschafts-
versammlungen wurden abgehalten und die
Jagdbezirke konnten wieder verpachtet wer-
den. Die untere Jagdbehdrde stand hier den
Jagdgenossenschaften bei der Verpachtung
der Jogdbezirke beratend zur Seite.
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Heimrecht

Die Heimaufsicht des Ostalbkreises ist derzeit
zustandig fur 71 stationdre Einrichtungen mit
insgesamt 3.996 Platzen.

Ein GroBteil der Platze (2.897) entfdllt dabei
auf die 52 Einrichtungen fir Menschen mit
Pflege- und Unterstitzungsbedarf [Altenhilfe-
und Pflege-, Kurzzeitpflege-, Wachkoma-Ein-
richtungen und Hospize], 1.099 Platze gibt
es zudem in den 19 Einrichtungen fir Men-
schen mit Behinderungen und den 41 dazuge-
hérigen AuBenwohngruppen. Dariber hinaus
gibt es 115 Menschen, die in zehn ambulant
betreuten Wohngemeinschaften fir Erwachse-
ne mit Pflege- und Unterstitzungsbedarf leben.

Es konnten 47 Regelprifungen [teilweise
angekindigt) und zwei anlassbezogene Pri-
fungen durchgefihrt werden. In 2024 waren
in 64 Fallen Mangelberatungen und in zwei
Fallen eine Anzeige an die Staatsanwaltschaft
erforderlich.

Weiterhin nahm die Heimaufsicht in intensiver
Weise ihre Beratungsfunktion mit den Tragern,
Verbanden, Einrichtungsleitungen und Ange-
horigen wahr und ging auch ihren bisherigen
weiteren gesetzlichen Aufgaben (Bescheiden
der Anzeigepflichten, Eignungsprifungen, Ein-
bindung in neue Bauprojekte, weitere Umset-
zung der Vorgaben der Landesheimbauverord-
nung (LHeimBauVO) etc.) nach.

Die LHeimBauVO, die bereits aus dem Jahr
2009 stammt, regelt die Qualitat des VWoh-
nens nur fir stationdre Einrichtungen (Heime).
Die Vorgaben gelten nicht fir die sich am
hauslichen Umfeld orientierenden ambulant
betreuten Wohngemeinschaften.

leider konnte die Umsetzung der [HeimBau-
VO fir die Alten- und Pflegeheime im Ostalb-
kreis auch im Jahr 2025 noch nicht in allen
Einrichtungen abgeschlossen werden.



Nach wie vor stellt sich der Personalmangel
als groBes Problem der Alten- und Pflegehei-
me dar, der sich durch alle Bereiche zieht.
Die Trager beklagen Schwierigkeiten bei
der Suche nach Pflegefach- und —hilfskraften
sowie der Beseftzung von Ausbildungsplatzen
in der Pflege. Anerkennungsverfahren fir aus-
landische Pflegefachkréfte seien haufig sehr
langwierig. Die Folge des Personalmangels
ist, dass Pflegeeinrichtungen u. a. ihr Angebot
teilweise reduzieren mussten und weniger Pfle-
geplatze belegen.

Dies zeigt sich auch in den erhobenen Fach-
kraftquoten, die hdufig die gemdB dem
Wohn-, Teilhabe- und Pflegegesetz - (WTPG)
und der Landespersonalverordnung (LPersVO)
geforderten 50 Prozent nicht erreichten.
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Gewerberecht

Das Landratsamt Ostalbkreis ist bei der Durch-
fihrung der Gewerbeordnung fir die 39
kreis-angehorigen  Stadte  und  Gemeinden
zustandig. Gleichzeitig ist es untere Fach-
aufsichtsbehérde  Uber diese. Die Grofden
Kreisstadte Aalen, Schwdbisch Gmiind und
Ellwangen haben jeweils eine eigene Gewer-
berechtszustandigkeit.

Das Gewerberecht umfasst im  Wesentli-
chen die Bearbeitung von Gewerbe- und
Befriebsuntersagungsverfahren, Erteilung von
Markifestsetzungen, Ausstellung von Reisege-
werbekarten, das Spielrecht sowie das Bewa-
chungsgewerbe. Die Fallzahlen im Bereich
des Gewerberechts bewegten sich im Jahr
2025 auf Vorjahresniveau. Ebenso die Befrei-
ungen nach dem Feiertagsgesetz (FTG).

Im Bereich des Gaststattenrechts ist das Land-
ratsamt - Ostalbkreis aufgrund der eigenen
gaststattenrechtlichen Zustandigkeit der Gro-
Pen Kreisstadte sowie der Verwaltungsge-
meinschaft Rosenstein derzeit fir 445 erlaub-
nispflichtige Gaststatten zustandig.

Die Antragsbearbeitung im Gaststattenrecht
einschlieBlich gaststattenrechtlicher  Stellung-
nahmen zu Baugesuchen bewegte sich 2025
auf Vorjahresniveau. Wie schon in den Vorjah-
ren, wurden dabei viele bereits bestehende
Gaststatten an neue Betreiber oder familigre
Nachfolger ibergeben. Es wurden insgesamt
60 Erlaubnisse nach dem Gaststattengesetz
erteilt.

Im Bewachungsgewerbe sind im Zustandig-
keitsbereich des Llandratsamt Ostalbkreis der-
zeit 192 freigegebene Bewachungspersonen
sowie sieben Gewerbebetriebe registriert. Im
Jahr 2025 standen 55 Bewachungspersonen
zur Uberprifung an. Es konnten 47 Bewa-
chungspersonen nach erfolgter Uberprifung
freigegeben werden.
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FEUERWEHRWESEN
Ausbildung auf Kreisebene

Der Geschdftsbereich fihrt die lehrgangplo-
nung und Organisation sowie die Abrech-
nung der Kreislehrgénge durch. Im Jahr 2025
konnten bei den Feuerwehrausbildungen auf
Kreisebene folgende Llehrgénge angeboten
werden:

6x Grundausbildung

5x Sprechfunk

8x Atemschutz

Ox Truppfihrer und

4x Maschinist fir Loschfahrzeuge.

Insgesamt wurden 634 Feuerwehrangehérige
durch freiwillige, ehrenamiliche Ausbilder an
verschiedenen, dezentralen Ausbildungsstand-
orten im Ostalbkreis ausgebildet.

Truppmann Teil 2 - Ein Tag Lerninhalte
rund um den Bevélkerungsschutz

Am 26. Juli 2025 fand die Ausbildung zum
Truppmann Teil 2 gemdaB der Verwaltungs-
vorschrift Feuerwehrausbildung fir circa 120
neue Feuerwehrangehdrige als Teil der Feu-
erwehr-Grundausbildung statt. Die Veranstal-
tung wurde im Vorfeld seitens des Geschatfts-
bereichs 74 organisiert und am lehrgangstag
entsprechend  federfihrend  begleitet.  Die
Ausbildungsinhalte wurden in Zusammenar-
beit mit den Fachberatern Chemie des Ost-
albkreises, dem KampfmittelrGumdienst des
landes Baden-Wirttemberg, dem THW, der
Notfallseelsorge, dem DRK, den Maltesern,
dem DIRG und der Feuverwehr gemeinsam
gestaltet.

Leistungsabzeichen der Feuerwehren

Am 27 und 28. Juni 2025 stellten die Feu-
erwehrangeharigen der Feuerwehren im Ost-
albkreis bei der Abnahme des Leistungsabzei-
chens in Gschwend ihr Kénnen unter Beweis.
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mussten,
abhéngig von der abzulegenden Stufe, unter
standardisierten Bedingungen, die einen rea-
len Feuerwehreinsatz simulieren sollen, u. a.
einen L&schangriff einschlieBlich der Rettung
einer Person aus einem Gebdude durchfihren
oder verunfallte Personen aus einem Fahrzeug
nach einem Verkehrsunfall retten. VWéhrend-
dessen wurden die Feuerwehrangehérigen
von einer Schiedsrichterkommission beob-
achtet und entsprechend bewertet. Insgesamt
legten an diesen beiden Tagen in den leis-
tungsstufen Bronze, Silber und Gold folgende
Anzahl an Gruppen das Lleistungsabzeichen
erfolgreich ab:

Bronze: 22 Gruppen
Silber: 17 Gruppen
Cold: 8 Gruppen.



Die Organisation und Durchfthrung der Veran-
staltung oblag in Zusammenarbeit mit der aus-
richtenden Freiwilligen Feuerwehr Gschwend
dem Geschdafisbereich Brand- und Katastro-
phenschutz, der hierbei wiederum in gewohn-
ter Weise Uberaus hohes Engagement und
Einsatz zeigte.

Kommandanten-Dienstbesprechungen

Im Jahr 2025 wurden insgesamt drei Komman-
danten-Dienstbesprechungen im Landratsamt
Ostalbkreis durchgefihrt. Diese Dienstbespre-
chungen dienen dem Austausch von Infor-
mationen, Abstimmungen und Festlegen von
Strukturen bzw. Konzepten im Feuerwehrwe-
sen. Eine Besprechung davon findet jchrlich
mit Beteiligung eines Vertreters der Integrierten
Regionalleitstelle Ostwirttemberg statt. Hier
werden Themen rund um die Alarmierung der
Feuerwehren im direkten Austausch bespro-
chen bzw. abgestimmt.

Wiederbestellung stellvertretender
Kreisbrandmeister als Ehrenbeamter des
Landkreises

Am 30. Oktober 2025 wurde Kai Niedziel-

la zum stellvertretenden  Kreisbrandmeister
des Ostalbkreises durch den Kreistag bestellt.
Der Wiederbestellung ging ein einstimmiges
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Votum der Feuerwehrkommandanten im land-
kreis voraus. Niedziella ist somit fir die kom-
menden finf Jahre stellvertretender Kreisbrand-
meister im Ostalbkreis.

INFORMATIONS- UND
KOMMUNIKATIONSTECHNIK

In 2025 konnten die Feuerwehren im Ost-
albkreis nahezu vollstdndig aus der analo-
gen Funktechnik aussteigen und auf das vom
Bund betriebene, voll digitale TETRA-Funknetz
wechseln. Hierbei war der Geschaftsbereich
Brand- und Katastrophenschutz mabgeblich
an der Umsetzung beteiligt. Die Vergabe von
Llandesmitteln fir kommunale Feuerwehren fir
die Beschaffung der digitalen Endgerdte wur-
de durch Kreisbrandmeister Andreas Straub
und Lorena Stolz vollstandig abgewickelt. Die
fir den Befrieb der Endgerdte notwendigen
SIM-Karten mussten auf dem Dienstweg beim
Innenministerium durch die Kreisbrandmeister-
stelle beantragt werden. Dieser Prozess wurde
bereits seit 2018 beginnend durch Frank Abe-
le begleitet und konnte fir die Feuerwehrhau-
ser und Fahrzeuge Ende 2025 abgeschlossen
werden. So wurden durch den Geschaftsbe-
reich Brand- und Katastrophenschutz insge-
samt knapp 500 TETRA- Funkgerdte beschafft,
geférdert und mit den notwendigen SIM-Kar-
ten ausgestattet.



KATASTROPHENSCHUTZ

Ausgabe Musterausstattungssets fir die
Notfalltreffpunkte in den Kommunen

Der Geschaftsbereich Brand- und Katastro-
phenschutz organisierte die Abholung der Mus-
terausstattungssets fir die Notfalltreffpunkte in
den Stadten und Gemeinden im Ostalbkreis
und fihrte die Verteilung durch. Fir die Kom-
munen, die noch kein Musterausstattungsset
bestellt hatten, wurde ein Antrag gegeniber
dem Innenministerium  Baden-Wirttemberg
gestellt, sodass in Zukunft alle Kommunen im
Ostalbkreis mit einem Set fir die Notfalltreff-
punkte ausgestattet sind. Diese Sets beinhal-
ten unter anderem zwei Notstromaggregate,
Zubehor fur die Notstromaggregate, Leuchten,
Schreibmaterial, Plakate, ein Megaphon und
Kisten fur den Transport. Ausgeliefert wurden
die Sets Gber das zentrale Katastrophenschutz-
lager des Ostalbkreises im Beisein von Landrat
Dr. Joachim Blase, Dezernent Thomas Wagen-
blast und Kreisbrandmeister Andreas Straub.

Fihrungsstab — Weitere Ubungen und
Vorbereitungen fir den Ernstfall

Der Fihrungsstab des Ostalbkreises bereite-
te sich weiter intensiv auf den Ernstfall vor.
Schwerpunkithema im Jahr 2025 war ein
flaéchendeckender, langanhaltender Stromaus-
fall. Hierzu gab es Ubungen in den einzelnen
Sachgebieten und am 25. Oktober 2025 eine
Gesamtibung des Fihrungsstabes im Zusam-
menspiel mit der Fihrungsgruppe Schwabi-
scher Wald. Um die Ablaufe und Kommuni-
kationsstrukturen mit den Fihrungsgruppen im
Ostalbkreis weiter zu verfestigen, sind weitere
gemeinsame Ubungen geplant. Zudem wur-
de noch zum Jahresende eine Software fir
die Stabsarbeit und zur Unferstitzung des
Fihrungsstabes durch den Geschaftsbereich
Brand- und Katastrophenschutz beschafft. Die-
ser ging eine intensive Markterkundung mit
Unterstitzung der ehrenamilichen Mitglieder
des Fihrungsstabes voraus.

Geschaftsbericht des Ostalbkreises 2025

Verwaltungsstab

Fir den Verwaltungsstab der Landkreisverwal-
tung konnte nach den Starkregen- und Hoch-
wasserereignissen im Juni 2024 viel Neues
geschaffen werden. So wurde der Katastro-
phen-Einsatzplan komplett neugestaltet und in
einem neuen Format verdffentlicht. Der Einsatz-
plan ist fur alle Mitglieder im Verwaltungsstab
in digitaler Form verfigbar.

Zudem konnte in 2025 die personelle Struk-
tur durch den Geschéftsbereich Personal neu
aufgestellt und verstarkt werden. Die notwen-
digen Schulungen zur Stabsarbeit wurden im
Zusammenschluss zwischen den Geschdfts-
bereichen Personal und Brand- und Katast-
rophenschutz organisiert und vermittelt. Dies
wird auch im Jahr 2026 in dieser Form fort-
gefthrt. Die fir den operativ-faktischen Fih-
rungsstab beschaffte modulare Stabssoftware
soll in einzelnen Modulen perspektivisch auch
fir den Verwaltungsstab zur Verfigung gestellt
werden.




Bevdlkerungsschutz-Einsatzmedaille
des Landes fir das Starkregen-
und Hochwasserereignis im Leintal

im Juni 2024

Am 13. Oktober 2025 konnte durch Lland-
rat Dr. Joachim Blése im Beisein von Erster
landesbeamtin =~ Gabriele Seefried, Dezer
nent Thomas Wagenblast, Kreisbrandmeister
Straub und Bezirksbrandmeister Wibel vom
Regierungsprasidium Stuttgart als Vertreter des
landes Baden-Wirttemberg die Bevolkerungs-
schutz-Einsatzmedaille des Llandes Baden-
Wiirttemberg an Uber 120 Einsatzkréfte aus
dem Katastrophenschutz und weitere Helfer
verliehen werden. Dabei war der GroBe Sit-
zungssaal bis auf den letzten Platz gefillt und
der Spielmannszug der Freiwilligen Feuerwehr
Waldstetten sorgte fir eine wirdige, musikali-
sche Umrahmung. Der gemeinsame Abschluss
im Foyer wurde zum fachlichen Austausch der
verschiedenen Akteure und Beteiligten unterei-
nander noch sehr rege genutzt.

VORBEUGENDER BRANDSCHUTZ

Auch das Jahr 2025 war fur das Sachgebiet
Vorbeugender Brandschutz” durch eine gro-
e Bandbreite und Fille an verschiedenen
brandschutztechnischen Frage- und Aufgaben-
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stellungen gepragt. Den Schwerpunkt bildete
dabei die Beteiligung im Zuge von bau- und
immissionsschutzrechtlichen  Genehmigungs-
verfahren durch die vier Kreisbaumeisterstel-
len des Llandkreises, die Baurechtsbehorden
der Verwaltungsgemeinschaft Rosenstein und
der Stadt Ellwangen sowie den Geschdfts-
bereich Umwelt- und Gewerbeaufsicht des
Landratsamts Ostalbkreis. Dabei wurde der
Geschaftsbereich zu den verschiedensten Vor-
haben, Uberwiegend Sonderbauten, hinsicht-
lich den Belangen des Brandschutzes sowie
der Feuerwehr gehort.

Einen groBen Anteil davon nahmen die
brandschutztechnischen  Beurteilungen  der
Neuerrichtung von Windenergieanlagen im
Ostalbkreis ein, die aufgrund gesetzlicher
Anderungen in diesem Jahr eine regelrechte
Antragswelle auslosten. Auch hier wurde, wie
in allen anderen Fragestellungen des Brand-
schutzes, mit dem Ziel agiert, eine ange-
messene und fur alle Beteiligten vertragliche
Ldsung zu erarbeiten, ohne dabei das Sicher-
heitsniveau zu schmalern. Oberstes Ziel im
vorbeugenden Brandschutz bleibt dabei der
Schutz von Lleben und Gesundheit.

Daneben wurden auch wieder GroBprojekte
befreut, bei denen im Zuge des Baufortschritts
regelmaBig neue brandschutztechnische Fro-
ge- und Problemstellungen auftraten. Diese
erforderten vollen Einsatz und groPen Erfah-



rungsschatz des Sachgebiets, insbesonde-
re auch im Umgang mit Abweichungen von
brandschutzrechtlichen Anforderungen. Dabei
kam der Abwdgung, inwieweit getroffene
KompensationsmaBnahmen oder alternative
Llésungen den geforderten Schutzzielen des
Brandschutzes trotzdem genigen und unfer
welchen Voraussetzungen eine Nutzung még-
lich ist, eine enorme Bedeutung zu. Hier trug
das Sachgebiet zusammen mit der zustandi-
gen Baurechtsbehdrde eine erhebliche Ver-
antwortung im Rahmen der Austbung ihres
Ermessensspielraumes.  Zusammen mit  den
Bauherrschaften, den Projekibeteiligten und
den zustandigen Baurechtsbehorden konnten
gemeinsam immer wieder praktikable und ver-
tretbare Lésungen generiert werden.

RESILIENZZENTRUM
OSTALBKREIS —
FORDERPROJEKT DES BUNDES

Im vergangenen Jahr hat das Resilienzzentrum
Ostalbkreis seine Akfivitaten emeut darauf
fokussiert, die Krisenvorsorge der Birgerinnen
und Birger in den Kommunen des Ostalbkrei-
ses nachhaltig zu starken. Zentral waren die
WeiterfGhrung bewdhrter Formate sowie die
Anpassung von Informations- und Bildungsan-
geboten an akiuelle Bedarfe der adressierten
Zielgruppen.
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Die Offentlichkeitsarbeit des Resilienzzent-
rums zielte darauf ab, Informationsbarrieren
abzubauen und Transparenz zu schaffen. Die
neue Internetprasenz www.resilienzzentrum-
ostalbkreis.de wurde weiter optimiert und bie-
tet aktuelle Hinweise zu VorsorgemaPnahmen,
Veranstaltungsankindigungen  sowie weiter-
fihrende Materialien. Der Newsletter, der im
Jahr 2025 sechs Mal erschien, erganzt das
Angebot. Das Resilienzzentrum unterstitzte
ebenfalls die Kommunen mit Vortragen und
Informationsstanden an kommunalen Veran-
staltungen, um die Birgerinnen und Birger fur
die Eigenvorsorge zu sensibilisieren.

Die Padagogische Hochschule Schwabisch
Gmind unterstitzte im Berichtszeitraum mit
Studien, Befragungen und der Begleitung von
Anlaufstellen. Die Hochschule Aalen initiierte
die Konzeption und Umsetzung einer Schu-
lung zur Resilienzbildung, die 2025 mehrfach
bei unterschiedlichen Veranstaltungen ein-
gesetzt wurde. In Zusammenarbeit mit dem
Regionalverband Ostwirttemberg wurde aus
den Ergebnissen der vereinfachten, raumbe-
zogenen Risikoanalyse eine vertiefte Analyse
sowie anschliefend eine Folgenanalyse, die
die Hemmnisse und Optimierungspotentiale
einer regionalen Risikoanalyse betrachtete.

Im Sommer 2025 wurde eine erste Resilienz-
beratungsschulung durchgefihrt. Hier wurden
primar Birgerinnen und Birger des Ostalb-
kreises geschult, die in ihrem Wirkungskreis,
zum Beispiel in Vereinen oder im beruflichen
Umfeld, zu Notfallvorsorgethemen informieren
und sensibilisieren, um nach dem Schnellball-
prinzip der Informationsweitergabe die Resili-
enz in der Bevolkerung zu starken.

In 2026 sind weitere Resilienzberatungsschu-
lungen geplant.

Zum 30. September 2025 wurde das For-
derprojekt Resilienzzentrum  Ostalbkreis im
Rahmen der Bundesférderung ,Resiliente Regi-
onen” planmé&Big mit einem Endbericht erfolg-
reich abgeschlossen.


http://www.resilienzzentrum-ostalbkreis.de
http://www.resilienzzentrum-ostalbkreis.de

| VETERINARWESEN

Tiergesundheit — Ausbruch der
Maul- und Klauenseuche in Deutschland

Das Jahr 2025 begann mit dem Ausbruch der
Maul- und Klauenseuche in Brandenburg mit
einem  seuchenrechtlichen  Paukenschlag.
Nach 37 Jahren der MKS-Freiheit wurde die
Krankheit erstmals  wieder in  Deutschland
nachgewiesen. Durch die professionelle Arbeit
der Veterinarbehdrde und der weitreichenden
MaBnohme eines 48-stindigen kompletten
Stand-Stills, d.h. eine Unterbrechung jeglichen
Verkehrs empfanglicher Tiere und Waren,
konnte eine Ausbreitung verhindert werden.
Alle aus Brandenburg verbrachten Tiere muss-
ten mittels Blutproben auf MKS untersucht wer-
den. Im Ostalbkreis waren etwa 50 Tiere zu
untersuchen. Die dem Ausbruch folgenden
Handelsbeschrénkungen gegeniber Deutsch-
land hatten trotz der glucklicherweise verhin-
derten Weiterverbreitung massive finanzielle
Auswirkungen fir die landwirte auf der Ost-

alb.

Geschaftsbericht des Ostalbkreises 2025

Situation zur Gefligelpest
bzw. Avidren Influenza (Al)

Auch im Jahr 2025 stellte die Avidre Influenza

[Al) im Ostalbkreis wieder eine Gefahr fir die
Gefligelhalter dar.

Bereits am 14.01.2025 wurde im landkreis
Schwabisch Hall bei einer Putenhaltung die
Vogelgrippe festgestellt, im Oktober folgten
Ausbriche im Kreis Heidenheim sowie im Alb-
Donau-Kreis. Der Ostalbkreis selbst war nicht
direkt von den Restriktionsgebieten betroffen.
Auf Grund der erhéhten Seuchengefahr muss-
ten von den Gefligelhaltern MaBnahmen zur
Biosicherheit ergriffen werden, damit die Ein-
schleppung des Erregers in Gefligelhaltungen
verhindert werden konnte. Daher wurden Vor-
trége und Informationskampagnen zum Thema

Biosicherheit in Gefligelhaltungen durchge-
fGhrt.

In den vorausgehenden Jahren waren stets
zahlreiche Wildganse im Bereich des Bucher
Stausees mit dem Nachweis des Al-Virus ver
endet. Im Jahr 2025 war dies nicht der Fall,
weshalb von einer gewissen Immunisierung
der relativ standorttreuen Population ausge-
gangen wird. Deutschlandweit waren erstmals
im Herbst 2025 Kraniche von der Vogelgrip-
pe betroffen, was in ein Massensterben der
Kranichpopulation mindete. Auf Grund der
Flugrouten der Kraniche, die erst in den letzten
Jahren auch Uber Baden-Wirttemberg fihren,
war der Ostalbkreis nicht betroffen.

Umsetzung der rechtlichen Regelungen im
Bereich der Tiergesundheit durch das sog.
Animal Health Law (AHL) der EU

Zur Umsetzung des neuen Tiergesundheits-
rechts Animal Health law (AHL) der EU und
seiner ergénzenden delegierten Verordnungen
und Durchfihrungsverordnungen fanden auch
2025 Informationsveranstaltungen und Vortrd-
ge bei den landwirten und Tierhaltern statt.
Mit dem AHL erhalten die Halter von Tieren



die Verantwortung, die Verschleppung von
Krankheitserregern in und aus ihrem Betrieb zu
vermeiden. Dazu wurden die erforderlichen
Informationen Ubermittelt,

Im Bereich der akfiven Tierseuchen waren
auch im Jahr 2025 vor allem die Afrikanische
Schweinepest (ASP) und die Blauzungenkrank-
heit (BT) relevant.

B|ouzungenkr0nkheit BT -

Im Herbst 2025 wieder BTV-Virustyp
8-Ausbriiche in Baden-Wirttemberg

Die Blauzungenkrankheit betrifft vor allem
Rinder, Schafe und Ziegen und wird von ste-
chenden Insekten ibertragen. Nach Ausbri-
chen werden groPréaumige Restriktionsgebiete
von mindestens 150 Kilometerneingerichtet,
in denen Handelsbeschrénkungen fir Wie-
derkduer bestehen. Im Jahr 2025 wurde lei-
der wieder der BTV-8 Serotyp mit der Aus-
weisung von Restriktionsgebieten, die ganz
Baden-Wirttemberg  erfassten, nachgewie-
sen. Dadurch war der Handel erschwert, nicht
geimpfte Tiere mussten zum Verbringen in freie
GCebiete mittels Blutprobe untersucht werden.
Die Impfung der Rinder, Schaf und Ziegen-
herden muss daher zum Schutz der Tiere wei-
tergefthrt werden. Fur den Menschen ist das
Virus nicht ansteckend.

Die Afrikanische Schweinpest (ASP) stellt
weiterhin eine aktuelle Bedrohung dar

Nach dem Ausbruch der ASP bei einem
Wildschwein in Baden-Wirttemberg Anfang
August 2024 konnten infensive Schutzmal-
nahmen wie Zaunbau und Kadaversuche eine
weitere Ausbreitung in Baden-Wirttemberg
weiterhin verhindern.

Das Monitoring beim Schwarzwild musste in
allen Kreisen zur frihzeitigen Feststellung einer
eventuellen Verbreitung der ASP stark intensi-
viert werden. Dazu wurden im Ostalbkreis
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gemeinsam mit den Jagdausibungsberech-
figlen im Jahr 2025 121 Wildschweine mit
negativem Ergebnis unfersucht. Fir Tierhalter,
Jéger, Tierdrzte wurden erneut Informationsver-
anstaltungen durchgefihrt. Im Hinblick auf die
anstehende Umsetzung der Friherkennungs-
programms ASP des MLR wurden in einem
Projekt im Ostalbkreis die Schweinehalter zur
Verbesserung der Biosicherheit in Schweine-
haltungen besucht.

Die Uberwachung von Auslauf- und Freiland-
haltungen mit ihrem erhdhten Risiko fir die Ein-
schleppung von ASP in Hausschweinebestdn-
de war im Jahr 2025 mit 29 Auslauthaltungen
und zehn Freilandhaltungen erneut Schwer-
punkt,

Auch im Jahr 2025 tagte unter der Leitung des
Dezernats VII die geschdfisbereichsibergrei-
fende Projekigruppe ASP des Ostalbkreises
zur Aktualisierung der Ablaufe und Verfahren
for den Seuchenfall.

Uberwachung des Tierverkehrs zur
Vermeidung der Verschleppung von
Tierseuchenerregern

Uber das sog. TRACES-System (Trade Control
and Expert System) wurde auch in 2025 der
Tierverkehr intensiv Uberwacht.  Dabei wur-
den im Ostalbkreis 97 Tiergesundheits- und
Transportkontrollen in Betfrieben durchgefuhrt,
aus denen Pferde, Rinder, Schweine, Vogel,
Fische und Bienen in andere Mitgliedstaaten



der EU verbracht oder in Drittléander exportiert
wurden. Fir Heimtiere im Reiseverkehr, v.a.
Hunde und Kafzen, wurden im vergangenen
Jahr 33 amtstierarziliche Gesundheitszeugnis-
se ausgestellt.

Ergénzend dazu konnten bei 20 Transpor-
ten von Tieren in andere Mitgliedstaaten, bei
denen die Ausstellung der Gesundheitszeug-
nisse zeitgleich mit der Verladung der Tiere
erfolgte, auch gleichzeitig eine Tierschutz-
transportkontrolle durchgefihrt und die Einhal-
tung der Transportvorgaben berprift werden.
Dabei ergaben sich keine Beanstandungen.

In 298 Fallen gingen Tiere oder Waren aus
anderen Mitgliedstaaten oder Dritflandern mit
Gesundheitsbescheinigungen in den Ostalb-
kreis ein.

Uberwachung des Tierarzneimittelgesetzes
in betroffenen Betrieben

Um Resistenzen gegen Antibiotika beim Men-
schen zu vermeiden, wird Im Bereich der
Tiermedizin der Einsatz von Antibiotika bei
bestimmten Nutztierarten und bei bestimmten
Betriebsgrofen sehr streng iberwacht. Mit
den Anforderungen sind Meldepflichten in
der Tierarzneimitteldatenbank, die Erstellung
von MaBnahmenplénen zur Reduktion des
Antibiotikaeinsatzes sowie deren Uberprifung
und Umsetzung verbunden. Die Anzahl der
im Ostalbkreis von den Regelungen betroffe-
nen Befriebe liegt bei etwa 700 Betrieben.
Zur Erreichung der Ziele des Tierarzneimittel-
gesetzes sind Verwaltung und Tierdrzte des
Geschaftsbereichs im engen Dialog mit den
Betrieben und den betreuenden praktischen
Tierdrzten.

Uberwachung des Tierschutzes
2025 gingen beim Geschaftsbereich Veteri-

narwesen 200 Tierschutzanzeigen ein. Durch
die Veterinarhygienekontrolleure und Amtstier-
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arzte des Geschdftsbereich Veterindgrwesen
und Llebensmitteliberwachung wurden etwa
450 tierschutzrechtliche Konfrollen in Nutz-
fierhaltungen, einschlieBlich Pferdehaltungen,
74 Kontrollen in Heimtierhaltungen und 166
Kontrollen in Gefligelhaltungen durchgefihrt.

Bei etwa 260 Kontrollen wurden tierschutz-
rechiliche VerstoBe festgestellt. Zur Beseitigung
der bei den Kontrollen festgestellten Verstohe
wurde ein Verwaltungsverfahren gegeniiber
dem Tierhalter eingeleitet. Es mussten 366
Anhérungen und 64 Anordnung erlassen wer-
den. Zur Sankfionierung der VerstéBe wurden
111 Bubgeldverfahren und vier Strafverfahren
eingeleitet.

Der Geschaftsbereich Veteringrwesen und
lebensmitteliberwachung  fihrte neben den
anlassbezogenen Kontrollen auch im  Tier-
schutzbereich  risikoorientiert  routineméafBige
fierschutzrechtliche Kontrollen landwirtschaftli-
cher sowie anderer gewerbsmabiger Tierhal-
fungen durch. Bestimmte gewerbsméaBige

Tatigkeiten wie z.B. Reitbetriebe, Zucht und
Handel mit Tieren auBer landwirtschaftlichen
Nutztieren, Hundeschulen oder das gewerbs-
mé&Bige zur Schaustellen von Tieren, z. B. in
Zirkussen, erfordern eine tierschutzrechtliche
Genehmigung durch den Geschdftsbereich




Veterindrwesen  und  lebensmitteliberwa-
chung. Dazu Gberprifen die Amistierarzte die
erforderliche Sachkunde der Tierhalter und die
Haltungsbedingungen der Tiere, um sicherzu-
stellen, dass alle tierschutzrechtlichen Anforde-
rungen erfillt sind. Im Jahr 2025 wurden 29

Erlaubnisse nach § 11 Tierschutzgesetz erteilt.

Konditionalitét (ehem. Cross Compliance) —
Uberwachung der Einhaltung von
Mindeststandards zur berechtigten
Auszahlung von Direktzahlungen

Im Rohmen der Konditionalitét wurden vom
Geschaftsbereich Veteringrwesen und Lebens-
mitteliberwachung im Jahr 2025 insgesamt
84 Konfrollen bei Tierhaltern zum Thema
Konditionalitat durchgefihrt. An weiteren vier
Kontrollen zum Bereich FAKT (Férderprogramm
Agrarumwelt,  Klimaschutz  und ~ Tierwohl)
erfolgte eine Befeiligung. Im Bereich Tierkenn-
zeichnung mussten auf Grund der Risikoaus-
wahl durch das MIR 51 Fachrechtskontrollen

durchgefthrt werden.

Baurechtliche Stellungnahmen als Trager
offentlicher Belange

Um  Fehlentwicklungen und kostenintensive
Nacharbeit zu vermeiden, bringen sich die
zustandigen Fachbehérden als Trager offent-
lichen Belange bereits im baurechtlichen
Genehmigungsverfahren ein. Hierbei wurden
im Jahr 2025 durch den Geschdéftsbereich
Veteringrwesen und Lebensmitteliberwachung
im Bereich der tierhaltenden Betriebe 49 Stel-
lungnahmen erarbeitet. Im Bereich der lebens-
mittelverarbeitenden Betriebe waren es 40
Stellungnahmen.
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Weitere Zulassungen zur Schlachtung im
Herkunftsbetrieb

Zur Umsetzung der EU-rechtlich geschaffenen
Maglichkeit der Schlachtung von Tieren im
Herkunftsbetrieb wurden im Jahr 2025 weite-
ren sechs Befrieben die Ausnahmegenehmi-
gung erteilt und die entsprechende Uberpri-
fung und Abnahme der dazu verwendeten
mobilen Einheit durchgefihrt. Dadurch wird
dem Tierschutz im Bereich der Schlachtung
weiter Rechnung getfragen. In einem Vor-Ort-
Termin gewann Landrat Dr. Blase Eindricke in

die konkreten Ablaufe.




| LEBENSMITTELUBERWACHUNG

Anteil der Betriebsarten an der Gesamtkonrollzahl 1/2025-1V/2025
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* nur VerstéBe, die zu formellen MaBnahmen gefihrt haben

Vom Stall bis auf den Teller

Im Ostalbkreis existieren etwa 6600 iberwa-
chungsplflichtige Lebensmittelbetriebe, welche
Uberwiegend in kleinbetrieblichen Strukturen
produzieren, verarbeiten und vermarkten. Auf
allen Stufen der Herstellung, Verarbeitung,
Vermarktung und Abgabe von Lebensmitteln
werden diese Betriebe von lebensmittelkont-
rolleuren und Tierdrzten Gberwacht und Pro-
ben von Produkten erhoben.

Hierbei stehen die etwa 2.450 landwirt-
schaftlichen Erzeuger im Ostalbkreis als Pri-
mdrproduzenten am Anfang der Lebensmittel-
kette. Die Primarproduktion umfasst Nutztiere
zur Produktion von Fleisch, Milch und Eiern
oder das emtefrische Gemise oder Getreide
in den Lagerrumen. Bereits hier werden die
Voraussetzungen fur die Produktion hochwer-
tiger Llebensmittel geschaffen. Im Jahr 2025

wurden durch Tierdrzte und Lebensmittelkon-

trolleure 142 Kontrollen in diesem Bereich

durchgefihrt. Neben den lebensmittelrechtli-

chen Bestimmungen wurden kombiniert zudem

umfassend die tiergesundheitsrechtlichen, tier-

schutzrechtlichen und arzneimittelrechtlichen
Kriterien Uberprift.

Zahlreiche Betriebe im Ostalbkreis produzie-
ren handwerklich, wie z.B. Metzgereien, Eis-

Geschaftsbericht des Ostalbkreises 2025

dielen, Bdckereien und Konditoreien. Durch
Weiterverarbeitung  von  Lebensmitteln aus
der Urproduktion in nahegelegenen Betrie-
ben wird einerseits dem Wunsch vieler Ver
braucher nach Regionalitat der gekauften und
verzehrten Llebensmitteln Rechnung getragen,
andererseits verbleibt die Wertschépfung in
der Region. Hier waren auch im Jahr 2025
weitere  Zuwdchse an  Direktvermarktungen
von landwirten in Hofladen und Automaten
zu verzeichnen

Im Rahmen umfangreicher Betriebskontrollen
wurde im Jahr 2025 neben der Betriebshygi-
ene auch die Einhaltung der Verpflichtungen
durch die lebensmittelunternehmer zur Erstel-
lung und von Eigenkontrollkonzepten sowie
die Plausibilitat dieser Konzepte durch Lebens-
mittelkontrolleure und Tierarzte Gberprift. Auf
Grund der erheblichen Erfahrungen des Kon-
trollpersonals aus dem Kontrollalltag werden
iahrlich aktuelle Schwerpunkte der Beprobung
auf Grund des sich verdndernden Angebots
vorgenommen. Damit soll die Weiterentwick-
lung im Lebensmittelangebot begleitet werden.

Insgesamt wurden im Jahr 2025 2.879 Kon-
trollen in Lebensmittelbetrieben durchgefihrt,
ein Schwerpunkt lag dabei mit 1.214 Kon-
trollen im Bereich der Speisegaststatten und
Imbissbetrieben.



Art der festgestellten VerstoBe* bei Betriebskontrollen 1/2025-1V/2025
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Die Anzahl der StraBen- und Vereinsfeste blieb
auch im Jahr 2025 mit tber 2.235 Meldun-
gen sehr hoch. Von den lebensmittelkontrol-
leuren im Ostalbkreis wurden 2024 in diesem
Bereich 363 mit (berwiegend beratendem
Charakter Kontrollen durchgefihrt.

Im Rahmen der Kontrollen wurden in 280
Befrieben Mdangel festgestellt und mit ent-
sprechenden MaBnahmen geahndet. In 265
Fallen wurde ein Verwaltungsverfahren mittels
Anhorung eingeleitet. In 42 Fallen musste eine
Anordnung erfolgen.

In 184 Fallen wurden Verwarnungen ausge-
sprochen bzw. Ordnungswidrigkeitsverfahren
eingeleitet, in drei Fallen wurden Strafverfah-
ren an die Staatsanwaltschaft abgegeben, in
15 Fallen fand eine BetriebsschliePung oder
eine Betriebsbeschrénkung staft bzw. wurde
das Inverkehrbringen von Produkten untersagt.
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Risikoorientierte Probennahme

Im Rahmen der Uberwachung von Lebensmit-
teln, Bedarfsgegenstanden, Kosmetika und
Tabakerzeugnissen wurden 2025 wieder iber
1.000 Proben auf allen Stufen der Herstellung,
Verarbeitung und Handel enthnommen. Diese
wurden zur Untersuchung und Analyse an die
Chemischen und Veterindruntersuchungsamter
in Baden-Wirttemberg versandt. Die entnom-
menen Proben wurden auf Keimbelastungen,
Ricksténde wie Arzneimittel oder Pestizide,
Schimmelpilzgiffe ebenso wie Kennzeichnungs-
mangel sowie zur Tauschung des Verbrauchers
geeignete Aussagen Uberprift. 250 Proben
wurden von den Sachverstandigen beanstan-
det. In 75 Fallen gingen Beschwerdeproben
von Birgerinnen und Birgern ein.

Zudem wurden 56 Proben auf landwirtschaft-
lichen Betrieben und in Schlachtbetrieben
im Rohmen des Nationalen Rickstand Kon-
trollplans auf Rickstande in lebenden oder
geschlachteten Nutztieren sowie 70 Proben
zur Untersuchung von geschlachteten Tieren
auf die Anwendung von Antibiotika entnom-
men und Uberprift.



Grundsatz der Transparenz -
Informationen der Offentlichkeit iber
Verstéf3e im Lebensmittelrecht

Im Jahr 2025 waren im Ostalbkreis 17 Betrie-
be im Rahmen der Information der Offentlich-
keit nach § 40 (1)a Lebens- und Futtermittel-
gesetzbuch unter https://verbraucherinfo-bw.
de zu verdffentlichen. In acht Féllen erfolgten
Anfragen nach dem Verbraucherinformations-
gesetz.

Digitalisierung der Verwaltung und
Durchfihrung mobiler Probenahme und
Kontrolle

Als Projekte im Rahmen der Digitalisierung
wurden beim Geschaftsbereichs Veterindrwe-
sen und lebensmitteliberwachung 2025 zur
burgernahen Ausgestaltung von Verwaltungs-
prozessen weitere digitale Prozesse wie z.B.
die Beantragung der Beauftragung von Jage-
rinnen und Jagern zur Trichinenprobenahme
auch Uber Service-BW eingerichtet und umge-
sefzt.
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Der Hauptprozess der Tierhalterregistrierung
soll unterschriftsfrei abgebildet werden, dazu
fehlt weiterhin die Freigabe des Landesamts
for Geoinformation und Llandentwicklung BW
(LGL), daher wird aktuell ein Online-Verfahren
im Ostalbkreis entwickelt. Im Jahr 2025 wur-
den im Ostalbkreis 256 neue Tierhalter regist-
riert. Die Beteiligung der lebensmitteliberwa-
chung des Ostalbkreises an den landesweiten
Arbeitsgruppen sowie zur weiteren Digitalisie-
rung dieses Verwaltungszweigs wurde fortge-
fGhrt und mit der Fachgruppe Digitalisierung
Veteringrwesen des Landkreistags zur Erarbei-
fung einer neuen Vereinbarung mit dem MIR
intensiviert. Im Dezember fand die Umstellung
auf ein neues zukunfistréchtiges Betriebssys-
tem staft.

Das Verfahren zur Einfohrung einer Schnitt-
stelle  zwischen dem Fachverfahren  des
Geschaftsbereichs und dem Dokumentenma-
nagementsystem des Llandratsamtes wurde
vom Geschdfisbereich Veteringrwesen und
Llebensmitteliberwachung mit den beteiligten
Parteien weiter vorangebracht.


https://verbraucherinfo-bw.de
https://verbraucherinfo-bw.de

| FLURNEUORDNUNG

Flurneuordnungsverfahren

Besondere Hohepunkte in 2025 waren der
Beginn der BaumaBnahmen in den Flurneu-
ordnungsverfahren Mégglingen (B 29) und
Riesbirg-Goldburghausen. Mit einem symbo-
lischen Spatenstich fiel am 25. September in
der Flurneuordnung Riesbirg-Goldburghausen
nicht nur der Startschuss fir den Wegebau, son-
dern auch fir die Renaturierung eines rund 8,5
Hektar groPen Niedermoors. Staatssekretdrin
Sabine Kurtz aus dem Ministerium fir Ernch-
rung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz
Baden-Wirttemberg, Landrat Dr. Joachim Blé&-
se und Birgermeister Willibald Freihart hoben
in ihren GruBworten den besonderen Nutzen
fir den Klimaschutz hervor. Durch nachhaltige
landnutzung und gezielte Wiederverndssung
soll hier langfristig ein daverhatfter Kohlenstoff-
speicher enfstehen.

Im September begann auch in der Flurneu-
ordnung Magglingen (B 29) die Bauphase:
Als integraler Bestandteil des kinftigen Wirt-
schaftswegenetzes im 1.272 Hektar grofden
Verfahrensgebiet wurde stdlich von Magglin-
gen ein neues Brickenbauwerk iber die Lau-
fer errichtet.
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Bereits im Juni wurden in der Flurneuordnung
lauchheim-Hilen die  umfassenden  land-
schaftspflegerischen Anlagen wie Baum- und
Heckenpflanzungen,  Feldgehdlze  sowie

artenreiche Ackerrandstreifen mit heimischem
Saatgut zur kinftigen Unterhaltung an die
Stadt Lauchheim Ubergeben. Ein Pflegekon-
zept regelt kinftig auf Daver Zustandigkeiten
und Pflegeintervalle.

Ein weiteres Highlight 2025 war das jdhrli-
che Treffen der Vorsitzenden der Teilnehmer
gemeinschaften mit Landrat Dr. Joachim Blase
und der Ersten Llandesbeamtin Gabriele See-
fried. Der fachliche Austausch fand am 23.
Oktober in der Flurnevordnung Bopfingen-Ker-
kingen/Oberdorf (Sechto-Eger] statt.

Ebenfalls im Herbst erfolgte die Umsetzung
der PflanzmaBnahmen in der Flurneuordnung
Sontheim-Brenz (B 492). In der ersten Novem-
berhdalfte pflanzten Eigentimer 86 traditionelle
Obstbaume — von Klarapfel und Gravensteiner
bis Deutsche Hauszwetschge. Ergénzend zu
dieser freiwilligen Obstbaumpflanzung wurden
am Anschlussknoten der B 492 insgesamt 18
Grobbdume gesetzt. Diese MaBnahmen berei-
chern das Kulturlandschaftsbild und schaffen
neue Lebensrdume fir heimische Arfen.



I VERMESSUNG UND GEOINFORMATION

Erneverung der Landesgrenze

Im September wurde zwischen dem Ortsteil
Ruhlingstetten der Gemeinde Wilburgstet-
ten und dem Ortsteil Bergheim der Gemein-
de Tannhausen die landesgrenze zu Bayern
erneuvert. Es wurden finf neuve landesgrenz-
steine gesetzt.

Ausgangspunkt war ein Koordinatenabgleich
zwischen Bayern und Baden-Wirttemberg.
Dabei wurde festgestellt, dass in dem Grenz-
abschnitt  mehrere  Grenzsteine beschadigt
oder nicht mehr vorhanden waren. Die neuen
150 Kilogramm machtigen Landesgrenzsteine
mit den Abmessungen 90 mal 25 mal 25 Zen-
timetern wurden mit schwerem Gerat an die
zuvor exakt vermessene Position beférdert.

Unter einem alten, beschdadigten Grenzstein
wurden sogenannte Zeugen aus Ton aus dem
Jahr 1868 mit der Aufschrift \W" fir Wirttem-
berg und ,B" fir Bayern gefunden, die damals
zur Sicherung der Grenze unter dem Grenz-
stein platziert wurden.
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An den Vorbereitungen und der gemeinschaft-
lichen AuBendienstkampagne der bayerischen
und baden-wiirttembergischen Vermessungs-
verwaltungen waren neben dem landratsamt
Ostalbkreis, Geschaftsbereich  Vermessung
und Geoinformation, auch das Amt fir Digi-
talisierung, Breitband und Vermessung Ans-
bach, zwei Feldgeschworene der Gemeinde
Wilburgstetten sowie das Landesamt fir Geo-
information  (Baden-Wirttemberg) und das
landesamt fir Digitalisierung, Breitband und
Vermessung (Bayern) beteiligt.

Breitbandausbau -
Erfolgreiche Férderantragsstellung

Im Oktober/November 2025 haben die Ver
frefer von neun Stadten und Gemeinden des
Ostalbkreises die digitale Férdermittelzusa-
ge des Bundes in Héhe von 22,1 Mio. Euro
erhalten. Durch die Vorarbeiten des Breitband-
kompetenzzentrums des Ostalbkreises und
der Breitband Ostalb KA&R konnten durch
die Bildung von zwei Férderantragsclustern
(Cluster West mit Clusterfohrer  Spraitbach
und den Gemeinden Eschach, Géggingen,
Gschwend, Ruppertshofen und Téferrof sowie
dem Cluster MutMég mit Clusterfihrer Mutlan-
gen und der Gemeinde Magglingen] sowie
der Stadt lorch als Einzelantragssteller die
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Fordermittel fur insgesamt ca. 8.000 Haushal-
te gesichert werden. Fir die Gemeinden Mut-
langen, Maégglingen und Spraitbach ist es die
erste erfolgreiche Gewinnung von Bundesfor
dermitteln fir den kommunalen, innerértlichen
Breitbandausbau. Die Ausbauprojekte sind auf
eine Gesamtlaufzeit von finf Jahren angelegt
und fordern auch von den Kommunen einen
Eigenanteil von zusammen ca. 3,5 Mio. Euro.

Breitbandausbau — Abschluss Weif3e

Flecken Ausbau in Ellwangen

Das Weibe Flecken Programm der Stadt Ell-
wangen wurde am 27. Oktober 2025 erfolg-
reich mit der symbolischen Inbetriebnahme
abgeschlossen. 416 stark  unterversorgte
Gebdude, davon auch sechs Schulen, wurden
im Stadtgebiet mit Glasfaseranschlissen verse-
hen. Die Breitband Ostalb KASR und das Breit-
bandkompetenzzentrum  des  Ostalbkreises
haben in diesem Zusammenhang weitere
Backbonestrecken im Gebiet der Stadt Ellwan-
gen errichtet und erméglichen so der Stadt Ell-
wangen, ausgehend von den Backboneiber-
gabepunkten, eine innerériliche ErschlieBung
in allen vier Ortsteilen inklusive der Innenstadt
von Ellwangen. Zusatzlich wurden auch land-
kreiseigene Liegenschaften wie die Straben-
meisterei in Ellwangen-Neunheim direkt mit
Clasfaser erschlossen.
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Dominik Motz (SWE Projekileiter),
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NetComBW), Johannes Scheuermann
(Ministerium des Inneren, fur Digitalisierung
und Kommunen Baden-Wirttemberg) und
Philipp Schaffert (NetCom BW)



I STRABENVERKEHR

VERKEHRSSICHERUNG/
VERKEHRSLENKUNG

Im Jahr 2025 wurden 494 verkehrsrechtliche

Anordnungen und Erlaubnisse fur Veranstaltun-

gen und 999 fir Baustellen erlassen. In 32
Verkehrsschauen mit insgesamt 273 Toges-
ordnungspunkten sowie in vier Sonderver-
kehrsschauen an  Unfallhaufungsstellen  wur-
den relevante Gefahrenbereiche systematisch
identifiziert und MaPnahmen zur Risikominde-
rung eingeleitet.

Mit den festgelegten und bereits umgesetzten
verkehrsrechtlichen Mafnahmen wurde u.a.
die Sicherheit fir FuBgénger oder Radfahren-
de im offentlichen Verkehrsraum gestérkt bzw.
nachhaltig verbessert. Besonderes Augenmerk
galt dabei den besonders schitzenswerten
Personengruppen der Kinder, Menschen mit
Behinderung und dlteren Verkehrsteilnehmern.
Erste inferne Auswertungen bestatigen eine
merkliche Zunahme des Sicherheitsempfin-
dens bei diesen Personengruppen.

Mit Inkraftireten der novellierten StraBenver-
kehrsordnung im Herbst 2024 und der Uberar-
beiteten dazugehdrigen Verwaltungsvorschrift
im April 2025 wurden auberdem die verkehrs-
rechtlichen Prifungsabléaufe umfassend ange-
passt: Mitarbeitende wurden zu den neuen
Regelungen geschult, Leitlinien und Genehmi-
gungsprozesse im System aktualisiert sowie
Abstimmungs- und Prifabléufe mit Ordnungs-
behorden und Polizei neu strukturiert. Die
gednderten Vorschriften bilden die verbindli-
che Basis fir kinftige Verkehrssicherungs- und
Llenkungskonzepte. Neben Verkehrssicherheit
und -flussigkeit wurden Umwelt-, Gesundheits-
und Klimaschutz sowie stadtebauliche Entwick-
lung als Anordnungsgrundlagen verankert.
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ZULASSUNGSBEHORDE

Ansteigender Fahrzeugbestand

Der Kfz-Bestand im Ostalbkreis steigt weiterhin
an. Insgesamt setzte sich der seit Jahren anhal-
tende Zulassungstrend auch 2025 fort.

Und so setzt sich der Fahrzeugbestand im Ost-
albkreis zusammen:

Fahrzeugklassen ~ 01.01.2024 01.01.2025 01.01.2026
e PKVV 210.881 212.306 213.190
_— Lostkroﬂwc}gen 12919 13.186 13.278
§= Zugmaschinen 16064 16982 17006
s Kraftrader 25.374 25.727 25.866
w Anhdnger 41.150 41.692 42.318
&% Sonstige

Kraftfahrzeuge und 2.643 2928 2937
Arbeitsmaschinen

Insgesamt 309.931 312.835 314.595
Alle Fahrzeuge sind auch fatséchlich auf den

StraBen im Ostalbkreis unterwegs, denn die
Fahrzeugstatistik erfasst nur den sogenannten

,aktiven” Fahrzeugbestand.

Anzahl der Elektro-/Hybridfahrzeuge

Bestandszahlen 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
eine 5658 7002 8097
Elektrofahrzeuge

Hybrid/Elektro efc. 11.649 14.230 147.364
Insgesamt 17.307 21.232 25.461




Internetbasierte Fchrzeugzu|assung/i-KFz

Digitaler Fahrzeugschein (i-Kfz-App)

Mit der kostenlosen -Kfz-App kénnen Fahr-
zeugdokumente, wie zundchst der Fahrzeug-
schein, seit November 2025 bequem auf dem
Smartphone mitgefihrt werden. Durch die
Digitalisierung wird die Verwaltung und Nut-
zung des Dokuments erleichtert. Somit ist der
Fahrzeugschein jederzeit griffbereit. Die App
erinnert die Nutzerinnen und Nutzer auch an
wichtige Termine, wie die regelmaBige Haup-
tuntersuchung. Auch das Weitergeben wurde
deutlich leichter, ein Abbild des Fahrzeug-
scheins kann geteilt werden, wenn man bei-
spielsweise das Auto der Eltern, Verwandten
oder Freunden leiht oder das Fahrzeug in die
Werkstatt gibt. Das Abrufen des Fahrzeug-
scheins in der App erfillt rechtlich die Mitfoh-
rungspflicht fur die Zulassungsbescheinigung.

Die i-KfzZApp kann derzeit von Birgerinnen
und Birgern genutzt werden und ab Anfang
2026 ist geplant, dies auch an juristische
Personen wie Flottenbetreibern zur Verfigung
stehen.

Weiterentwicklung i-Kfz

Die internetbasierte Fahrzeugzulassung wird
weiter vorangetrieben, um Zulassungen kom-
plett online, ohne Behdrdengang, durchfihren
zu kdnnen.

FAHRERLAUBNISBEHORDE

Sachstand Digitalisierung

Das Online-Angebot zur digitalen Antrags-
stellung wurde weiter ausgebaut. Seit dem
01.07.2025 kénnen das begleitende Fah-
ren ab 17 Jahren sowie die Erweiterung der
Fahrerlaubnis online beantragt werden. Beide
Antragsstrecken werden bisher noch zurick-
haltend genutzt. Im Rahmen des begleitenden
Fahrens ab 17 Jahren wurden bis zum Jahres-
ende drei Anfrage und im Zuge der Erwei-
terung acht Antrage online eingereicht. Eben-
falls wurde die Online-Antragsstrecke  zum
Fihrerscheinumtausch zum 03.11.2025 zur
Verfigung gestellt. Diese Bereitstellung erfolg-
te rechtzeitig zum Pflichtumtausch. Bis zum
Jahresende 2025 wurden 694 Antrédge zum
Fuhrerscheinumtausch online eingereicht. Die
Online-Antragsstrecken kénnen Gber die Web-
site des Ostalbkreises abgerufen werden. Das
Online-Angebot wird stetig ausgebaut. Als
ndchstes wird die digitale Beantragung des
Internationalen  Fihrerscheins umgesetzt und
weitere Anfragsarten werden zeitnah folgen.

Der  Fahrerlaubnisbehérde  werden  vom
Kraftfahrt-Bundesamt die VerstoBe gegen die
Verkehrsvorschriften  mitgeteilt, die im Fahr
eignungsbewertungs-System (Punktekonto) ein-

Vorgdnge i-Kfz 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Stufe 1

. 7 @ 290 62 242 270 303 2182 8.533 12.704
Auberbetriebsetzungen
Stufe 2 0 0 2 14 40 14 17 109 175
Wiederzulassung
Stufe 3 + 4 inkl. GKS (se?'f 01.09.2023) O 42 53 77 125 308 604
Neuzulassunge, Umschreibung efc.
Insgesamt 2 7 9 29 64 298 363 394 2.324 9.040 13.573

Geschaftsbericht des Ostalbkreises 2025



getragen sind. Seit 15.10.2025 gehen die
Meldungen online Uber das Fachverfahren
ein. Somit kénnen die Verstdbe direkt bei
der Person Ubernommen werden und es muss
keine manuelle Eingabe erfolgen. Insgesamt
gingen bei der Fahrerlaubnisbehorde 3.221

VerstéBe ein.

Die  Kommunikation mit Rechtsanwalten,
Regierungspréasidium und  Gerichten erfolgt
hauptséchlich ber das Behdrdenpostfach.
Dadurch ist eine Bearbeitung mit Papier und
eine Versendung per Post nicht mehr notwen-

dig.

Pflichtumtausch

Bei Fihrerscheinen, die ab dem 1. Januar
1999 ausgestellt worden sind, erfolgt der
Pflichtumtausch zeitlich gestaffelt nach dem
Ausstellungsjahr des Fihrerscheins. Bis zum
19.01.2026 missen die Fihrerscheine umge-
tauscht werden, welche in den Jahren 199%-

2001 ausgestellt wurden. Bei der Fahrerlaub-

nisbehdrde wurden bis zum Jahresende ca.
9.500 Umtausch-Antrage bearbeitet.
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GUTERKRAFTVERKEHR

Im Sachgebiet Giterkraftverkehr des Lland-
ratsamts Ostalbkreis konnten im Berichtsjahr
2025 emeut steigende Fallzahlen verzeichnet
werden. Im Verfahrensmanagement fir Grof3-
raum- und Schwertransporte stieg die Zahl der
Anhérungen um ca. sechs Prozent. Hierbei
handelt es sich um Antrage fir die Durchfih-
rung von Grofiraum- und Schwertransporten
mit Streckenfihrung durch den Ostalbkreis.
Die Zahl der im Ostalbkreis gestellten Antrage
fir GroBraum- und Schwertransporte blieb auf
hohem Niveau.

Auch im Bereich des gewerblichen Giterkraft-
verkehrs konnten weiterhin zahlreiche Neu-
und Verlangerungsantrége fir die Erteilung
von EU-Gemeinschatftslizenzen — erforderlich
for Fahrzeuge tber 2,5 t Gesamigewicht im
grenziberschreitenden EU-Verkehr — verzeich-
net werden. Zudem wurden auch im Jahr 2025
diverse Erlasse des Ministeriums fur Verkehr
Baden-Wirttemberg und des Regierungspra-
sidiums Stuttgart angepasst oder verléngert,
um den aktuellen Erfordernissen der Branche
gerecht zu werden.



ZENTRALE BUSSGELDSTELLE

Bis zum 31.12.2025 wurden in der Verkehrs-
Uberwachung und bei den sonstigen Ord-
nungswidrigkeiten zusammen BuBgelder in
Hohe von insgesamt 3,58 Mio. Euro verhangt.

Verkehrsiberwachung

Die BuBgeldstelle des landratsamtes setzte
auch im Jahr 2025 mobile und stationdre
Messtechnik ein. Die mobile Verkehrsiber-
wachung konzentriert sich dabei gezielt auf
Schulen, Kindergarten, FuBgdngeriberwege
und weitere Gefahrenstellen. Aktuell betfreut
das Team im Landkreis 238 mobile Messstel-
len, von denen im Jahr 2025 acht neu einge-
richtet wurden. Ergénzend betreibt der Land-
kreis 27 stationdre Geschwindigkeitsanlagen.
Die jingste davon nahm im Jahr 2025 in der
BahnhofstraBe in Essingen ihren Betrieb auf.

Sonstige Ordnungswidrigkeiten

Die sonstigen Ordnungswidrigkeiten umfassen
alle Rechtsgebiete auberhalb des Strabenver
kehrsrechts. Diese VerstoBe werden u.a. von
der Polizei, Fachbehérden und Gemeinden
angezeigt. Bis zum 31.12.2025 wurden insge-
samt 1.137 Verfahren zu Ordnungswidrigkei-
ten aus verschiedenen Bereichen wie Gewer
berecht, Llebensmitteliberwachung, Baurecht,
Arbeitsschutz,  Pflegeversicherung, Waffen-
recht, Fahrpersonal und Umweltschutz bear
beitet. Damit stiegen die Fallzahlen in diesem
Bereich im Vergleich zum Vorjahr 2024 mit
ca. 170 Verfahren an.

Fallzahlen 31.12.2024 31.12.2025
Mobile Geschwindigkeitsiberwachung 3.034 3.089
Eigene mobile Geschwindigkeitsiberwachung 2.529 1.750
Stationdre Geschwindigkeitsiberwachung 23.757 42.844
VerkehrsverstoBe, Polizeianzeigen 9227 13.321
Gesamt 38.547 61.004
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| VERKEHRSINFRASTRUKTUR

Straf3en- und Brickenbau

Im Geschaftsbereich Verkehrsinfrastruktur stand
in 2025 neben den alljghrlichen Belags- und
Bauwerkssanierungen vor allem der Ausbau
des Radwegenetzes im Vordergrund. Gleich
zwei Rad- und Gehwege konnten nach teil-
weise langjahrigen Vorbereitungen umgesetzt
werden:

e K 3203 Rad- und Gehweg Arbeiten am Planum
Lindorf und Zdbingen mit einem im Bereich des Leintalradweges
Ausbauvolumen von 703.000 Euro

* K 3258 Rad- und Gehweg
Taferrot und Leinzell mit einem

Ausbauvolumen vom 2.440.000 Euro

* Im Auftrag des Ostalbkreises wurde
durch die Gemeinde Schechingen noch
die vorhandene Llicke entlang des

Rad-/Gehwegs an der K 3259 zwischen

Holzhausen — Schechingen geschlossen.

Insgesamt konnte das kreiseigene Radwege-  Asphalieinbau an der K 3316
netz somit um 2,4 km erweitert werden. bei Utzmemmingenleintalradweges

Bei den KreisstraBen konnten zahlreiche Belagssanierungen und Bauwerksinstandsetzungen
mit einem Volumen von ca. 2,3 Mio. Euro fertiggestellt werden:

Straf3en:

K 3316 Belagssanierung zw. K 3314 und Utzmemmingen 4 je 60.000 €
K 3319 Belagssanierung zw. Westhausen und BAB7 440.000 €
K 3269 Belagssanierung Weilermerkingen — Dehlingen 360.000 €
Frostschadensbeseitigung auf Kreisstrafen 250.000 €
Bauwerke:

K 3240 laubachbricke beim Riegelhof, BW. Nr. 7126 623 30.000 €
K 3276 Stoffelbachverdolung in Waldstetten 50.000 €
K 3245 Argenbachbricke bei Untergréningen 40.000 €
K 3276 Rechberglebachbricke in Waldstetten 60.000 €
K 3217 Sonnenbachbricke bei Beersbach 50.000 €
K 3266 Herlikhoferbachbriicke bei Burgholz 10.000 €
K 3319 Sechtabriicke in Dalkingen 520.000 €
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StraBen- und Bauwerksplanungen

Beim GroPprojekt K 3335 Beseitigung der
Bahniibergénge Goldshsfe und Wagenrain
wurden in 2025 bereits 1358 Rittelstopfsau-
len mit einem Durchmesser von je 60 Zenti-
meter gebohrt und aufgeschottert, um die
Tragfahigkeit des Untergrunds zu erhshen. In
2026 wird der StraBenbau unter Vollsperrung
beginnen.

K 3335 Rittelstopfsdulen am Bahnhofsvorplatz

Bei den drei B 29 GroPprojekten Um-/Ausbau
der Knotenpunkte Affalterried und Hijttlingen
sowie der Knotenpunkte zwischen Oberal-
fingen und der BAB 7 Anschlussstelle steht
aktuell der Abschluss der Entwurfsplanung
an. Sobald fir die einzelnen MaBnahmen
grines licht seitens des Regierungsprasidiums
und des Bundesverkehrsministeriums gegeben
wird, kénnen die Planfeststellungsunterlagen
erstellt und das Planfeststellungsverfahren ein-
geleitet werden.

Im Linienbestimmungsverfahren im Bereich
B 29neu Réttingen — Nérdlingen konnten die
14 aufgestellten Varianten auf drei Vorzugs-
varianten reduziert werden. Uber die Vege-
tationsperiode 2026 werden im Bereich der
Vorzugsvarianten  faunistische  Kartierungen
durchgefihrt. Dies ist Teil der begonnenen
Umweltvertraglichkeitsstudie.
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Im Radwegeausbauprogramm des Ostalb-
kreises befinden sich derzeit vier MaBBnahmen
in der Entwurfsplanung:

e K 3236 Rad-/Gehweg
Huttlingen — Sulzdorf

e K 3301 Rad-/Gehweg

Neresheim — Késingen

e K 3316 Rad-/Gehweg

Dorfen — Hartsfeldhausen

e K 3320 Rad-/Gehweg
Hittlingen — Bahnhof Goldshafe — Buch

Fir 2026 wird der Bau des 1. Bauabschnittes
zwischen Hittlingen und Bahnhof Goldshsfe
angestrebt.

Betrieb und Unterhaltung

Der Winter 2024/2025 war wie im Jahr zuvor
ein eher milderer Winter. Zur Ausfihrung des
Winterdienstes waren die vier StraBenmeiste-
reien ca. 225.000 Kilometer unterwegs. Ins-
gesamt mussten knapp 5.400 Tonnen Streu-
salz ausgebracht werden. Fir das eigene
Personal, die Fremdunternehmerleistungen und
die Streustoffe fielen Kosten in Héhe von 1,8
Mio. Euro an. In den winterdienstfreien Zeiten
konnten sich die nicht gebundenen Mitarbeiter
der StraBenmeistereien ausgiebig der Gehdlz-
pflege, der Unterhaltung und dem Reinigen
von Bauwerken und Entwdsserungseinrichtun-
gen widmen.



I NACHHALTIGE MOBILITAT

In den vergangenen Jahren konnte das Ange-
botsniveau im Buslinienverkehr kontinuierlich
ausgebaut werden. Von ca. 11,6 Mio. Bus-
Kilometern im Jahr 2022 auf nunmehr 12,4
Mio. Bus-Kilometer Ende des Jahres 2024.
Aufgrund der herausfordernden  finanziellen
Haushaltslage stand im Jahr 2025 ein Kon-
solidierungsprozess im Fokus, der eine Redu-
zierung des Zuschussbedarfes zum Ziel hatte.
Dennoch konnten auch 2025 kleinere OPNV-
MaBnahmen umgesetzt werden. Im Schienen-
verkehr gelangen wichtige Weichenstellung
hinsichtlich des Ausbaus von Infrastruktur und
in der Folge des Angebotes.

Reduzierung des Zuschussbedarfes

Der Kreistag beauftragte im Rahmen der Haus-
haltsberatungen 2025 die landkreisverwal-
tung damit, Einsparungen ,von schwach nach-
gefragten Linien in Hohe von 2 Prozent bis zu
2,5 Prozent der gesamten Fahrplankilometer
im Ostalbkreis vorzunehmen”. Insgesamt han-
delte es sich um ca. 320.000 Kilometer bei
einem Volumen von rund 823.000 Euro/Jahr.

Gemeinsam mit der Busunternehmerschaft
wurden betriebsindividuelle  Vereinbarungen
getroffen, die eine maglichst kreisweit wirken-
de Verteilung zur Folge hatte. Es wurde dabei
versucht, die Auswirkungen auf die Fahrgaste
so gering als méglich zu halten. Die Umset-
zung der MaBnahmen erfolgte zum Fahrplan-
wechsel am 15. Juni 2025. Die Einsparungen
riefen vereinzelt Reaktionen hervor, insgesamt
kann aber, auch dank der guten Kooperati-
on mit den Unternehmen, dieser Prozess als
gelungen betrachtet werden.

Punktuelle Aufwertungs- und
Uberplanungsmaf3nahmen

An einigen Stellen wurden z.B. durch das Aus-
laufen von Verkehrsvertrdgen oder der Uber-
fragung der Aufgabentrégerschaft, Anpassun-
gen des OPNV-Angebotes notwendig, die, in
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Zusammenarbeit mit benachbarten Aufgaben-
frédgern, zu punkiuellen Aufwertungen gefihrt

haben.

Hirschbachbad Aalen

Mit der Fertigstellung des Hirschbachbades
in Aalen bestand die Notwendigkeit, dieses
auch angemessen mit dem OPNV anzubin-
den. Seit Erdffnung gelingt dies ab dem ZOB
in Aalen in einer modifizierten Llinienfuhrung
durch einen 30-Minuten-Takt. Hierfir wendet
der Ostalbkreis, finanziell unterstitzt durch die

Stadt Aalen, ca. 80.000 Euro im Jahr auf.

Linien im kreisgrenzeniberschreitenden
Verkehr

Nach dem Ende alter Verkehrsvertrage und
damit verbundener wettbewerblicher Neu-
vergaben bedurfte es neuer Konzeptionen.
Im Jahr 2025 betraf dies die linie 932 (Gop-
pingen — Schwabisch Gmind), die line 268
(lorch — Alfdorf — Schwabisch Gmiind) und
die Regiobuslinie X23 von Lorch nach Géppin-
gen. Hierbei wurden in Zusammenarbeit mit
den betroffenen Nachbarlandkreisen Anpas-
sungen vorgenommen. Die erfreulich verlau-
fenden  Ausschreibungsergebnisse  konnten
dazu genutzt werden, das Angebotsniveau
anzuheben und kleinere Takterdichtungen vor-
zunehmen. So verkehrt die als Schnellbus kon-
zeptionierte Linie X93 in der Houptverkehrszeit

im Halbstundentakt, ebenso die Linie 932.

Studie ,Mobilitat in Deutschland” -
Ergebnisse fir den Ostalbkreis

Die Studie ,Mobilitat in Deutschland” ist die
groBte  bundesweite  Untersuchung  hinsicht-
lich des alltaglichen Mobilitatsverhaltens und
-muster. Als einer von nur elf landkreisen in
Deutschland fungierte der Ostalbkreis als ,Ver
tiefungslandkreis”, indem deutlich Uberpropor-
tional viele Haushalte befragt wurden.

Die Ergebnisse auf der Ostalb spiegelt weitge-
hend die bundesweiten MobilitGtsmuster, im
Kontext eines gleichermaBen landlich, dispers



besiedelten und dennoch industriell geprag-
ten Landkreises wider: dominierender Autover-
kehr, bei einer hohen und stetig wachsenden
Pkw-Verfigbarkeit. Der OPNV hat sich aus
dem Corona-Tief erholt, Fahrrad- und Fulver-
kehr gewinnen an grundsatzlicher Bedeutung.
Die im Rahmen der Untersuchung ermittelten
Daten und Informationen stellen ein stabiles
Fundament fur kinftige Planungen dar.

Abschluss Planungsvereinbarung
Brenzbahn

Die Brenzbahn soll fir zusdtzliche Verkehrs-
leistungen auf der Schiene partiell zweiglei-
sig ausgebaut und elektrifiziert werden. Mit
Oberkochen-Sud und Aalen-Sid sind zudem
zwei neue Verkehrshalte geplant, dank derer
der prosperierende lebens- und Wirtschafts-
raum zwischen Aalen, Oberkochen und
Heidenheim noch attraktiver an die Schiene
angebunden werden soll. Am 5. November
2025 wurde in Heidenheim im Beisein von
Landesverkehrsminister Winfried Hermann der
Planungsvertrag mit der Deutschen Bahn zum
Ausbau der Brenzbahn unterzeichnet. Damit
wurde nach jahrelangen Vorbereitungen und
Abstimmungen zwischen land, Deutfscher
Bahn und Region ein zentraler Meilenstein fir
die Redlisierung dieses landesweit bedeutsa-
men Infrastrukturvorhabens erreicht. Der Auf-
frag umfasst die Planungsleistungen bis zum
Planfeststellungsbeschluss und hat ein Volu-

ﬂ et

Landhires Haiderhedn =
D Zuskwnft fost im Blick

Unterzeichnung des Planungsvertrags
zum Ausbau der Brenzbahn im
Landratsamt Heidenheim
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men von knapp 63 Mio. Euro. Daran trégt der
Ostalbkreis einen Finanzierungsanteil von 8,7
Mio. Euro. Weitere Finanzierungspartner sind
das land Baden-Wirttemberg, der Landkreis
Heidenheim und der Stadtkreis Ulm.

Modernisierung der Rems- und Riesbahn

Der Ostalbkreis setzt ein deutliches Zeichen
fir die Zukunftsfahigkeit der Bahn und sichert
zusdizliche Investitionen in die Eisenbahnin-
frastruktur in der Region. Bei einem Arbeits-
gespréch mit dem parlamentarischen Staats-
sekretar im Bundesverkehrsministerium Ulrich
lange MdB wurde das weitere Vorgehen zur
Ertichtigung der Schieneninfrastruktur im Ost-
albkreis abgestimmt. Bei einem hochrangigen
Infrastrukturgipfel in Donauwdérth im Dezember
2025 konnte schlieBlich im Beisein des Infra-
strukturvorstands der DB InfraGO, Dr. Philipp
Nagl, die umfassende Ertichtigung der Ries-
bahn und Remsbahn vereinbart werden. Die
beiden Strecken sollen im Hinblick auf die
geplante Sanierung des Korridors Ulm = Augs-
burg als offizielle Umleiterstrecke modernisiert
werden. Bereits geplante Mafnahmen, wie
der Umbau des Bahnhofs Lauchheim oder
die Modernisierung des Stellwerks Goldsho-
fe sollen beschleunigt umgesetzt werden. Fir
eine hohere Zuverlassigkeit der Technik und
bessere Betriebsabldufe sollen zudem weitere
Stellwerke auf der Remsbahn bis Ende 2029

modernisiert werden.

Bahninfrastrukturkonferenz in Donauwérth
mit Staatssekretdr Ulrich Lange und InfraGO-
Vorstand Philipp Nagl



Aktionen und Veranstaltungen

Die dritte Auflage des Mobilitatsforums der
Landkreisverwaltung bot interessante Einblicke
in das Mobilitatsverhalten auf der Ostalb und
die Kommunikation von Veranderungsprozes-
sen. Unter der Moderation von Mathias
Schmid von der Nahverkehrsgesellschaft
Baden-Wirttemberg erlebten die Besucher
inferessante Fachvortrage, interaktive Elemen-
fe sowie eine vertiefende Podiumsdiskussion.

Mobilitatsforum im Kreishaus Aalen

Im Jahr 2025 hat sich auch der Fahrrad-Wett-
bewerb Stadtradeln im Ostalbkreis weiter eta-
bliert. Wahrend des dreiwdchigen Aktionszeit-
raums konnten Gber 7000 Teilnehmende in
28 Kommunen mobilisiert werden. Auch das
Team der landkreisverwaltung war mit Uber
100 aktiven Radlerinnen und Radlern bestens
vertrefen. In vielen Kommunen fanden beglei-
tende Veranstaltungen wie gemeinsame Rad-
fouren oder Siegerehrungen staft.

Der Geschaftsbereich Nachhaltige Mobilitat
war auch im Jahr 2025 wieder bei zahlrei-
chen Veranstaltungen verfreten, um fir die
verschiedenen Mobilitétsangebote im  Ost-
albkreis zu werben und mit den Birgern ins
Gesprach zu kommen. Im Rahmen des Studi-
um Regionale fand eine Betriebsbesichtigung
beim Busunternehmen OVA in Aalen statt. Vor
dem Kreishaus in Aalen wurden als Beitrag
zur Verkehrssicherheit wieder kostenlose Rad-
Checks der Initiative RadKultur durchgefihrt.
Als weitere Aktion im Sinne der Verkehrssicher-
heit wurden im Dezember 2025 Radfahren-
de bei einer gemeinsamen Kontrollaktion mit
dem Polizeiprésidium Aalen fir die Bedeutung
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Verkehrssicherheitsaktion
in Schwdbisch Gmiind mit der Polizei

einer ausreichenden Beleuchtung sowie fur
das Tragen eines Fahrradhelms sensibilisiert.

Auszeichnung mit Qualitétsstufe als fahrrad-
und fuBgéngerfreundliche Kommune

Im Oktober 2025 wurde der Ostalbkreis im
Rahmen der Qualitatsoffensive der Arbeitsge-
meinschaft Fahrrad- und FuBgdngerfreundli-
cher Kommunen in Baden-Wirttemberg e. V.
[AGFK-BW) fir das Erreichen der Qualitétsstu-
fe ausgezeichnet. Mit der Qualitatsstufe wiir-
digt die AGFK das Engagement der Kommu-
nen, die konsequent in sichere, komfortable
und attraktive Bedingungen fir den Fub- und
Radverkehr investieren. Die feierliche Uberga-
be der Auszeichnung fand im Rahmen des
RadKONGRESS in Heidelberg statt und wur-
de von Verkehrsminister Winfried Hermann
sowie dem Vorstandsvorsitzenden der AGFK-
BW, Gunter Riemer, vorgenommen. Der Ost-
albkreis ist damit einer von acht Landkreisen in
Baden-Wirttemberg, die diese besondere
Auszeichnung bisher erhalten haben.

Auszeichnung des Ostalbkreises mit der
Qualitatsstufe der AGFK



| BAURECHT

Entwick|ung der Bougenehmigungsonen in den Jahren 2022 - 2025

Jahr | Kreisbaumeisterstelle Aalen Bopfingen | Ellwangen SChwc.'.b'SCh Gesamt
Gmiind

Geneh'migungsverfghren 130 539 576 400 19240
Kenntnisgabeverfahren

2022 | Bauvoranfragen 64 08 o8 64 184
Befreiungen
Insgesamt 394 260 304 466 1424
Geneh'migungsverfohren 18 233 266 576 003
Kenntnisgabeverfahren

2023 | Bauvoranfragen 40 35 50 66 101
Befreiungen
Insgesamt 258 268 316 342 1184
Geneh.migungsverfohren 184 955 558 575 979
Kenntnisgabeverfahren

2024 | Bauvoranfragen 40 46 36 60 184
Befreiungen
Insgesamt 224 301 294 337 1156
Geneh.migungsverfohren 18] 18 570 573 047
Kenntnisgabeverfahren

2025 | Bauvoranfragen 44 5] 19 63 190
Befreiungen
Insgesamt 225 269 302 336 1132

Die Bauherren in Baden-Wirttemberg sind
angesichts gestiegener Baukosten, hoher Bau-
zinsen und schwierigen wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen  weiterhin  zurickhaltend,
was dazu fohrt, dass die Fallzahlen fir Bauge-
nehmigungen, Kenntnisgabeverfahren, Bauvor-
anfragen und Befreiungen im Jahr 2025 auf
einem eher niedrigen Niveau verharrten.
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I NATURSCHUTZ

Ehrenamtlicher Naturschutzdienst —
wichtige Stitze der
unteren Naturschutzbehérde

Die unteren Naturschutzbehdrden kénnen
zur Unterstitzung geeignete Personen ehren-
amtlich fir den Naturschutzdienst (ehren-
amtlicher Naturschutzdienst) einsetzen.
Folgende Aufgaben kénnen u.a. auf ehrenamt-
lich Tatige Ubertragen werden: Besucherinnen
und Besucher der freien Landschaft iber Tier
und Pflanzenwelt und Schutzvorschriften infor-
mieren oder Ubertragung besondere Arten-
schutzaufgaben.

Im Ostalbkreis gibt es neben dem allgemein
tatigen Naturschutzdienst auch Personen die
als Biber- und Hornissenberater aktiv sind.
Im Januar 2025 fand eine Tagung fir alle im
ehrenamtlichen Naturschutzdienst Tatigen im
Kreishaus statt. Dabei wurden von Seiten der
unteren Naturschutzbehérde allgemeine Infor-
mationen und die Einsatzbereiche des Natur-
schutzdienstes aufgezeigt und im Anschluss
folgte ein Fachvortrag zum Thema Biber.

Zudem finden regelmafige Besprechungen
mit den Biber und Hornissenberatern des
Ostalbkreises staft. Nur durch einen  steti-
gen Austausch zwischen dem ehrenamili-
chen und dem hauptamtlichen Naturschutz
kénnen fur die unferschiedlichen Themen-
felder sowohl im Interesse des Naturschut-
zes als auch fir die betroffenen Personen-
gruppen Lésungen  herbeigefihrt  werden.
Durch die wertvolle und zeitlich teils sehr inten-
sive Arbeit der ehrenamtlichen Berater erfolgt
eine duBerst wichtige Unterstitzung der unte-
ren Naturschutzbehorde.
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LANDSCHAFTSERHALTUNGS-
VERBAND OSTALBKREIS (LEV)

Der LEV hat im Jahr 2025 sein 24. Geschafts-
jahr abgeschlossen. Eine Vielzahl von Projek-
ten fur die Ostalblandschaft konnte umgesetzt
werden.

Im Uberblick:

e 188 PflegemaBnahmen,
zzgl. weiterer MaBBnahmen durch
Kreisdkologen und Artenschutzbeauftragte.
Das Finanzvolumen betrug 715.000 Euro.
Dies ist neuer Rekord.

e 31 Teilnehmer im Zuschusspflege-
programm, mit einem Finanzvolumen von
221.000 Euro. Zusatzlich wurde noch ein
Antrag mit Volumen von 192.500 Euro
bearbeitet, der vom Regierungsprésidium
direkt bewilligt wurde.

e Abschluss von 164 Verléngerungs- und
Neuvertragen zur Llandschaftspflege.
Weiterhin wurden noch sechs Vertrage
abgeschlossen, die ohne EU-Kofinanzie-
rung auskommen (sog. B-Vertrage).

e Ca. 40 Anderungen bei laufenden

Vertrégen.

Besonders bemerkenswert ist der Rekord von
66 neuven oder wiederhergestelllen Blumen-
wiesen, um dem Rickgang der Biodiversitat
im Offenland wirkungsvoll zu begegnen.

Mit 16 biotopverbundaktiven  Gemeinden
schreitet auch dieser Aufgabenbereich zigig
voran und insbesondere in der Gemeinde
Bobingen hat Biotopverbundmanagerin Julia
Zwick gemeinsam mit der Gemeinde einen
Umsetzungsschwerpunkt gelegt mit  zahlrei-
chen MaBnahmen.

Bemerkenswert ist auch das erste Wasserbif-
felbeweidungsprojekt des LEV, welches beim
Maxenhof im Rotachtal (Gemeinde Stoédtlen)



installiert werden konnte. Auf einer Streuwie-
se von im Endzustand ca. acht Hektar Grofie
und mit gréBerer Wasserflache fihlen sich die
Tiere sichtlich wohl und grasen dort fir Natur
und Landschaft.

Die nachfolgenden Abbildungen zeigen
exemplarisch einige LEV-Maf3nahmen:

Die neue Wasserbiffelweide in der Rotach-
ave bei Stédilen-Gaxhardt wurde auf acht
Hektar Flache erweitert. Hier konnte auch der
Kiebitz neu nachgewiesen werden.

Ziegen wie hier am Heubacher Scheuelberg
(links) halten die Wacholderheiden frei von
Verbuschung und dréngen den Wald zurick.
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Auf 50 Hektar Flache wurden, wie hier bei
Schechingen, Blumenwiesen neu geschaffen
oder wiederhergestellt.

Durch systematische Einsaat von Klappertopf,
einem Parasiten zur Gréserunterdrickung, wur
den, wie hier bei Unterschneidheim-Zébingen,
zahlreiche Blumenwiesen aufgewertet.

A

Biotopverbundplanung mit Offentlichkeitsbe-
teiligung in der Gemeinde Bartholoma.



Mittels Holzdielen wird im Entwdsserungsgra-
ben im NSG Ohrmihle bei Rosenberg der
Wasserstand angehoben, um die sehr wert-
volle Streuwiese klimaresilient zu machen.

Ein vom NABU Aalen angelegter Weiher bei

Heuchlingen-Horn wird entlandet.
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Ackerwildkrauter vom Kirchheimer Blasienberg
werden durch Mahd beerntet und auf einem
Acker am Ipf ausgesdt.

Aus angelieferten Steinen wird im Rahmen
einer Ferienaktion des Jugendzentrums in Ell-
wangen ein Steinriegel fur Reptilien gebaut.

tern stellt der LEV die Vielfalt der Ostalbnatur
VOr.



I UMWELT UND GEWERBEAUFSICHT

Rufbereitschaft bei Unfallen

mit wassergeféhrdenden Stoffen

Bei Unféllen mit wassergefdhrdenden  Stof-
fen ist Gefahr im Verzug und damit rasches
Handeln erforderlich. Hierfir steht ein Team
aus 27 Mitarbeitenden bereit, das von den
Geschaftsbereichen Umwelt und Gewerbeauf-
sicht sowie Wasserwirtschaft gebildet wird.
Die Aufgabe der 24/7- Rufbereitschaft besteht
darin, MaBnahmen zur Gefahrenabwehr zu
ergreifen, um eine Kontamination von Boden,
Grundwasser und Oberflachengewdssern zu
verhindern. Der Alarmdienst wird in der Regel
Uber die Rettungsleitstelle angefordert. Im Jahr
2025 kam die Rufbereitschatt in insgesamt 45

Fallen zum Einsatz.

Die Einsatze auf der Autobahn A 7 sind dabei
oftmals sehr eindrucksvoll. Es kommt einem
Wounder gleich, dass bei dem Einsatz im Frih-
jahr auf der A 7 nicht mehr passiert ist, als ein
Sattelauflieger die Leitplanke durchbrach und
auf der gegeniberliegenden Fahrspur zum
Stehen kam. Der Fahrer wurde dabei nur leicht
verletzt. Von der ladung ergossen sich tausen-
de von PET-Flaschen tber die Fahrbahn. Auf-
grund des Aufpralls wurde der Tank der Zug-
maschine aufgerissen und 300 bis 400 Liter
Dieselkraftstoff flossen ins Erdreich. Durch das
schnelle Eingreifen und das Auskoffern des
kontaminierten Erdreichs konnte eine Gefahr
dung der Umwelt verhindert werden.

Windkraft -
Der Ostalbkreis startet durch!

Das Jahr 2025 markierte einen Wendepunkt
fir die erneuerbaren Energien in unserer Regi-
on. Mit der Fortschreibung des Teilregional-
plans Windenergie wurden die Weichen fir
einen beschleunigten Ausbau der Windkraft
gestellt. Ab seiner Rechtskraft im Januar 2026
bildet der Regionalplan die Grundlage fir die
Planung und Errichtung von Windenergieanla-
gen in den ausgewiesenen Vorranggebieten.
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Die gednderten gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen machten einen schnelleren Ausbau
moglich. Zu Jahresmitte haben sich acht ver-
schiedene Projektierer entschieden, Antrage
fir unterschiedlich grofBe Windparks zu stel-
len, wobei einige Akteure gleich mehrere
Vorhaben verfolgen. Die Grofe der Projekte
reicht von Einzelanlagen bis hin zu Windparks
mit bis zu 16 Windenergieanlagen.

Noch im Jahr 2025 konnten die ersten Erfol-
ge gefeiert werden. Drei Windparks mit ins-
gesamt neun Windenergieanlagen wurden
genehmigt. Davon entfallen sechs Anlagen
auf das sogenannte Repowering, bei dem
altere Windrader durch moderne und wesent-
lich effizientere Modelle ersetzt werden. Ein
starkes Signal fur eine nachhaltige und leis-
tungsfahige Energiezukunft im Ostalbkreis. In
der Region drehen sich derzeit 96 Anlagen
im Wind.



Fachlich wichtige Themen:
Elektroaltgerdte und fluorierte
Treibhausgase

Die Gewerbeaufsicht hat in diesem Jahr neben
den weiterhin stattfindenden  Arbeitsschutz-
systemkontrollen in kleinen und mittelgrofen
Befrieben ihre Schwerpunkte u. a. auf die
Uberprisfung des Einzelhandels zur Ricknah-
me von Elekiro- und Elektronikaltgeraten sowie
die Kontrolle von ortsfesten Kélte- und Klima-
anlagen, die mit fluorierten Treibhausgasen
befrieben werden, gelegt. Diese Prifungen
waren Gegenstand der sogenannten fachlich
wichtigen Themen des Umweltministeriums
Baden-Wirttemberg.

Elekiro- und Elektronikaltgerate kdnnen umwelt-
belastende Schadstoffe enthalten, bestehen
gleichzeitig aber auch aus wertvollen Mate-
rialien und sind damit eine wichtige Rohstoff-
quelle. Mit der Anderung des Elektro- und
Elektronikgerategesetzes  [ElektroG) im  Mai
2021 wurden europdische Vorgaben in nati-
onales Recht umgesetzt. Diese sehen erwei-
terte Pflichten zur Ricknahme von Elekiroalt-
gerdten sowie zur besseren Information der
Verbraucherinnen und Verbraucher vor. Ziel ist
es, die Sammelquote von Elekiroaltgeraten in
Deutschland von im Jahr 2023 leider nur 29,5

Prozent auf 65 Prozent zu erhdhen.

Da dem Handel in diesem Zusammenhang
eine entscheidende Rolle zukommt, wurden
2025 dort Stichprobenkontrollen hinsichtlich
der Ricknahme-, Informations- und Entsor-
gungspraktiken durchgefuhrt.

Den iberpriften Betrieben und ihrem Personal
war die Pflicht zur Ricknahme von Elekfroalige-
raten grébtenteils bekannt und deren Annahme
organisiert. Das Informationsangebot fir die
Kundinnen und Kunden war Gberwiegend gut
umgesetzt. Mdngel konnten hauptsachlich bei
dem teilweise nicht sachgerechten Umgang
mit und der Sammlung von Elektroaltgeraten
am Annahmeort festgestellt werden. Letztend-
lich werden die Elektroaltgerate jedoch einem
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Entsorgungsfachbetrieb ibergeben und einer
ordnungsgemaben Verwertung zugefihrt.

Kinstlich hergestellte fluorierte Treibhausgase
(F-Gase) kommen als Kaltemittel u. a. in Kalte-
und Klimaanlagen zum Einsatz. lhrer starken
Kélteleistung steht leider die Tatsache gegen-
Uber, dass sie in der Atmosphdare relevant zum
Voranschreiten des Klimawandels beitragen.
Ziel muss es daher sein, derlei Stoffe lang-
fristig durch klimafreundlichere ~Alternativen
zu ersetzen. Bis dahin ist es wichtig, dass nur
in zertifizierten und dichtheitsgepriften Kalte-
und Klimaanlagen F-Gase verwendet werden.
In 2025 wurde stichprobenhaft der technische
und organisatorische Zustand von Kalte- und
Klimaanlagen in lebensmittelverarbeitenden
Befrieben Uberprift. Dabei zeigte sich, dass
die von den Betreibern erstellten Aufzeichnun-
gen Uberwiegend gut gefihrt waren, es aber
immer wieder zu nicht oder verspatet durch-
gefihrten Dichtheitskontrollen  kam. Jedoch
wurde in nur wenigen Fallen ein zu hoher
Kéaltemittelverlust und damit eine Undichtigkeit
festgestellt. Erfolgte Wartungen fanden durch-
gehend durch sachkundiges Personal statt.

Gewerbliche Abwasseranlagen

Im  Ostalbkreis  werden 36 gewerbliche
Abwasserbehandlungsanlagen befrieben,
deren Abwasser in die kommunale Abwas-
seranlage eingeleitet wird. Bei der jchrlichen
amtlichen Untersuchung von Abwasserproben
ergab sich 2025 bei 75 Prozent der Anlagen
keine Beanstandung, wdhrend bei 25 Prozent
eine Uberschreitung der zuldssigen Einleitwer-
te festgestellt wurde. Nach Untersuchung der
Ursache der Uberschreitungen und Durchfiih-
rung von VerbesserungsmaBnahmen wurde
bei allen beanstandeten Anlagen wieder die
Einhaltung der Grenzwerte erreicht. Im lang-
ighrigen Mittel betrégt das Verhdlis des
Untersuchungsergebnisses ohne und mit Bean-
standung 85 Prozent zu 15 Prozent.



I WASSERWIRTSCHAFT

Sicherheit der Trinkwasserversorgung
in Zeiten des Klimawandels

Der Klimawandel erfordert weiterhin eine infen-
sive Auseinandersefzung mit der Sicherheit
der Trinkwasserversorgung. Die Verfigbarkeit
und Qualitét von Trinkwasser werden weni-
ger verlasslich. Starkere Niederschldge mit
mehr Abflussanteil und weniger Versickerung
und haufigere bzw. léngere Trockenzeiten
beeinflussen die Trinkwassermenge und die
Trinkwasserqualitét nachteilig. Robuste Versor-
gungssystem werden erforderlich. Redundante
Quellen und Brunnen, die Reduktion von lei-
fungsverlusten, die Vernetzung zwischen unter-
schiedlichen Trinkwasserversorgern und belast-
bare Notfallpléne sind wichtige Aufgaben fir
die Versorger. Die Verbesserung des Monito-
rings von Grundwasserquantitat und -qualitét
ermoglicht ein frihzeitiges Reagieren auf Ver-
anderungen. Eine héhere Wertschdtzung des
Trinkwassers als elementare Ressource und die
Anerkennung der Aufgaben von Wasserschutz-
gebieten auf allen Ebenen wird erforderlich.
Die sichere Bewirtschaftung von Grundwasser
und Trinkwasser muss im Sinne eines ganzheit-
lichen und nachhaltigen Ansatzes in allen Pro-
jekten und Vorhaben mitgedacht werden.

Abschluss des Masterplans
Wasserversorgung Baden-Wirttemberg

Im Ostalbkreis ergé@nzen neben zahlreichen
eigenen Brunnen und Quellen der Kommunen
Gruppenwasserversorger sowie der Zweck-
verband landeswasserversorgung und  der
Zweckverband Nordostwirttemberg (NOW)
als Fernwasserversorger die Versorgungsstruk-
tur, um die Bereitstellung von Trinkwasser im
Versorgungsgebiet zu gewdhrleisten. Im Rah-
men des Projekis ,Masterplan Wasserversor-
gung Baden-Wirttemberg”, welches vom Land
initiiert und durch die Geschéftsbereiche Was-
serwirtschaft und Gesundheitsamt sowie die
Kommunen und Wasserversorger unferstitzt
und begleitet wurde, sind die grundlegenden
Strukturdaten der  Trinkwasserversorgung  im
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Ostalbkreis erhoben und der kinftige Trink-
wasserbedarf abgeschéatzt worden. Ziel war
es zu ermitteln, inwieweit die Wassermengen-
bilanz heute (Stand 2022) und bis zum Jahr
2050 ausgeglichen ist und ob kinftig auch
vor dem Hintergrund des Klimawandels eine
ausreichende Versorgungssicherheit mit Trink-
wasser gegeben ist. Die Ergebnisse wurden
im Frihjohr 2025 offiziell den Kommunen und
Zweckverbanden iUbergeben. Die Auswertun-
gen zeigen, dass in einem GroBteil der Kom-
munen und Versorger der aktuelle Bedarf an
Trinkwasser sowohl im Mittel als auch in der
Spitze gedeckt werden kann. Im Jahr 2050
werden in einigen Kommunen Wasserdefizite
erwartef, sofern keine MaBnahmen ergriffen
werden. Hier sind vor allem die Wasserversor-
ger und Kommunen gefragt, auch anhand der
vorliegenden Daten und Handlungsempfehlun-
gen Strategien und MaBnahmen zu erarbeiten,
sodass auch zukinftig eine ausreichende und
sichere  Trinkwasserversorgung  gewdhrleis-
tet werden kann. Das Umweltministerium hat
hierfir das Nachfolgerprojekt ,Sichere Was-
serversorgung  Baden-Wirttemberg  2050”
gestartef, um Maoglichkeiten auszuloten und
MaBnahmen zu erarbeiten, die Kommunen
und Wasserversorger bei dieser Aufgabe zu
unterstitzen. Alle weiteren Schritte sind durch
die Kommunen und Wasserversorger zu entwi-
ckeln und die erforderlichen MaBnahmen vor
Ort umgesetzt werden. Der Schutz der Res-
source Trinkwasser in seinen vielen Facetten
muss von allen mitgedacht werden. Aufgabe
des Geschaftsbereich Wasserwirtschaft ist es
dabei, die vielen Faktoren mit Auswirkungen
auf das Grundwasser frihzeitig zu erkennen
und in den Prozess einer gesicherten Trinkwas-
serversorgung einzubringen.



I WALD UND FORSTWIRTSCHAFT

Alle 30 Minuten fillt sich ein Holz-Lkw -
Ergebnisse der Bundeswaldinventur

Klimaschutz, CO2-Speicher, Biodiversitat und
Wirtschaftsfaktor — sind die Ostalb-Walder
diesen Aufgaben noch gewachsen2 Antwor-
ten liefert die alle zehn Jahre durchgefuhrte
Bundeswaldinventur — hier die wichtigsten
Ergebnisse und Schlussfolgerungen:

e Der Ostalbkreis verfigt stabil Gber rund
60.000 Hektar Waldflache.

® Im bundes- und landesweiten Vergleich
dominieren hohe Nadelholz, insbesondere
Fichtenvorrate. Diese stellen fiir den
Woaldbesitz sowohl eine wirtschaftliche
Chance als auch ein klimatisches Risiko

dar.

e Der Gesamt-Holzvorrat ist in den
vergangenen 25 Jahren trotz intensiver
aber dank nachhaltiger Nutzungen
kontinuierlich angestiegen.

e Trotz Klimaschaden bleibt aktuell der
Holzzuwachs hoch. Rechnerisch wachst
alle 30 Minuten das Holzvolumen einer
vollen ladung eines Holzlasters im
Landkreis — eine wichtige Rohstoffbasis fir
die regionale Holzwirtschaft

e Die Zunahme von Strukturvielfalt, Laubholz-
antfeil und Totholz sind ein Beleg fir eine
positive Entwicklung zu mehr Biodiversitat
und Resilienz - und fir eine erfolgreiche
Steverung durch Waldbesitzer und
Forstleute. Die Walder sollten weiterhin
diversifiziert und klimafest gestaltet
werden.

e Klimaanpassung steht im Vordergrund:
MafBnahmen zur Reduzierung von
Trockenstress, Schadlingsdruck und
Sturmereignissen sollten breitflachig
umgesetzt werden, um die

Widerstandsféhigkeit der Walder zu

erhdhen.
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Modellprojekt DIANA

Gemeinsam mit der Forstbetriebsgemeinschaft
Hornberg (FBG) und der Firma unique-land-use
wurde bei der UFB Ostalbkreis ein Modellvor-
haben im Rahmen des MLR-Projektes DIANA
(Im Dialog zu neuen Angeboten fur Wald-
besitzende) efabliert. Ziel dieses Projektes
ist es, neue Ansdtze zur gemeinschaftlichen
Waldbewirtschaftung im  kleinparzellierten
Privatwald zu entwickeln. Dieser steht vieler-
orts vor sich zuspitzenden Herausforderungen
aufgrund demografischer Entwicklungen und
klimatischer Anpassungsnotwendigkeit. Attrak-
five gemeinschaftliche Bewirtschaftungsange-
bote kénnen in diesem Kontext eine Chance
bieten.

Grundidee des Projektes ist es, das private
Eigentum an Grund und Boden zu erhalten.
lediglich die forstliche Betreuung der Walder
wird fir eine gewisse Zeit in die Héande einer
Eigentimergemeinschaft gegeben. Diese wird
dann &hnlich der bestehenden Realgenos-
senschaften von der jeweiligen Revierleitung
betreut.

2025 erarbeitete eine Arbeitsgruppe, wie
eine landkreisweite  Dachorganisation  fur
mehrere Eigentimergemeinschatften, die Rol-
le der FBGen bzw. die Vertragsgestaltung
und Abrechnung fir die Waldbesitzenden im

Detail aussehen kénnten.

Herousforderungen

demografischer
urbaner EDT

‘Waldbesitz

Verfiigbarkeit
Dienstleister

kleinparzellierte
Besitzstruktur

Waldumbau
Klimawandel




Eichenprozessionsspinner

An Eichen im Raum Aalen und in den Gemein-
degebieten Unterschneidheim und Kirchheim
a. R. war 2025 wieder starker Eichenprozessi-
onsspinner-Befall zu verzeichnen. Gemeinsam
mit den betroffenen Waldbesitzern und der
Forstlichen Versuchs- und  Forschungsanstalt
Baden-Wirttemberg bereitete der Geschafts-
bereich Wald und Forstwirtschaft einen Hub-
schraubereinsatz zur Praventivbehandlung im
Mai 2026 vor. Als Grundlage fir die verschie-
denen Verfahren zum Zwecke des Pflanzen-
und Gesundheitsschutzes waren hierfir schon
in 2025 umfangreiche Vorarbeiten erforder-

lich:
e Dokumentation des Befalls 2025

 Auszdhlung von Gespinsten auf
reprdsentativen Stickprobenflachen zur
Bestimmung des Schadgrades an den
Eichen.

® Fesflegung der Behandlungskulissen fir
den Pflanzenschutzmittel- und Biozideinsatz

e Vorbereitung des Genehmigungsantrags
beim Regierungsprasidium Freiburg

e Abstimmungsgesprache mit

Waldbesitzenden und Behérden
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Pflanzaktionen und Baumspenden

Im Herbst 2025 spendete die VR-Bank je
1.000 junge Baume fir die Wiederauffors-
tung von klimagefshrdeten Waldern in den
Stadten Schwdbisch Gmind und Aalen. Die
Gemeinden Jagstzell, Obergréningen und
Tannhausen erhielten insgesamt 3.000 Baum-
setzlinge fur ihre Walder, gestiftet durch die
Stiftung Umwelt und Natur der Sparda-Bank
Baden-Wirttemberg.

Gepflanzt wurden vor allem klimaresiliente, hei-
mische Llaubbaumarten wie Stieleiche, Spitz-
ahorn, Vogelkirsche und Flatterulme - ergéanzt
durch vielversprechende Alternativbaumarten,
die in trockeneren Regionen Sidosteuropas
heimisch sind, wie etwa Bornmillertanne und
Baumhasel. Ein Teil der Pflanzaktionen wurde
mit Schilerinnen und Schilern unterschiedli-
cher Klassenstufen durchgefihrt. Die Grund-
schilerinnen und Grundschiler aus Weiler in
den Bergen packten gemeinsam mit Oberbir-
germeister Richard Amold und dem Gemein-
derat an und pflanzten 100 Eichen. Auch
Oberschilerinnen und Oberschiler des Parler-
Gymnasiums durften gemeinsam mit Richard
Armold und dem Vorstand der VR-Bank den
Wald fir morgen pflanzen. Fachlich ange-
leitet wurden sie dabei vom Team der Forst-

Aulenstelle Schwdbisch Gmind.




Wald und Wasser

Das Thema Wald und Wasser gewinnt in Zei-
ten des Klimawandels zunehmend an Bedeu-
tfung. Um das bei Starkregenereignissen kurz-
fristig anfallende Oberflachenwasser im Wald
zu halten, werden beim dezentralen Wasser-
rickhalt verschiedene MaPnahmen ergriffen.
Ziel ist es dabei, die Wasserversorgung in
Trockenperioden zu stabilisieren. Gleichzeitig
kénnen auch Feuchtbiotope davon profitieren.
Die Anlage von Versickerungsmulden, welche
durch den Wegseitengraben mit Wasser ver-
sorgt werden, sowie der Einbau von Rigolen
anstatt Dolen spielen dabei eine wichtige Rol-
le, den Wasserabfluss zu verlangsamen. An
Projekten im Kommunal- und Privatwald wer-
den verschiedene MafBnahmen erprobtf, um
Erfahrung zu sammeln.

Kleinrickhalt

Versickerungsgraben
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Waldbesitzerinfotag in
Schwébisch Gmiind — Weiler in den Bergen

Der jahrlich vom Forstdezernat veranstaltete
Wialdbesitzerinfotag ist ein fester Bestandteil
der Beratung und Betreuung privater Wald-
besitzerinnen und -besitzer. In diesem Jahr
lud die Forst-AuBenstelle Schwabisch Gmiind
gemeinsam mit der Forstbetriebsgemeinschaft
Hornberg am 17.10.2025 zu einer Informati-
onsveranstaltung in ein Waldstick nahe Wei-
ler in den Bergen ein.

Rund 70 Woaldbesitzerinnen und -besitzer
nutzten die Gelegenheit, sich vor Ort iber
akiuelle Themen der Waldbewirtschaftung
zu informieren. An mehreren Stafionen eines
Rundparcours vermittelten die Mitarbeitenden
der ForstAubenstelle  Schwébisch  Gmind
praxisnahe Informationen zu den Herausfor
derungen und Chancen einer zukunftsféhigen
Waldbewirtschaftung.

Im Mittelpunkt standen Themen wie der Wald-
umbau im Zuge des Klimawandels, die Wahl
geeigneter Baumarten sowie aktuelle Férder
maglichkeiten fir Waldbesitzende. Die Inhalte
wurden anhand praktischer Beispiele direkt im
Bestand anschaulich erlgutert und boten Raum
for Fragen und den fachlichen Austausch.

Erganzt wurde die Veranstaltung durch die
Vorstellung  der  Maschinenausstattung  der



FBG Hornberg. Ein kleiner Imbiss mit Getrén-
ken bot den Teilnehmenden zudem die Mag-
lichkeit, die Veranstaltung in angenehmer
Atmosphare ausklingen zu lassen.

30. Bopfinger Wertholzsubmission -
Jubildum mit 30 Prozent Preisrickgang

In den vergangenen 30 Jahren wurden rund
70.000 Festmeter (Fm) Holz im VWert von knapp
27 Mio. Euro auf der Bopfinger Submission
verkauft. Nach dem Spitzenjahr 2024 mit sehr
guten Erlésen musste man fir die 30. Wertholz-
submission 2025 einen Einbruch hinnehmen.

Die lage in Deutschland war geprégt von
Wirtschaftsflaute, die Regierung war geschei-
tert, Neuwahlen standen fir den Februar
2025 bevor. Auch international waren die
Woahlen in den USA fir den Handel nicht
planbar, Strafzélle waren in aller Munde. Ver-
unsicherung Gberall.

So verwundert es nicht, dass fir die Gesamt-
menge von 2.521 Festmetern (verteilt auf 29
verschiedene Baumarten, davon 1.358 Fm
Eiche) deutlich zurickhaltender geboten wur-
de. Bei der Eiche sank der Vorjahreserlés von
810 Euro je Festmeter auf 615 Euro/Fm. Uber
alle Holzarten hinweg sank entsprechend der
Durchschnittserlés von 638 Euro/FM auf 450

Euro/Fm — ein Minus von rund 30 Prozent.

Erfreulich gut schnitt die Esche ab. Das Eschen-
sortiment von 325 Fm ist restlos aufgekauft
worden zu durchschnittlich 290 Euro/Fm,
was einer Preissteigerung von sechs Prozent
entspricht. Eine Baumart, die aufgrund Eschen-
triebsterbens in unseren Waldern leider immer
seltener wird.

DO; 1S
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I LANDWIRTSCHAFT

Das Grinland war 2025 ein Schwerpunkt-
thema im Bereich Pflanzenbau. Grinland und
seine Bewirtschaftung hat im Ostalbkreis eine
besondere Bedeutung, da rund die Halfte
der landwirtschaftlichen Nutzfléche im Kreis
Grinland ist. Das Grinland ist fir die land-
wirtschaftlichen Betriebe eine wichtige Futter-
grundlage.

Um den Betriebsleiterinnen und Betriebsleitern
im Ostalbkreis hierzu neve Impulse zu geben,
gab es von Kilian Obermeyer vom LAZBW
Aulendorf im Februar 2025 im Rahmen des
27. Zentralen Pflanzenbautages im Keller
haus einen Einblick in die Standortangepasste
Griinlandbewirtschaftung, unter Beriicksichti-
gung der sich @ndernden Klimabedingungen.
Obermeyer zeigte, dass die positiven Tempe-
raturanomalien stetig zunehmen und sich auch
die Niederschlagsverteilung im Jahresverlauf
verandert. Die Befriebe missen schon heute
mit wdarmeren Sommern umgehen, wdahrend
die Niederschlage sich zunehmend auf die
Wintermonate konzentrieren, sodass verstérkt
Sommertrockenheiten auftreten. Mit der Eta-
blierung von trockenheitstoleranteren Graser
und leguminosen, der standortangepass-
ten Dingung und Nutzung hat Obermeyer
Lésungsoptionen aufgezeigt.

In der Grinlandbewirtschaftung stellt die Aus-
breitung unerwinschter Arten, wie z. B.
Gemeiner Ampfer und Jakobskreuzkraut ein
groBes Problem da. Diese Arten fihren zu Fut-
terverlusten und verdrangen erwinschte Grin-
landpflanzen. Das Jakobskreuzkraut ist fir die
Tiere giftig. Diese Arten zu bekampfen ist sehr
aufwandig. Spot-Spraying ist eine Alternative
in der Herbizidanwendung auf Grinland.
Felix Kirten von sam-Dimension hat das Sys-
tem erst auf dem Pflanzenbautag theoretisch
vorgestellt und im Rohmen eines Feldtages im
Sommer 2025 auch in der Praxis. Beim Spot-
Spraying Verfahren werden die betroffenen
Flachen zundchst mit einer Drohne beflogen.
Dabei werden hochauflésende Bilder erstellt.
Aus den Bildern werden mittels Kl Applikati-
onskarten zur Anwendung von Pflanzenschutz-
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mitteln erstellt. Dadurch ist eine punkigenaue
Pflanzenschutzmittelanwendung méglich. Bei
dem Feldtag konnten die Landwirtinnen und
Llandwirte die Drohne anschauen und den Ein-
satz der Pflanzenschutzspritze mit der punkt-
genauen Applikation beobachten.

Neben dem Spot-Spraying Verfahren von sam-
Dimension war noch der Rumbolet vor Ort.
Simon Cordella von Allggu Automation hat
den selbstentwickelten RumboJet vorgestellt. Der
Rumbolet bekampft den Ampfer wéhrend der
Uberfahrt. Die Kamera erkennt in Verbindung
mit der KI den Ampfer und behandelt ihn dann
mit einem Herbizid punkigenau sofort. Beide
Verfahren sind erfolgreiche Start-Ups, die die
Anforderungen der Praxis sowie der rechtlichen
und  gesellschaftlichen  Rahmenbedingungen
umgesetzt haben. Der sehr gut besuchte Feld-
tfag war somit eine gelungene Fachveranstal-
tung, die gemeinsam mit dem Maschinenring

Ostalb e.V. durchgefihrt wurde.



| ABFALLWIRTSCHAFT

Auch im Jahr 2025 war die Gesellschaft im
Ostalbkreis  fir Abfallbewirtschaftung  mbH
(GOA) der starke Partner fir die Abfallbewirt-
schaffung in der Region.

Kreisputzete

Am 22. Mérz 2025 fand im gesamten Ost-
albkreis wieder die jghrliche Kreisputzete
statt. Unter dem Motto ,Gemeinsam fir einen
sauberen Ostalbkreis” haben sich eine Viel-
zahl an freiwilligen Helfern eingefunden, um
den gesamten Ostalbkreis von Unrat und Mill
zu befreien. Mit iber 22.000 Anmeldungen
wurde in diesem Jahr erneut ein Teilnehmerre-
kord bei der Kreisputzete verzeichnet! Einge-
sammelt wurden Uber 84 Tonnen Mull.

Modernisierung & Digitalisierung

Im Jahr 2025 wurde gezielt in die VWeiterentwick-
lung des Unternehmens investiert: unter anderem
in den Fuhrpark, den Ausbau der Digitalisierung
sowie die Modernisierung der Organisations-
struktur. Im Zuge der Digitalisierung wurden neue
Softwareldsungen, digitale Schnittstellen und Pro-
zessopfimierungen vorangetrieben.  AuBerdem
wurde die Organisationsstrukiur gezielt weiter-
entwickelt und neu ausgerichtet.

Abfallgebihren steigen

Zusétzlich wurden im Kreistag die Abfallge-
bihren fir das Jahr 2026 verabschiedet. Auf-
grund steigender Personalkosten, einer weite-
ren Erhdhung der CO2-Steuer und gestiegenen
Kosten fur die Millverbrennung, mussten die
Abfallgebihren erhoht werden.

Kampagne Saubere Ostalb

Die kreisweite Initiative Saubere Ostalb erhahte
2025 nochmals ihren Einsatz in Schulen sowie
beruflichen Schulen, um Schiler jeder Alters-
gruppe in der Abfallvermeidung und somit
dem Umweltschutz zu starken. Neue Koope-
rationen mit p&dagogischen  Einrichtungen,
Institutionen fir Integration sowie Vereinen des
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Umweltschutzes konnten geschlossen werden.
Auberdem stieg die Zahl der ehrenamtlichen
Millpaten inzwischen auf stolze 845.

Deponien

Auf dem Ellert lag der Schwerpunkt auf der
Erweiterung der EntwdsserungsmaPnahmen
sowie dem Neubau der Gewerbeabfallaufbe-
reitungsanlage und einer lagerhalle. Zudem
wurde die Annahmehalle mit immissionsschutz-
rechtlicher Genehmigung wiederaufgebaut.

In Reutehau erfolgte die Fertigstellung einer
neven Halle, erganzt durch die Planung zur
Loschwasserrickhaltung und Regenwasserkla-
rung sowie konkrete BrandschutzmaBnahmen
wie die Kennzeichnung von Léschwasserent-
nahmestellen. Fir die Deponie Greut wurden
Sanierungsarbeiten an einer Rutschung und
die Sicherung gefahrdeter Bsschungen durch-
gefihrt. Ubergreifend wurden die Ersatzbau-
stoffverordnung eingefihrt und Arbeits-sicher-
heitskonzepte aktualisiert.

Die Entwasserungsplanung fir Ellert und Reu-
tehau wurde vorangetrieben, Einsatzplane
und Offnungszeiten angepasst und Energie-
effizienzmaPnahmen sowie die Zertifizierung

nach ISO 50001 umgesetzt.

Gewerbe-
abfallauf-
bereitungs-
anlage
auf dem
Ellert
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